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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

CADRUL LEGISLATIV

Principalele documente legislative care au stat la baza elaborarii acestui regulament sunt:

L 1. Documente legislative cu caracter general

Constitutia Romaniei

Legea nr.53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii, republicatia, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 141/28.07.2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

Legea nr. 283/2022 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Legea nr.272/ 21 iunie 2004, republicata, privind protectia i promovarea drepturilor copilului
Legea nr.319/ 14 iulie 2006 - Legea securitéii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr.48/ 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

1.2. Documente legislative cu caracter specific invatamantului

L ]

Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu completérile si modificarile ulterioare;
ORDIN nr. 3.069 din 15 ianuarie 2024 pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2 la Ordinul ministrului
educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invatdmant preuniversitar

OME nr. 6072/ 2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invatamaént preuniversitar si superior

Legea nr.1/ 5 ianuarie 2011 - Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,
In vigoare de la 09 februarie 2011 si inlocuita partial prin Lege 198/2023

OME nr.5726/ 06 august 2024 — Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invagamant preuniversitar

Ordin nr.4478/ 15.06.2023 pentru completarea Metodologiei privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrul educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5561/2011

OMECTS nr.5561/ 07 octombrie 2011 - Metodologia privind formarea continud a personalului

didactic, cu modificirile si completarile ulterioare, actualizatd 2022



e Instructiunea MEC nr. 8 din 1 septembrie 2025 privind aplicarea unitara a prevederilor referitoare
la utilizarea timpului alocat disciplinei/domeniului de studiu, aflat la dispozitia cadrului didactic, in
invatamantul preuniversitar gimnazial si liceal

L.2.1. Documente legislative cu caracter specific invagamdantului bucurestean

e Contractul colectiv de munca de la nivelul grupului de unitati al Inspectoratului Scolar al

Municipiului Bucuresti, inregistrat cu nr. 2110/ 28.11.2024, cu modificarile ulterioare
L.3. Documente legislative specifice invatamantului special

¢ OMECTS nr.5573/ 07 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a invatamantului special si special integrat

e OMECTS nr.5575/ 07 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind gcolarizarea la
domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/ clase in spitale

e OMECTS nr.5574/ 07 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
serviciilor de sprijin educational pentru copiii/ elevii i tinerii cu cerinte educationale speciale
integrati in invatimantul de masa, cu modificérile si completarile ulterioare (OM nr. 5036/ din 25
august 2015)

e OMECTS nr.6552/ 13 decembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea, asistenta
psihoeducationala, orientarea scolara si orientarea profesionala a copiilor, a elevilor si a tinerilor cu
cerinte educationale special

e OMENCS nr.5805/ 4 octombrie 2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrata in vederea incadririi copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale special

e OMEC nr.3622/ 27 aprilie 2018 privind aprobarea planurilor-cadru pentru invatagmantul special
prescolar, primar si gimnazial.cu modificirile si completarile ulterioare

e ORDIN nr. 3.199 din 21 februarie 2019 pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei
nationale nr. 3.622/2018 privind aprobarea planurilor-cadru pentru invatimantul special prescolar,
primar si gimnazial

L.4. Hotdrdri interne ale unitdtii de invagamant
e Hotirari ale Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administratie al $colii Gimnaziale Speciale

Nr. 3, proceduri, decizii, dispozitii, note de servciu emise de citre conducerea unitatii.



CAPITOLULI
CADRUL DE REGLEMENTARE
Prezentul regulament contine prevederile specifice privind organizarea scolii ,care devin
obligatorii pentru personalul salariat, pentru elevii si pentru pdrinfii/reprezentanii legali ai acestora.
ART. 1
(1) Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare a unitatii de invagimant reglementeaza
organizarea i functionarea unitatii de inv atamant.
(2) Unitatea de inva{amént se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, ale propriului regulament de organizare i functionare si ale regulamentului intern.
ART. 2
(1) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care
reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din
unititile de invatamant, precum si a contractelor colective de munci aplicabile, unitatea si-a elaborat
prezentul prezentul regulament de organizare si functionare.
(2) Regulamentul de organizare §i functionare contine reglementari cu caracter general, precum si
reglementari specifice.
(3) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invatamant a fost elaborat de
citre un colectiv de lucru, format din prof.Cudan Camelia, prof.Chirild Diana, prof. Voicea Daniela,
prof. Gheorghe Elena, prof.Petrica Carmen, prof.Neagoe Stelian, prof.Georgescu Magdalena
coordonat de directorul unitatii, prof. Serban Mihaiela. Din colectivul de lucru, numit prin hotérarea
consiliului de administratie, a facut parte §i reprezentanul organizatiei sindicale, precum si
reprezentantii consiliului reprezentativ al parintilor.
(4) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invatdmant este supus, spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor si in consiliul profesoral, la care
participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, este aprobat, prin hotérare, de
citre consiliul de administratie.
(6) Regulamentul de organizare gi functionare a unititii de invdtamant este inregistrat la secretariatul
unititii. Este adus la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a elevilor,
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se afiseazi la avizier si pe site-ul
unitagii de invatamant.Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor

regulamentul de organizare si functionare, la inceputul anului scolar. Personalul unitatii de



invatimént, parintii, tutorii sau sustinatorii legali isi vor asuma, prin semndaturd, faptul cd au fost
informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant.
ART. 3
(1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori este nevoie.
(2) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare i functionare a unitatii de invatamant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invatamant
constituie abatere si se sanc{ioneaza conform prevederilor legale.
(3) Regulamentul intern al unitatii de invitamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile §i completdrile ulterioare, si in
contractele colective de munci aplicabile si se aprobé prin hotarare a consiliului de administragie, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant.
(4) Propunerile pentru revizuirea regulamentului se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul
unitatii de invatamant; acestea vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare descrise anterior.
Art.4.
(1)Prevederile prezentului regulament se pot modifica si/sau completa ulterior de cate ori este cazul,
modificarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal, elevilor si parintilor in termen de
5 zile lucritoare de la efectuarea lor.
Art.5.
(DRegulile de disciplind si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si
parintilor care compun prezentul regulament sunt stabilite in vederea desfasurdrii optime si de
calitate ale procesului instructiv-educativ, precum si a activitatilor conexe care se desfasoard in
cadrul scolii.
Art.6.
(1)Prevederile prezentului Regulament se aplici si personalului angajat temporar. profesorilor
asociati sau in plata cu ora ori detasati in unitate.
Art.7.
(1)Conducerea geolii va coordona negocierea actualului Regulament cu Consiliul de administratie,
Consiliul profesoral si prelucrarea lui de catre profesorii diriginti tuturor elevilor,
parintilor/reprezentantilor legali pe baza de semnaturd. Un exemplar al prezentului Regulament va

exista la biblioteca scolii pentru a putea fi consultat de céte ori este necesar de cei implicati.

ART.8.



(1) Orice salariat sdu périnte poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului, n
masura in care face dovada incilcarii unui drept al sdu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenia instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre angajator a

modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

CAPITOLUL 2

PRINCIPII DE ORGANIZARE, FINALITATILE iNVATAMANTULUI SPECIAL SI CONCEPTE

SPECIFICE

Art.9.
(1)Prevederile legale in vigoare privind organizarea si functionarea generald a invatamantului din
Romania sunt valabile si pentru invatimantul special si special integrat.

Art. 10.
(1) Scoala Gimnaziala Speciala nr.3 se organizeazi si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023 si Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Conducerea unitatii isi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare, promovénd participarea
parintilor la viata scolii, asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare
periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legile educatiei aflate in vigoare.

Art. 11.
(1) Scoala Gimnaziala Speciald nr.3 se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activititilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice
forma de activitate care incalca normele de conduiti morald si convietuire sociald, care pun in

pericol sanitatea si integritatea fizica si psihicd a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Sectiunea 1
Scop, obiective, responsabilititi gi atributii

ART. 12.
(1)Scopul Scolii Gimnaziale Speciale nr.3 este reprezentat de instruirea, educarea, recuperarea si
integrarea socio-profesionald a copiilor, elevilor si tinerilor cu CES.

ART. 13.
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(1)Scoala Gimnaziala Speciald nr.3 desfasoara activititi de predare-invatare-evaluare, normate in
baza legislatiei in vigoare, si dezvolta servicii educationale in domeniul educatiei de tipul:
formare, informare, consiliere, proiecte §i programe etc.

ART. 14.
Obiectivele Scolii Gimnaziale Speciale nr.3 sunt urmitoarele:
a) interventia directd, prin oferirea de servicii psihopedagogice, psihologice si de consiliere
in domeniul educatiei speciale beneficiarilor directi: copii/elevi/tineri cu CES
b) informarea, formarea continud/perfectionarea si consilierea personalului didactic in domeniul
educatiei speciale;
¢) oferirea de suport metodico-stiintific in domeniul educatiei speciale pentru cadrele didactice
d) oferirea de servicii de invatare, de pregitire pentru viata sociala si profesionala.

ART. 15.
Corpul profesoral din Scoala Gimnaziald Special nr.3 are urmatoarele atributii:
a) realizeaza depistarea precoce si asigurd interventia timpurie in cazul copiilor cu CES;
b) scolarizeaz copii/elevi/tineri cu diverse grade i tipuri de deficienta;
¢) realizeaza terapii specifice pentru copiii cu CES din invagamantul special;
d) evalueaza si urmareste evolutia scolara a copiilor cu CES prin intermediul comisiei interne de
expertiza complexa;
g)intocmeste dosarul copiilor/elevilor/tinerilor cu CES si il trimite catre comisia de evaluare si
orientare scolard gi profesionala CMBRAE
f) realizeazi si aplica planuri de servicii individualizate pentru fiecare copil/elev evaluat;
o) realizeaza adaptiri curriculare i asigura asistenta psihoeducationala a copiilor/elevilor cu CES;
h) propune servicii de sprijin si/sau terapii specifice, dupa caz:
i)asigurd gcolarizarea si asistenta educationald si terapeutica a copiilor/elevilor nedeplasabili, prin
forme de scolarizare la domiciliul elevului.:
j) monitorizeaza evolutia copiilor/elevilor cu CES:
k)valorifica experienta psihopedagogica pozitiva si promoveaza ideile moderne privind educatia
speciald prin publicatii de specialitate periodice. prin cercetare aplicativad gi prin crearea de
mijloace didactice;
l)asigurd resursele umane si materiale necesare realizarii practicii pedagogice in domeniul educatiei
speciale;

m)desfisoard activitati de cercetare si consultan{d metodico-stiintifica;
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n)asigurd propria dezvoltare institutionalad prin mijloacele legale disponibile (granturi, proiecte de
finantare, sponsorizari, donatii. parteneriate etc.);
o)colaboreaza cu institutiile care promoveazd alternativele educationale aprobate si cu toate

institutiile din comunitatea locala implicate in problematica copiilor;

Sectiunea 2
Servicii oferite de Scoala Gimnaziald Speciala nr.3
ART.16.
Scoala Gimnaziald Speciala nr.3 asigura urmatoarele servicii specializate:
a) educatia speciala i specializata a copiilor/elevilor/tinerilor cu dizabilitagi;
b) compensare prin terapii specifice pentru copiii/elevii cu dificultati de invatare, dificultati de
dezvoltare, dificultati de adaptare, tulburari de limbaj, tulburdri de comportament, dizabilitati
mintale, senzoriale, fizice, neuromotorii si asociate;
¢) evaluarea, diagnosticarea, orientarea scolara si profesionali a elevilor din clasa a VIlI-a;
d) informare si consiliere pentru parinti;
e) informarea si consilierea cadrelor didactice;
f) cercetare psihopedagogica si elaborare de studii de specialitate;
g) testare si consiliere psihopedagogica
ART.17.
De serviciile Scolii Gimnaziale Speciale nr.3 beneficiaza:
a) prescolari gi scolari din invatamantul special;
b) parini sau apartinatori legali ai copiilor;
¢) personalul angajat in unitatile de invatamant sau in alte institutii care actioneazd in domeniul
educatiei speciale a copiilor;
d) elevi/studenti care efectueaza module de practicd pedagogica:
¢) membri ai comunitatii locale.

TITLUL II

Organizarea unititii de invatamant

CAPITOLUL 1

Reteaua scolara

Art.18. Scoala Gimnaziald Speciald nr.3 este institutie de stat, cu personalitate juridica, subordonati
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

Art.19. Scoala Gimnaziala Speciala nr.3 cuprinde urmatoarele forme de invatamant:
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a) Invatimant de zi regim semiintern (invatamant prescolar, invatamént primar, invatamant
gimnazial- clasele V-X);
b) Invatamant la domiciliu;
¢) Invatimant integrat in scoala de masa
Art. 20. Scoala Gimnaziala Speciala nr.3, unitate cu personalitate juridica are urmatoarele elemente
definitorii:
a) Act de infiintare;
b) Dispune de patrimoniu, in proprietate publica (sediu, dotdri corespunzatoare, adresi);
¢) Cod de identitate fiscal (CIF);
d) Cont in Trezoreria Statului;
) Stampild cu stema Romadniei, cu denumirea actualizatd a ministerului si cu denumirea exacta a
unitatii.
(3) Unitatea are conducere, personal §i buget propriu, intocmeste situatii financiare, dispunénd, in limitele
si conditiile prevazute de legislatia In vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.
Art.21. Copiii/elevii cu CES scolarizati prin formele de invatimant special beneficiaza de toate drepturile
stipulate de legislatia in vigoare privind protectia speciald a copilului, precum §i de programe de
compensare, recuperare, reabilitare, terapie din invdtimantul special, care au ca finalitate reabilitarea si

integrarea scolara si sociala.

CAPITOLUL 2

Organizarea programului scolar

Art.22. (1) Anul scolar incepe la | septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor se stabilesc prin
ordin al ministrului.

(3) Tn situatii obiective de urgentd. cum ar fi epidemii. intemperii. calamitéti naturale etc.. cursurile scolare
pot fi suspendate pe o perioada determinate, potrivit reglementarilor aplicabile.

(3) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandirile specifice ale medicului curant, in
cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe,
boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli
rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu

imunodepresie moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
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imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie
activitatea didactici se va desfisura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul
unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotarérii consiliului de administratie al unitatii, cu
informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului
scolar general si informarea

Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unititi de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului
judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru Situatii
de Urgentd (CJSU/CNSU), dupa caz.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeaza cu
avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invitdmant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni §i cu alte misuri specifice In
vederea continuarii procesului educational.

(7) Reluarea activitafilor didactice care presupun prezenta fizicd a anteprescolarilor, prescolarilor §i a
elevilor in unittile de invatimant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgentd/alerta, Ministerul Educatiei
claboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare §i desfagurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 23. (1) in perioada vacantelor scolare, scoala poate organiza activitdti educative cu copiii, in baza
hotararii CA. care aproba si costurile de hrana. cu respectarea drepturilor previzute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile pentru tot personalul unitatii.

(2) In vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea incheie act
aditional la contractul educational previzut la anexa prezentului regulament.

Art. 24. Procesul instructiv-educativ din Scoala Gimnaziala Speciali se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) Activitatea de predare-invatare-evaluare intre orele 800 14%;

b) Activitatile de terapie educationala complexa integratd intre orele 11%0-18";

¢) Terapiile specifice se desfasoara in cabinete de logopedie, psihodiagnoza, kinetoterapie.
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d) Planurile de invitaméant valabile pentru grupele /clasele existente in unitate sunt: Planul cadru de
invatamant pentru clasele / grupele care scolarizeazi elevi cu deficienfe moderate sau usoare aprobat
prin OMEN nr. 3622/2018, Planul cadru pentru invatamantul primar, Ciclul achizitiilor fundamentale-
clasa pregititoare, invdtdmant special aprobat prin OMECTS nr.5755/2012, OMENCS nr. 5086/2016
pentru aprobarea metodologiei cadru privind scolarizarea la domiciliu, OMECTS nr. 5574 din 7
octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational
pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa.

e) Programele scolare in vigoare sunt: OMEC nr. 3702/2021;

f) Elevii scolarizati la domiciliu au dreptul sa participe la orice activitate desfisurata in unitate i in afara
ei la solicitarea parintilor.

Art.25. Activititile de predare-invifare-evaluare si activitagile de terapic educationald complexa si

integratd sunt organizate pe clase, iar terapiile specifice pe grupe sau elevi, conform unui grafic.

Art.26. (1) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare

ord si o pauza de 20 de minute dupd cea de-a doua ord de curs. La clasa pregititoare si la clasa L,

activititile de predare-invatare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitagilor

liber alese, recreative.

(2) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada

determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificaté, la propunerea motivata a directorului,

in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatagmant, cu informarea inspectoratului scolar.

Capitolul 3

Organizarea serviciului pe scoala
Art.27. Personalul didactic are obligatia de a efectua serviciul pe scoala, in afara orelor de curs, in
conformitate cu adresele MECTS nr. 67843/2012 si 67881/2012 privind masurile minimale de asigurare a
securitdtii si a sigurantei elevilor in perimetrul unitatii scolare.
Art.28. a) Serviciul pe scoald se va organiza de luni pana vineri in doui schimburi. astfel: 7.00 — 12.30 si
12.30 - 18.00;

b) Serviciul pe scoald poate suferi modificari, respectiv se pot modifica intervalele orare, in cazul
in care se modifica orarul unitatii.
Art.29. Graficul cadrelor didactice de serviciu va fi intocmit periodic de catre persoana responsabila cu
acest lucru, aprobat de director si afisat la avizierul scolii.
Art. 30. Profesorul de serviciu va avea urmatoarele atributii:

e Sacunoasca si s respecte indatoririle ce le revin, in calitate de profesori de serviciu;
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Sa asigure desfasurarea procesului de invatamént in bune conditii, indrumand si controland activitatea
din scoala;
Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii si directorul;
La intrarea elevilor in scoald verifica tinuta elevilor dacé este corespunzatoare:
Insoteste persoanele, carora li s-a permis accesul in incintd de cétre personalul de paza, la locul unde
au solicitat vizita;
Asigura indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilor la
si de la ore, prezenta profesorilor la fiecare clasa (in caz contrar va anunta imediat directorul pentru a
se lua masurile corespunzitoare si asigura supravegherea elevilor) ;
Asigurd, impreund cu profesorul clasei (cel care are ord la clasa respectivi), intrarea elevilor la clasa
dupi ce s-a sunat de intrare;
[a masuri ca in timpul orelor si nu fie elevi sau alte persoane, pe holuri, Tn curte, care si deranjeze
orele de curs; sd nu ramana elevi in silile de clasa cand acestia au educatie fizica ;
inregistreaza toate abaterile savarsite de elevi, accidentele si eventualele stricaciuni, descopera cauzele
si vinovatii pentru luarea masurilor corespunzatoare;
Este obligatorie prezenta la serviciul contra turd, iar in cazul unei invoiri va asigura inlocuitor;
Face prezenta elevilor la ora 90 respectiv ora 13% si o consemneaza in caietul de procese verbale.
Mobilizeaza cadrele didactice si asigura impreund supravegherea pauzelor;
Daci in timpul orelor se constata prezenta unor elevi in curte se asigurd prezenta lor la ore;
Consemneazi in procesul verbal:

- Starea alimentelor ce urmeazi a fi servite in acea zi, starea de curdienic a sililor de servire a

mesei, atit la ora 8.00, ct si la ora 12.30 si face recomandari daca este cazul;
- toate abaterile savarsite de elevi. accidentele si eventualele stricaciuni, descopera cauzele si
vinovatii pentru luarea masurilor corespunzatoare;

incidentele se aduc la cunostinta conducerii unitatii si se consemneaza in caietul de procese verbale:
aduce la cunostinta conducerii scolii, eventualele intarzieri/absente de la program ale cadrelor
didactice;
Prezenta elevilor pe clase, iar elevii absenti se trec nominal;
Dupa terminarea orelor de curs, verificd impreuna cu profesorul de serviciu din schimbul celalalt,
pastrarea curateniei si modul in care se desfasoara parasirea scolii si salilor de clasa;

Vegheaza asupra respectarii de catre elevi a regulilor de ordine interioard;
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e In timpul programului va informa directorul despre toate problemele care perturba procesul de
invatamant;

e Se informeazi, in regim de urgentd, conducerea unitatii de inva{dmant si/sau organele de
politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de natura si afecteze ordinea publicd, precum si
asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii sau in imediata apropiere a acesteia. in
cazul unor incidente grave de violentd sau la incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului, vor fi informate cu prioritate organele de politie/ jandarmerie:

e In cazul neprezentarii/absentei de la serviciul contraturd se reprogrameazi la tura urmatoare;

e fin situatia in care se acumuleazd 3 absente, se considerd abatere disciplinard si se sanctioneazd
conform legii si regulamentelor in vigoare.

e Realizeaza predarea serviciului si se asigurd de continuitatea acestuia pe toata durata stabilitd de
prezentul regulament.

o Colaboreaza permanent, in scopul asigurarii sigurantei elevilor, cu reprezentantul firmei de paza.

e Art. 31. Profesorul de serviciu trebuie si anunte la 112 urmatoarele situatii de urgenta: accidentari

sau imbolnaviri ale elevilor/personalului, incendii, inundatii, etc.

CAPITOLUL 4

Formatiunile de studiu

Art. 32. (1) Activitatea de predare-invitare-evaluare din Scoala Gimnaziald Speciali nr.3 se desfasoara pe
grupe sau clase cu efective stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei, pe nivelurile si
formatiunile de studiu previzute la alin. (2) - (5), in baza prevederilor art. 23 din Legea nr. 1/2011.

(2) Copiii/elevii/tinerii cu diferite grade si tipuri de deficiente beneficiazi de toate serviciile oferite de
unitatea de invatimant, inclusiv cele de terapii specifice, indiferent de nivelul de invdtamaént pe care il
frecventeaza.

(3) in Scoala Gimnaziala Speciald nr.3, formatiunile de studiu cuprind clase de doua tipuri: elevi cu
deficiente moderate sau usoare, elevi cu deficiente severe, grave, profunde si/ sau asociate si se constituie,
la propunerea directorului, prin hotérére a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(4) Clasele de severi au efectivul minim de sase elevi, iar clasele de moderati au efectivul minim de 8
elevi.

(5) Scoala Gimnaziala Speciald nr.3 asigurd profesori itineranti/de sprijin pentru copiii cu CES, integrati

in invatiméantul de masa.
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(6) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea CA al unititii de invatamant,
scoala poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul maxim, cu aprobarea CA al ISMB. In aceasta

situatie CA al scolii are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.

TITLUL I1I

Managementul unitatilor de invitimant

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 33. (1) Managementul Scoala Gimnaziala Speciala nr.3, are personalitate juridica si este condusé de
consiliul de administratie si de director.

(2) pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin conducerea unitatii de invatamant se consultd, dupi caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor, autorititile administratiei publice locale.

(3) Consultanta si asistenta juridicd se asigurd, la cererea directorului, de catre inspectoratul gcolar, prin
consilierul juridic.

Capitolul 2

Consiliul de administratie

Art.34. (1) Consiliul de administratie este organ deliberativ de conducere al unitatii de invatimant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza i functioneaza conform Metodologiei — cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie, aprobata prin ordinul nr. 6223/2023.

(3) Directorul este presedintele consiliului de administratie.

(4) n situagia in care tematica sedintei vizeazd activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinta
este condusi de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(5) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele previzute in
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si in
Metodologia-cadru de organizare i functionare a consiliilor de administragie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare gi functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invitimant

preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
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(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina web a
institutiei.

Art.35. (1) La sedintele consiliului de administratie participd de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federagiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd inva{imant
preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant si ai asociatiei de parinti membre a federatiilor

parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanti la nivel national.

(2) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de

administratie.

(3) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an, intalniri consultative cu
reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,

respectiv ale périntilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac parte beneficiarii primari.

Capitolul 3

Directorul

Art. 36. (1) Directorul exerciti conducerea executivid a unitifii de invitimant. in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice
titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin
ordin de ministru. Directorul scolii este d-na prof. Mihaiela Serban.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare. dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea de invagdmant, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatimant special. Modelul contractului  de
management administrativ-financiar este anexaa 10 la metodologia prevazuta. Contractul de management
administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul, dupd promovarea concursului, incheie contract de management educational cu inspectorul

scolar general al ISMB. Modelul contractului de management educational este aprobat prin ordin al
ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional,
cu acordul partilor semnatare.

(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei evaluiri medicale

care atesta faptul ¢ persoana este apta pentru functia vizata.
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(6) Pentru asigurarea finantarii de bazd, a finantirii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitafii administrativ-teritoriale in a cérei raza teritoriald se afla unitatea de invatimant, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatdimant special si special integrat. Modelul
contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul
partilor semnatare.

(7) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al municipiului
Bucuresti sau national, functia de primar. viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(8) Directorul unitatii de invagamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din
functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISMB, cu avizul consiliului de administratie al
ISMB;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant,
urmati de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de cdtre o comisie constituitd la nivelul
ISMB, decizia finald apartinand consiliului de administratie al inspectoratului gcolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd situaie, este
obligatorie realizarea unui audit de cétre ISMB. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al ISMB. in functie de hotdrarea consiliului de administratie al ISMB, inspectorul scolar
general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatdmant;

d) pentru incdlcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinard prevazuta de Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare:

e) de catre consiliul de administratie al ISMB la propunerea motivatd a autoritatii publice locale care anual
evalueazd respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar; hotararea finala
apartine ISMB.

(9 In cazul vacantarii functiei de director, conducerea interimard este asigurati, pdna la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului gcolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in
interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al

ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.
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(10) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISMB, potrivit alin. (14), inspectorul scolar
general consultd consiliul profesoral al unitatii de invatamant, de regula pana la incheierea cursurilor
anului scolar, In perioada de activitate a cadrelor didactice.

(11) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului, conducerea
interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatamant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depisi sfarsitul anului scolar.
In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISMB, inspectorul scolar general
emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art.37. (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invagamant si realizeaza conducerea executivé a acesteia:

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitafii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitaii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;
e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unititii de invatimant preuniversitar
privind asigurarea calititii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unitatii de invatamant privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie reprezinta criteriu in
evaluarea manageriala realizata de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si este verificata periodic de
ARACIP;

f) raspunde de implicarea unittii de invatimant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si
formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calititii educatiei furnizate
de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor legale
necesare functionarii unititii de invatiméant. conform atributiilor care le revin:

h) reprezinta unitatea de invatimaént in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unitéti
de invatimant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice locale in vederea
asigurarii calitatii cducatici i a optimizirii gestiondrii resurselor;

i) colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invdtamant, pentru identificarea celor mai bune
metode privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;
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k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor primari;
[) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant; raportul este prezentat in fata
consiliului  de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus
la cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale si a ISMB si postat pe site-ul unititii de invatamant
si prin orice altd forma de comunicare publicd existenta la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum
30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de legislatia in
vigoare pentru aceasta calitate. in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele
atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale:

d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unitifii de invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administraie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplici prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invagamantul
preuniversitar, precum §i prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISMB. spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;

b coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invdtdmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invagamantului
dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu obligativitatea consultarii. in
prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practicd si pregatirea de
specialitate a benefiarilor primari in calificarea respectiva;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite ISMB, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al

invatamantului din Romaénia (SIIIR);
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d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioari si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invagamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii consiliului de administratie;
f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar §i administrativ §i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie, in
cazul Tn care unitatea de invatamant are si acest nivel de educatie, Tnvatatorii/profesorii pentru
invatamantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formdrii profesionale si coordoneaza
activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatimant;

i) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective:

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfigoard activitatea in structurile
respective;

k) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii
de invatamant;

1) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de fnvatamant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invdtdmant pentru
implementarea si respectiv. pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;

n) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare
ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor primari din
unitatea de invatamént, precum si a programului activitatilor remediale si a programului ~Scoala dupa

scoala” desfasurat la nivelul unitatii:
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0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfisoara in unitatea de invatdmént si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de inva{imant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale de evaluare;
q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd intr-un an
scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invitare si la
diverse activititi educative extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii
de invdfamant;

t) consemneazi zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si administrativ
de la programul de lucru;

u) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicid pentru performantele unitatii de
invatimant pe care o conduce;

v) numeste i controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invagamant;

w) rispunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatamant al
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare §i functionare a unitatii de invatamant gi regulamentul de ordine interioard a unitatii de
inviatimant: procedura de acces in unitatea de invatamant se afiseaza. la loc vizibil. la intrarea in unitatea
de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare i control asupra unitatilor de invatamant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invaiamant au acces neingridit in unitatea de invatamant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violenta la nivelul unitdtii de invatamant precum si metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si
cazurilor de violentd la nivelul unitatii de invagamant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine
interioard a unitatii de invatamant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta

se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;
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aa) asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu - grupe/clase sau la nivelul unitdii de invatimant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazd activitafile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unititii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul carora
unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionala, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii,
utilizdnd resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea rezultatelor Tnvatarii
dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strainatate ca fiind echivalentd cu perioada de
prezentd la activitatile obisnuite ale unitatii de invatamant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilitati i pentru a permite recuperarea
materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneaza managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra personalului la
nivelul unitatii de invatimant;

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de citre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale. directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invataméant preuniversitar care au membri in
unitatea de invatimént sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si altele
asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau. in cazul in
care nu existi functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al

consiliului de administratie.
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(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului gcolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul adjunct
sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un cadru didactic membru al consiliului de
administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(9) in situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagéd atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea
intereselor unitatii de invatamant, precum si semnarea tuturor actelor de procedura necesare, pana la
finalizarea definitiva a acestor dosare.

ART. 38 In exercitarea atributiilor si a responsabilitdtilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii, si note de serviciu.

ART. 39 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislaia in
vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, de
regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de munca aplicabile. (2) Perioada concediului
anual de odihna al directorului se aprobi de citre inspectorul scolar general. (3) Rechemarea din concediul
de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar se face in caz de fortd majoré sau pentru
interese urgente care impun prezenia acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre

angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

Capitolul 4
Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 40.Pentru optimizarea managementului unititii conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale. astfel:
a) documente de diagnoza:
b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

(2) In functiv de resursele existente la nivelul unititii de Invatimént, documentele manageriale mentionate
la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de invatamént vor
fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semnétura electronica.
Art. 41. (1) Documentele de diagnoza ale unititii sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
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c¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unitatii poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor domenii specifice de
interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.
Art. 42. (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director.
(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeazi, se dezbate si se valideaza de citre consiliul
profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru
saptamani de la inceputul anului scolar.
(3) Raportul se prezinta de cétre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde exista.
Art. 43. Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a ISMB si postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice altd formad de comunicare publica
existentd la nivelul unitatii scolare.
Art. 44. (1) Raportul anual de evaluare interna a calitatii (RAEI) se intocmeste de catre CEAC, se
valideaza de CA, la propunerea coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analizd, CP.
(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afigare sau
publicare.
Art. 45. (1) Documentele de prognoza ale unitatii realizate pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare sunt:
a) Planul de dezvoltare institutionala (PDI);
b) Programul managerial:
¢) Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizirii managementului unitatii.
Art. 46. (1) Planul de dezvoltare institutionala (PDI) constituie documentul de prognoza pe termen lung al
unititii §i se elaboreaza de citre o echipi coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitatii: istoric, starea actuald a resurselor materiale, umane, relatia cu comunitatea

locald/judeteani si organigrama;
b) analiza de nevoi ale@tuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.

(2) PDI se dezbate si se avizeaza de catre CP si se aproba de cétre CA.
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(3) Planul de dezvoltare institutionala, se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de citre consiliul de administratie.
(4) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe termen lung
(PDI) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonata de catre director care a elaborat aceste documente
poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzitoare acestora;
(5) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu propunerea de revizuire
corespunzitoare a celorlalte componente PDI.
(6) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie, devenind anexd la PDI.
Art. 47. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale PDI la perioada anului scolar respectiv.
(3) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale pe care unitatea de invitamant le deruleaza in acel an.
(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre CP si se aproba de cétre CA.
Art. 48. Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru o
perioada de un an scolar si reprezintd planul de implementare a PDI. Planul operational se dezbate si se
avizeazi de citre CP si se aproba de CA.
Art. 49. (1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
Art. 50. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii;

¢) schemele orare;

d) planul de scolarizare;

TITLUL IV
Personalul unititilor de invitimant

Capitolul 1
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Dispozitii generale

Art.51. (1) In unitatea de invatamant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic
de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic se face conform normelor
specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului se realizeaza prin incheierea contractului individual de muncé cu unitatea de
invatimant, prin reprezentantul sau legal. .

Art. 52. (1) Personalul din Scoala Gimnaziala Speciala nr.3 are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din regulamente specifice. din prevederile contractului individual de munca, ale
Codul Muncii actualizat.

(2) a) incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd, didacticd auxiliard sau administrativa,
precum si intr-o functie de conducere, de indrumare si control sunt conditionate de prezentarea unui
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru
prestarea activitatii.

b) Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sanatatii.

¢) In situatii de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald a personalului angajat
in unitatea de invatamant, angajatorul poate solicita. la sesizarea oricirui factor implicat in procesul
educational, prin hotérre a consiliului de administratie al unitatii de invatimant in cauzd, un nou
examen medical complet.

d) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala sunt analizate si
stabilite de catre o comisie formati din 3—5 membri, medici specialisti si psihologi, constituita la nivel
judetean in baza unui ordin comun al ministrului educatiei si ministrului sanatatii, care realizeaza
expertiza capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(e) Hotararea consiliului de administratie nu este publica pana la obtinerea rezultatului de la
comisia prevazuta la alin. (2d).

(3) Profilul profesional al unui cadru didactic include ansamblul de competente necesare pentru
realizarea activitatii didactice. Profilul cadrului didactic este adaptat pe etape ale carierei si pe niveluri
de invatamant si determina setul de standarde de calitate pentru programele de formare initiala si setul
de standarde profesionale pentru functiile didactice. Setul de standarde de calitate pentru programele de
formare initiala si setul de standarde profesionale pentru functiile didactice sunt aprobate prin hotérare a
Guvernului, initiata de Ministerul Educatiei

(2) in cariera profesionala, personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri necesare pentru
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desfasurarea activititii educationale in conditii optime: a) planificator si organizator al procesului
de predareinvatare-evaluare; b) facilitator al invatérii; ¢) conector intre toti beneficiarii procesului
de educatie, directi sau indirecti; d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare
curentd; ) suport pentru elevi, prin consiliere si mentorat; f) promotor al inovatiei in educatie.

(3) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin. (4), personalul didactic parcurge etapele de formare
initiald si programe de formare continud.

(4) Nu pot ocupa functii in invitdgmantul preuniversitar, precum si functii de conducere sau de
indrumare si control persoanele care desfasoara activititi cum sunt: a) prestarea oricarei activitati
comerciale in incinta unitatii de invatimant sau in zona limitrofa — minimum 300 m; b) comertul
cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale, cu droguri sau substante
psihotrope; c) practicarea, in public, a unor activititi cu componenta lubrica sau altele care implica
exhibarea, in maniera obscend, a corpului. (7) Nu poate ocupa/exercita o functie didactica de
predare, de indrumare si control, didactica auxiliari, administrativa sau orice activitate didactica
sau de conducere in sistemul de invitimant preuniversitar persoana care a fost condamnata penal
definitiv pentru sivérsirea cu intentic a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau
sanatatii. contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de
influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea
(8) Dispozitiile alin. (7) se aplica corespunzator si persoanelor care exercitd/detin functii de
conducere la nivelul unitatii de invatdmant

(9) Functiile de conducere, de indrumare si control din invatimantul preuniversitar sunt
incompatibile cu: a) functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor
politice, la nivel local. judetean/al municipiului Bucuresti sau national; b) functia de primar, viceprimar,
presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti; ¢)
cu orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

( 10) Personalul didactic de predare isi desfasoara activitatea urmarind respectarea valorilor si principiilor

previdzute in prezenta lege, precum si interesul superior al beneficiarului primar.

(11) Personalului didactic ii este interzis sa desfagoarc orice activitate carc aduce atingere
valorilor si principiilor care guverneaza sistemul national de invdtamant: acesta trebuie sa
reprezinte un model de etica si integritate pentru elevi i pentru societate.

(12) Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in activitatea de predare—?nvétare-evaluare,
personalului didactic de predare ii este interzis sa desfasoare activitati de pregétire suplimentara

contracost pentru elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, avand
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obligatia de diligenta sd depuna eforturi pentru atingerea competentelor necesare de catre fiecare
elev, prin activitatea la clasa si prin programele de invitare remediala.

(13) Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor alin. (3), la nivelul unitatilor de invatamant se
constituie Registrul declaratiilor de interese. Modelul Registrului declaratiilor de interese si
procedura de declarare a intereselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei, in termen de 3
luni de la data intrarii in vigoare a Legii Invatamantului nr.198/2023

(14) Personalului din unitatea de invatamant ii este interzis sa desfisoare actiuni denaturd sa
afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia sau a celorlalti salariati
din unitate

(15) Personalului din unitatea de inva{amant i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum
si si agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(16) Personalul din unitatea de invatamant are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta unitatii de invatdmant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

(17) Personalul din unitatea de invatamant are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de asistentd sociala si protectia copilului
in legdturd cu orice inciledri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legiturd cu aspecte care ii
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 53
(1) Structura de personal si organizarea acestuia in Scoala Gimnaziala Speciala numarul 3 au
fost stabilite prin organigrama, prin statele de functii si prin proiectul de incadrare al
unitatii de invatamant
(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama este propusa de catre directorul unitatii, aprobata in Consiliul de Administratie
si se Inregistreaza la secretariatul unititii de invatamant la inceputul fiecirui an scolar.
Art.54. Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeazi de cétre un coordonator
numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrare a consiliului de administratie, la
propunerea directorului.
Art.55 Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unititii deinvatamant.

Art.56. La nivelul unitatii de invatimant, functioneaza urmitoarele compartimente de specialitate:
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secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si alte compartimente, potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul 2

Personalul didactic

Art.57 Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Drepturile personalului didactic angajat in Scoala Gimnaziala Speciala nr. 3:

e beneficiazi de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de citre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui incauza

e beneficiazi de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
claborate de Ministerul Educatiei.

e finregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui
care o conduce. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii didactice de citreelevi sau de
citre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

e personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald §i publica, in beneficiul publicsi in
interesul invagamantului si al societatii romanesti;

e personalul didactic are dreptul sd facd parte din asociatii §i organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii:

e sa organizeze cu colectivele de elevi activitati educative extracurriculare i extragcolare

e  siinainteze Consiliului de administratie propuneri pentru bunul mers al scolii

o sise perfectioneze continuu prin participare la cursuri de specialitate,concursuri si examene de
obtinere a gradelor didactice.

e  personalul didactic are dreptul de utilizare a echipamentelor din dotarea unitatii, care il sunt
necesare in procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare

e Personalul didactic de predare are dreptul la siguranti in exercitarea actului educational si nu
poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

e Personalul didactic are dreptul la suspendarea activitatii didactice, cu rezervarea postului sau a
catedrei, pentru cresterea §i ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copiilor cu

handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani, conform prevederilor legale in vigoare. De acest drept

poate beneficia numai unul dintre parinti sau reprezentantii legali.
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e Persoanele desemnate de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivd invatimant preuniversitar au dreptul de rezervare a postului sau a catedrei, conform
prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de muncé la nivel de sector de negociere

colectivd invatamant preuniversitar.

e Personalul didactic titular cu contract pe perioadd nedeterminati poate beneficia de concediu
fara platd pe timp de un an scolar, o datd la 10 ani consecutivi, cu aprobarea unitatii de invatamaént, cu

rezervarea postului pe perioada respectiva.

e Personalului didactic titular din unitate care beneficiaza de pensie de invaliditate, stabilita in
conditiile legislatiei in vigoare, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii.
Contractul individual de munca este suspendat pand la finalizarea procedurilor de autoritétile
competente, pentru constatarea schimbarii gradului de invaliditate sau redobandirea capacitatii de
muncid. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza de la data emiterii de catre autoritatile

competente a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.
Obligatiile personalului didactic angajat in Scoala Gimnaziala Speciala nr. 3:

e sa respecte intocmai si cu punctualitate orarul scolii si sa foloseasca eficient timpul delucru
conform conform legislatiei in vigoare

e cadrele didactice sunt obligate si semneze zilnic condica de prezenid; sunt interzise orice
fel de consemniri/modificiri in condica deprezenta, cu exceptia celor efectuate de citre director;

e cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc colegilor si personalului scolii in
indeplinirea obligatiilor profesionale;

e cadrele didactice nu trebuie si angajeze discutii cu elevii, cu pdrintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionald a altor cadre didactice;

e niciun cadru didactic nu are voie si se substituie prof.diriginte al clasei §i sa motiveze absente,
<3 comunice note, si comenteze situatii din catalog: toate aceste situatii se vor limita la rubrica
disciplinei pe care o preda;

e ficcare cadru didactic trebuie si detina un portofoliu personal; coninutul portofoliului
personal al cadrului didactic se gaseste in secfiunea Anexe a prezentului regulament;

e sinotifice in scris conducerii scolii, cu cel putin o zi inainte, orice invoire pe care o solicita, cu
precizarea nominald si acceptul in scris, sub semnatura, a persoanei inlocuitoare care, conform legii.
poate suplini absenta

e si indeplineasca cerintele din fisa postului, precum si sarcinile specifice sau

responsabilitatile trasate de conducerea scolii
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e i pastreze in buna stare patrimoniul scolii, sa respecte normele de securitate si sanatate in

munca si P.S.L

e sirespecte disciplina muncii, prevederile cuprinse in regulamentul intern, contractul individual

de munca, R.O.F.U.L.P. si Regulamentul de organizare si functionare a inviatamantuluispecial si special
integrat

e si comunice periodic §i la nevoie cu familiile elevilor situatia acestora la invétatura,
disciplind si frecventa

e personalul didactic este obligat si participe periodic la programe de formare continud, astfel
incat si acumuleze. la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovériiexamenului
de definitivare in invatamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

e planificarile se vor face respectand programele in vigoare iar ele se vor preda persoanelor
desemnate si vor fi avizate de directorul unitatii;
organizarea activitagilor extragcolare si extracurriculare se va face respectdnd programul aprobat al
acestor activitati.
este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta scolii.
in cazul in care un membru al personalului din scoald nu poate fi prezent la program din motive medicale
sau situatii deosebite, are obligatia de a anunfa conducerea scolii la inceputul zilei respective (se
consemneaza in procesul-verbal intocmit de profesor de serviciu pe unitate).
neanuntarea in prealabil a absentei se considerd absen(a nemotivati. Concediile medicale trebuie aduse la
secretariatul unitatii in termen de maxim 3 zile de la eliberarea acestora de citre medic.
profesorii diriginti au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale i a cererilor de invoire a elevilor de
la parinti intr-un dosar special.
cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii si parintii acestora principiile
corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparenta si deschidere pentru comunicarea
bilaterala.

nu este permisd intdrzierea cadrelor didactice la ora de curs si nici utilizarea telefonului mobil pe
parcursul acesteia.

e serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un indicator
important in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoala se considera abatere
disciplinara.

e timpul de lucru, de odihna, zile libere sunt reglementate de contractul de munca la nivelde
ramura.

e in celelalte cazuri (zile libere pentru evenimente familiale), cadrul didactic are obligatiade a
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adresa directorului o cerere scrisa.

e contractul de munca poate fi suspendat in cazul a 3 zile de absente nemotivate
consecutive ale salariatului conform Codului Muncii art.51 alin. 2.

e concediu de odihna se va acorda numai pe baza de cerere iar cadrele didactice vor pleca in
concediu numai dupa ce au predat clasa administratorului prin recuperarea pagubelor produse conform
R.O.F.U.LP

e notiunea de invoire nu exista in Codul muncii dar prin aprobarea Consiliului de Administratie
fiecare salariat poate beneficia in situatii exceptionale de invoire pentru rezolvarea unor probleme
deosebite si urgente dar numai pe baza de cerere si asigurarea suplinirii orelor de catre un cadru
didactic. cu consimtamantul respectivului prof. suplinitor pe cererea depusa la secretariatul unitatii.

e  Orarul aprobat nu va fi modificat decat in cazuri exceptionale cu acordul directorului.

e Condica de prezenta va fi semnata ZILNIC la inceputul programului. In caz contrar cadrul

didactic va da nota explicativa in C.A. (perioade mai lungi - sanctiune).
cadrele didactice au obligatia de a aduce avizele medicale solicitate de legislatie si de a participa la
controlul medical anual.

cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate si de trecerea acestora in registrul
matricol in termenul stabilit de conducerea unitatii.
intreg personalul scolii are obligatia de a-si desfasura activitatca astfel incat sa fie aplicate §i promovate
normele specifice de asigurare a calitatii in invatdmantul preuniversitar.

cadrele didactice au obligatia de a preda materia planificata si de a evalua cunostintele elevilor in
conformitate cu legislatia, regulamentele, metodologiile si precizarile MEN
profesorii dirigin{i au obligatia de a completa corect documentele scolare, pe baza actelor doveditoare 5
de a proceda la actualizarea datelor ori de cate ori este nevoie.
personalul didactic al scolii are obligatia sa isi completeze dosarul personal cu actele necesare.

invoirea cadrelor didactice de la cursuri se va face numai in cazuri bine justificate , cu aprobarea
conducerii scolii, pe bazd de cerere scrisd si care presupune, in mod obligatoriu, asigurarea suplinirii cu
cadru didactic de specialitate. Fiecare cadru didactic poate beneficia de 2 invoiri pe semestru.
cadrele didactice in general, profesorii diriginti in special, au obligatia de a insoti permanent elevii la
toate activititile de grup organizate cu aprobarea conducerii scolii: excursii, drumetii, vizionari de
spectacole, actiuni cultural-artistice si sportive , concursuri, serbiri, etc.
cadrele didactice au obligatia sa supravegheze elevii si in timpul pauzelor , impreuna cu profesorului de

serviciu.
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toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ conducerea geolii cu privire la orice
aspect legat de manifestari necorespunzatoare ale unor elevi sau ale unor colegi §i care sunt sanctionabile
conform prezentului regulament si a legislatiei in vigoare.

profesorii diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor pentru orice abatere savarsitd de acestia,
atat in scoald cét si in afara ei.

cadrele didactice debutante vor intocmi zilnic proiecte didactice pe care le vor prezenta saptamanal
responsabililor comisiilor de specialitate si conducerii gcolii pentru avizare.

toate cadrele didactice au obligatia de a consulta materialele informative puse la dispozitie in cancelarie si
de a se conforma.

Personalul are obligatia sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationala
specializatd, DASPC in legéturd cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura
cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte aspecte care ii afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Personalului ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional
elevii si/sau colegii

Art. 58. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un

certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si al

ministrului sinatatii.

Art. 59. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.
Art.60 In unitatea de invatimént se organizeaza serviciul pe scoala, pe durata desfasuririi cursurilor,
conform graficului stabilit si aprobat de catre conducerea unitatii. Atributiile personalului didactic de
predare in timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a Scolii Gimnaziale Speciale nr.3 si sunt aduse la cunostinta tuturor cadrelor didactice.

Art.61. Activitatea personalului didactic cuprinde:

activitali didactice de predare-invatare-evaluare. de instruire practica, terapii de recuperare-

compensare, conform planurilor _cadru de invitimant; norma didactica este stabilitd de art.262 din

Legea 1 /2011,

e activitdti de pregitire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumului la decizia elevului
din oferta scolii, in acord cu nevoile elevilor;

e activititi de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de invatamant;

e activitati de management al clasei;

e activitati specifice elaborarii, implementdrii si evaluarii proiectelor educationale;

e activititi de formare continua;
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e activitdti educative extracurriculare si extrascolare, complementare procesului de invatdmant;

e obligatia de a respecta disciplina muncii;

e obligaia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

e obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e obligatia de a respecta masurile de securitate $i sanitate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;.

Art. 62. Aprecierea performantelor elevilor la invatitura se face astfel:

e prin calificative la clasele de nivel primar,

e prin calificative la clasele de nivel gimnazial pentru elevii cu deficienta mintala severd, profunda si
asociatd

e cunote de la 1 la 10 pentru clasele de nivel gimnazial cu elevi cu deficienta mintala moderata

Art.63. Calificativele si notele acordate se comunica imediat elevilor, se motiveaza si se trec in

documentele de inregistrare corespunzatoare, de profesorul care a efectuat evaluarea.

Art. 64. Situatia scolard se va fincheia conform Regulamentului de organizare si functionare a

invagamantului preuniversitar.

Art.65. Este interzisa modificarea de note sau medii. Notele neclare sau eronat consemnate se pot anula

prin tiierea cu o linie numai cu cerneald rosie dupa care se va aplica sigiliul geolii si semnatura directorului

scolii. in acelasi mod se va proceda si la anularea mediilor inscrise eronat.

Art.66. Motivarea absentelor elevilor se va face numai de citre diriginte in baza unei adeverinte medicale

cliberate de medicul de familie sau de o unitate spitaliceasca. in situatii deosebite , motivarea absentelor

se poate face pe baza unei cereri intocmite de parini §i avizata de conducerea scolii.

Art.67. Toate cadrele didactice, impreund cu secretara scolii, raspund permanent de asigurarea protectici

cataloagelor, a registrelor matricole i a condicilor de prezenta.

Art.68. Se interzice scoaterea din incinta gcolii a documentelor scolare.

Art.69. in primele 15 zile ale anului scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate carnetele de note

ale elevilor, actiune de care sunt responsabili dirigintii claselor.

Art.70. in incinta scolii, fumatul este interzis.

Art.71. Se interzice crearea si functionarea in incinta scolii a oricaror formaiuni politice, desfasurarca

unor activitati de propaganda politica , a celor de prozelitism religios sau a oriciror forme de activitate

care incalca normele de moralitate, primejduiesc sanatatea fizica sau psihica a elevilor.

Art.72. Se interzice transmiterea de mesaje politice parintilor prin intermediul elevilor, acceptarea in

spatiul scolar a unor afige cu mesaj electoral.
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Art.73. Este interzisa parisirea clasei de catre profesor in timpul desfasuririi orelor .
Art.74. Este interzisa scurtarea orelor prevazute in orar, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este
stabilit de conducerea scolii in scopul desfasurarii unor activitati la nivelul intregii scoli.
Art.75. Profesorii diriginti pot aproba plecarea elevilor navetisti, mai inainte la ultima ora de curs, la
solicitarea in scris a parintelui, pentru motive intemeiate (naveta, tratament medicamentos, conditii meteo
nefavorabile, evenimente deosebite)
Art. 76. (1) Functiile, normele didactice si conditiile de ocupare a catedrelor/posturilor din unitatea scolara
sunt:
a) profesor de psihopedagogie speciala pentru activittile de predare in inva{iméntul primar si gimnazial
pentru elevi cu deficiente mintale moderate, cu norma didactica de 16 ore siptaménal, cu calificare in
psihopedagogie speciala, psihologie sau pedagogie;
b) profesor de psihopedagogie speciala pentru activitagile de predare in inviatamantul primar si gimnazial
pentru elevi cu deficiente mintale grave, profunde sau asociate, cu norma didactica de 16 ore saptamanal,
cu calificare in psihopedagogie speciala, psihologie sau pedagogie;
¢) profesor psihopedagog, profesor de psihodiagnoza,profesor kinetoterapeut - un post la fiecare clasa, cu
norma didactici de 16 ore saptimanal, cu calificare in psihopedagogie speciala, psihologie, pedagogie sau
kinetoterapie, dupa caz;
d) .profesor-educator - un post la fiecare clasa, cu norma didactica de 20 de ore saptamanal;
e) profesor itinerant i de sprijin - un post la 8 copii/elevi cu deficiente moderate si ugoare sau la 4
copii/elevi cu deficiente grave, profunde sau asociate, integra{i in inviafimantul de masi, cu norma
didactica de 16 ore siptamaénal, cu calificare in psihopedagogie speciali, psihologie sau pedagogie;
f) profesor de educatie speciala pentru scolarizarea la domiciliu - elevi cu dizabilitati nedeplasabili, cu
norma didactica de 16 ore sdptaménal, cu calificare in psihopedagogic speciald, psihologie sau pedagogie.
o) timpul saptaménal de activitate al personalului didactic auxiliar si personalului administrativ este de 40
de ore. Sarcinile acestuia sunt prevazute in fisa individuala a postului
(2) Pentru ocuparea functiilor didactice prevazute la alin. (1) lit. d). f) si g) este necesar un stagiu atestat de
pregitire teoreticd si practicd in educatia speciala, in baza prevederilor art. 248 alin. (5) din Legea nr.
1/2011.
Art.77. Scoala Gimnaziala Speciala nr.3 poate si angajeze colaboratori in regim de cumul sau platé cu ora,
fard a aepési numarul de posturi/catedre aprobat anual.
Art.78. Personalul didactic auxiliar este format din:

a) secretar - un post in unitégile cu personalitate juridica:

b) adiministrator de patrimoniu
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¢) administrator financiar - un post in unitatile cu personalitate juridica;

Capitolul 3

Personalul nedidactic
Art. 79 (1)Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
(2) Ocuparea posturilor in unitatea scolara se realizeaza prin concurs. Organizarea §i desfasurarea
concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Scoala Gimnaziald Speciald nr.3 sunt coordonate de
director, in baza prevederilor art. 248 si 254 din Legea nr. 1/2011.Consiliul de administragie al unitatii de
invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
(3)Angajarea personalului nedidactic in unititile de invatamant cu personalitate juridica se face de catre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
Art. 80 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati,de administratorul de patrimoniu.
(2)Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitatii de invatamant si se aproba de cétre directorul unitatii de invatimant. Personalul nedidactic 1si
desfasoari activitatea cu norma de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe sdptimana.
(3)Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
(4)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitigii de invatamant.
(5)Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de citre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea
periodica a elementelor bazei materiale a unitdtii de invataimant, in vederea asigurdrii securitétii
anteprescolarilorfprescolarilor/elevi!or/personalului din unitate.
Art.81. Personalul nedidactic din unitatea scolara este format din:
a) muncitor calificat - 2 posturi pe unitate;
b) 4 ingrijitori :
Art.82. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea scolara beneficiazd de toate
drepturile prevazute de Legea nr. 1/2011.
Art.83. Domeniile de competenta ale personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt cele stipulate in
normativele aflate in vigoare. precum si in regulamentul de ordine interioara al scolii. in functie de aceste

documente se realizeaza evaluarea anuald a acestor categorii de personal.
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Art.84. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatimant sunt cele reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul nedidactic din unitate trebuie sd indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si s fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul nedidactic trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie
si le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd i un comportament responsabil.

(4) Personalului i este interzis sa desfisoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a
copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

Art. 85. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama.

Art. 86. La nivelul unititii functioneaza urmitoarele compartimente: secretariat, financiar, administrativ

precum si alte compartmente sau servicil, potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul 4

Evaluarea personalului

Art. 87. (1) Evaluare personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective
de munci aplicabile.

(2) in conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeaza evaluarea periodica a resursei
umane, potrivit prevederilor legale in vigoatre.

Art. 88. (1) Evaluare apersonalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului scolar.

(2). Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd in perioada 1-31 ianuarie a fiecdrui an, pentru anul
calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform
fisei specifice.

Capitolul 5

Sectiunea 1

Rispunderea disciplinard a personalului din unitatea de invitimant

Art. 89. - Personalul didactic, didactic auxiliar si cel de conducere raspunde disciplinar conform — Legii
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile anterioare.

Art. 90. Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-
Codul Muncii, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea 2
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Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, recompense, abateri disciplinare si sanctiuni

aplicabile

Art.91. (1) Salariatii Scolii Gimnaziale Speciale nr.3, pot beneficia de urmatoarele recompense:

e multumire verbala

e evidentiere in munca

e acordarea de trepte sau gradatii superioare la salariul de baza:

e pentru personalul didactic se pot acorda distinctii conform Legii nr 1/2011, sectiunea a7a.

Art.92. (1) Scoala Gimnaziala Speciala nr. 3 dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a

aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constatd ci acestia au savarsit 0

abatere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o acfiune sau inactiune

savarsita cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,

contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale .

Art.93. Conform art. 210, din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, personalului didactic si

didactic auxiliar, precum si celui de indrumare si control, pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce

le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incilcarea normelor de comportare
care dauneaza interesului invatimantului si prestigiului unitagii, se aplicd urmatoarele sanctiuni, in raport
cu gravitatea faptelor:

e observatie scrisi

e avertisment scris

e diminuarea salariului de bazi.cumulat.cand este cazul cu indemnizatia de conducere,cu pand la 15% pe
o perioada de 1 pana la 6 luni.

e suspendarea pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare. sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere.de
indrumare si control.

e suspendarea, pe o perioada de péna la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e destituirea din functia de conducere .de indrumare si control;

e desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art.94. (1) Conform Legii 53/2003 — Codul muncii, art. 264 (1), in cazul in care salariatul savarseste o

abatere disciplinara, angajatorul poate aplica urmatoarele sanctiuni:

e avertisment scris
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retrogradarea din funcfie ,cu acordarea salariului corespunzator funcgiei in care s-a dispus

retrogradarea, pe o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

reducerea salariului de bazi si/sau,dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de I- 3 luni

cus5—10 %;

desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare

savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

imprejurdrile in care fapta a fost savérsita;
gradul de vinovatie a salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generala in serviciu a salariatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

(3) Sanctiunea se aplica in urma efectuarii unei cercetari disciplinare prealabile, pe baza aprobarii in

consiliul de administratie a sanctiunii propuse de catre comisia de cercetare disciplinara.

(4) Sunt considerate abateri disciplinare ale personalului salariat al Scolii Gimnaziale Speciale nr.3,

urmatoarele:

Neindeplinirea sarcinilor din fisa postului sau a celor trasate de conducerea unitagii.

Nerespectarea termenelor de predare/depunere a documentelor solicitate de conducerea unitatii, de
responsabilii comisiilor, de Comisia CEAC

Nerespectarea structurii, conformitatii cu programele scolare in vigoare, a documentelor manageriale/
planificari, proiecte de lectie, PIP-uri, solicitate de conducerca unitatii, de responsabilii comisiilor, de
Comisia CEAC

Nerespectarea hotararilor Consiliului Profesoral si/sau Consiliului de Administratie;

Neefectuarea activititilor metodice stabilite la nivelul comisiei:

Absente repetate nemotivate de la sedintele Consiliului Profesoral;

Nerespectarea programului de lucru;

Absentd nemotivata de la programul de lucru;

Neefectuarea serviciului pe unitate;

Violenta verbala/fizica fata de un cadru didactic, didactic auxiliar, nedidactic sau fata de elevi/parinti;

Abuz emotional fata de un cadru didactic, didactic auxiliar, nedidactic sau fata de elevi/parinti;
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e Orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnitatea si integritatea fizicd sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

e Manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar; d) activitatea de
desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

o Nerespectarea reglementérilor in evaluarea elevilor;

e Neglijen{a in completarea catalogului:

e Neindeplinirea corespunzatoare a indatoririlor de diriginte;

Sectiunea 3

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 95. Pentru personalul didactic si didactic auxiliar, procedura de raspundere disciplinara este

prevazuta de Legea invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, Capitolul XIV, sectiunea 1.

Art. 96. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in

termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirii savargirea abaterii

disciplinare,dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in

scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(2) Decizia de sanctionare se comunic salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si

produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnnatura de

primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau regedinta comunicata

de acesta. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza,

prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestati , in termen de 15 zile de la comunicare, sau la instantele

judecdtoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii (Legea 53/2003-

Codul muncii).

Sectiunea 4

Procedura de concediere pentru motive de necorespundere profesionala

Art.97. (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar poate fi concediat pentru motive de necorespundere

profesionald, fapt dovedit in urma unei examinari scrise/orale si practice conform art. 79, alin (1) din

CCMUNSAIP.

(2) Examinarea va avea ca obiect activitati prevazute in fisa postului;

Art.98. Acest tip de evaluare se aplica in urmitoarele situatii:

e Cadrul didactic/didactic auxiliar a fost sanctionat disciplinar de cel putin 2 ori ;

e Cadrul didactic/didactic auxiliar a obtinut la evaluarea performantelor profesionale, punctajul anual

mai mic decat 60,99 puncte:
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e Cadrul didactic/didactic auxiliar a primit , in urma inpectiilor tematice/ de specialitate calificativul
Nesatisfacator/Insuficient/Slab;

Art.99.(1) Demararea procedurii de evaluare pentru motive de necorespundere profesionald se supune la

vot in cadrul Consiliul de Administratie al scolii;

(2) Consiliul de Administratie aprobd componenta nominald a comisiei de evaluare si desemneaza

Presedintele acesteia:

e 2 cadre didactice care si aiba experienta profesionald, aceeasi specialitate cu cea a persoanei evaluate,
gradul didactic cel putin egal cu cel al cadrului didactic evaluat.

o Liderul de sindicat

Sectiunea 5

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.100. Salariatii pot adresa conducerii unitatii, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale,privind

incalcarea drepturilor lor prevazute in contractul individual de munca.

Art.101. Pentru solutionarea temeinica si legala a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,

conducerea unitatii dispune numirea unei comisii, printr-o decizie a directorului, care sa cerceteze si sa

analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

Art.102. (1) In termen de 30 de zile de la inregistratea cererii sau reclamatiei la secretariatul unitatii, pe

baza raportului scris al comisiei, conducerea comunica in scris raspunsul catre petifionar.

(2) In raspuns se indica temeiul legal al solutiei adoptate.

(3) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se iau in

considerare.

Sectiunea 6

Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii

Art.103. Angajatorul are obligatia sd ia mdsurile necesare pentru protejarea vietii, securitafii si sanatatii

salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i pregatire,de

organizare a protectiei muncii.

Art.104. Angajatorul, prin persoana desemnatd sa se ocupe de activitatile de protectie si securitate in

munca, asigura conditii ca fiecare salariat sa primecasca o instruire suficientda si adecvati in domeniul

sanatitii si securitagii in munca.

Art.105. Angajatorul are obligatia s3 implementeze misurile privind protectia si securitatea in munca pe

baza urmitoarelor principii generale de prevenire:

e evitarea riscurilor;

e evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
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e combaterea riscurilor la sursa:

e adaptarea la progresul tehnic;

e furnizarea de instructiuni corespunzatoare salariailor;

e dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relagiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

Art.106. Toate accidentele survenite in timpul serviciului vor fi aduse la cunostintd conducerii unitétii.

Art.107. Conditiile privind utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de lucru si

materialelor igienico-sanitare:

o fiecare angajat este obligat si utilizeze corect echipamentul tehnic din dotare, fiind interzisa utilizarea
lui in scopuri personale;

e sunt considerate echipamente tehnice echipamentele de calcul.birotica, utilajele si uneltele, in general
toate materialele incredintate salariatului in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

e echipamentele trebuie sa fie in parametri optimi de functionare, sd nu prezinte pericol pentru salariati;

e este interzisa interventia din proprie inifiativa asupra echipamentului defect, apeland la specialist, sau
anuntand conducerea unititii asupra defectiunii;

e orice salariat este obligat si-si insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii in munca si mésurile de aplicare ale acestora;

e orice salariat este obligat sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si sanitari.

Art.108. In cazul producerii unui incendiu, n stare de urgenta sau necesitate, evacuarea personalului i a

elevilor se face conform planului intocmit si afigat.

TITLUL V

Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

Capitolul 1

Organisme functionale la niv elul unitatii de invatamant

Sectiunea |

Consiliul profesoral

Art. 109, (1) Consiliul profesoral(CP) este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de
invatimant.Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) CP se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a

minimum o treime din numarul personalului didactic de predare.
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(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele CP unde isi desfasoara activitatea, obligatia
principala fiind de a participa la sedintele CP din unitatea unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an
scolar, ca are norma de bazd. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea cu norma de baza se considera
abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a CP este de 2/3din numarul total al membrilor, cadre
didactice de conducere, de predare, cu norma de baza in unitate.

(5) Hotdrérile se adopta prin vot deschis sau secret , cu cel putin 1/2 plus unu din numirul total al
membrilor cu norma de bazi in unitate si sunt obligatorii pentru personalul unitatii, precum si pentru copii,
elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatimént numeste prin decizie, atit componenta CP, cét si secretarul acestuia,
ales de CP. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor CP.

(7) La sedintele CP, directorul poate invita. in functie de tematica dezbatuta, personalul didactic auxiliar
si/sau nedidactic, reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali. ai consiliului beneficiarilor
primari, ai autoritatilor administratiei publice locale §i ai operatorilor economici si ai altor parteneri
educationali. La sedintele CP pot participa si reprezentanti ai organizatiilor sindicale reprezentative la

nivel de sector de activitate care au membri in unitate.

(8) in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv

aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
"pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecérei sedinte: presedintele consiliului profesoral semneaza. dupd membri. pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10)  Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se¢ numeroteaza pe ficcare pagind si se inregistreazi. Pe ultima pagind, directorul unitatii
de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd stampila unitatii de
invatdmant.

(11)  Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele

proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele. liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.),
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numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul §i dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, ale
cirui chei se gasesc la secretarul i la directorul unitatii de invagamant.

(12)  In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitaii de invatamant.

Art. 110. CP are urmatoarele atributii principale, conform legii invataimantului preuniversitar nr 198:

a) analizeazi, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de invatamant,
care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu Codul-
cadru de eticd profesionali aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

¢) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului* personalului
didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru incilcdri ale eticii profesionale de
citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invafamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau modificari ale
acestora;

i) aproba raportul privind situatia scolard anuala prezentata de fiecare invitator/institutor/profesor pentru
invitamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de amanari,
diferente si corigente:

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit prevederilor
statutului elevului. ale prezentului regulament si ale regulamentulu de organizare si functionare a unitafii
de invatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

[) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua pentru
cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unititilor de invitdmant cu
profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,.bine™, pentru elevii din

invitamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in conformitate cu
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atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar urmétor
si 0 propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral
va tine cont de numirul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de citre prescolari/elevi si
parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului gcolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic §i didactic auxiliar
din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si regulamentul
de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativé, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul sistemului
national de invatimant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invafamant
si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitaii, precum
si ale altor comisii constituite la nivelul unitagii de invatamant , in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administragie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de inviitimant, conform legii.

Art. 111. Organizarea si functionarea consiliului profesoral sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de Invatamant
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Documentele CP sunt:

a) Tematica si graficul sedintelor CP;

b) convocatoare ale CP/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale ale CP, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Sectiunea 2

Consiliul clasei
Art. 112,

(1) Consiliul clasei(CC) functioneaza in invatamantul primar si gimnazial si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de

parini al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor
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din invatamantul primar, reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii
clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei CC este profesorul diriginte;

(3) CC se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cite ori este necesar, la
solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor
primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice
de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 113. CC are urmitoarele obiective:

(a) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

(b) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei:

(c) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

Art. 114, CC are urmitoarele atributii:

(a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodicd a planurilor
individualizate de invitare ale beneficiarilor primari;

(c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul
acestora, in activitatea scolard si extragcolara; propune CP validarea mediilor mai mici decat 7,00
sau a calificativelor mai mici de "bine™;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participd la intalniri cu parintii §i elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei:

(f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune dirigintelui, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art. 115. (1) Consiliul clasci se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd
hotarari cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-verbal de
sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare

clasi sau nivel de invatimant. Registrul de procese- verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se
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inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor. numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
(3) Mediile la purtare mai mici decdt 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte CC.
Avizarea se face cu votul a jumitate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare CP.
Art. 116. Documentele CC sunt:

a) tematica si graficul sedintelor CC;

b) convocatoarele la sedinte;

¢) registrul de procese-verbale al CC, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Capitolul 2

Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatimant

Sectiunea 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 117. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de CP si aprobat de CA, in baza unor criterii specifice aprobate de cétre
CA al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea
educativa din scoala, initiaza, organizeaza si desfagoara activititi extrascolare la nivelul scolii, cu dirigintii,
in colaborare cu responsabilii comisiilor metodice, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald, si cu
parteneri educationali, partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare isi desfasoara activitatea pe
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si non-formala.

(4) Directorul scolii stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare . in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

(6) In unitatile de invdtimént preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau. in lipsa acreditarii, in
unitatile de invatamant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupd consultarea consiliului
profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale
europene. in cazul in care unitatea de invatdmant nu este acreditata sau deruleaza mai putin de trei proiecte

din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributiile
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coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si

programe educative scolare si extragcolare.

Art. 118. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmitoarele

atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativa nonformala din scoald:

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale

unitatii de invatimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de cétre

inspectoratul scolar §i minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultérii

consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a

beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune $i implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum §i posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i asociatiei de parinti, acolo
unde exista;

f) prezintad consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatdmant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i asociatiei de
parinti, acolo unde exista, gi a partenerilor educationali in activititile educative;

i) elaboreaza tematici §i propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali
pe teme educative;

j) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitaii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de invatamant;

K faciliteazd. alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte. mobilitatile cu scop de invatare
pentru elevi si cadre didactice, in tarda sau in strainatate, in programele UE de educatie si formare

profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de

—

nvatamant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extragcolara si inainteaza consiliului de administratie propuneri
de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul unitatii de
invatamant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatimant cu unitatile de educatie extrascolara din

localitate/judet;
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n) se asigura ci rezultatele invatarii dobéndite de prescolari/elevi prin participarea la programe si proiecte

scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de
©vtamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al

beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor i programelor educative scolare si extragcolare la

nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

Art. 119. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationald a unitatii in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare a elevilor;

f) masuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de

inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

i) Portofoliul mentionat mai sus poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 120 (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de

consiliul profesoral §i aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de

catre consiliul de administratie al unitatii de invagamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a surselor

de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea cererilor de finantare,

sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de

invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfagoara activitatea in baza prevederilor

strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate extern -

Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantéri.

(4) Directorul unitaii de invagamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale

europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de finantare

europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate — Ministerul
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Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) stabileste un grafic al accesirii
fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei
sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identificd oportunititi de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeana,

d) identifica tipurile de proiecte europene  care corespund  nevoilor  beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de invatamant/comunitatii gcolare,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii si personalului unitatii de
invitimant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de
parinti, acolo unde existd;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invagagmant, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica
europeand;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tard si in strainatate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europene
derulate in unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreazi instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate la
nivelul unititii de invatamant;

i) participd la activitati organizate de 1SJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;
i) prezinta consiliului de administratic rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,
rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b) documentatia specifici pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru unitatile
de invatamant 3i coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare:

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru unitatile
de invitimant si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor europene/implementarea
proiectelor, in format letric/electronic. transmise de 1SJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura
al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect i cereri de finantare depuse;
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¢) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art.121. (1) ISMB stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare
se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in CA. Activitatea educativa scolara §i extrascolard
este parte a PDIL.

Art.121. Continutul educatiei speciale se completeazd, la toate nivelurile de organizare, cu activitati
extracurriculare si extragcolare.

Art.122. Activitatile extracurriculare se desfasoara in unitate, in unitagi scolare tipice sau combinat, in
ambele tipuri de unitati si in alte locatii. Aceste activitali se organizeazd pentru copiii cu CES, pe cat
posibil impreuni cu copiii/elevii voluntari din gcoala de masa.

Art.123. Copiii/Elevii cu CES au acces liber, in conditiile de participare cu sanse egale cu ale celorlalti
copii, la toate activittile extracurriculare organizate in cadrul cluburilor si palatele copiilor, in tabere
scolare, baze sportive, turistice si de agrement ale altor unititi care organizeaza alte activitati, beneficiind
de drepturile stipulate in legislatia in vigoare a invitamantului special.

Art. 124. Se pot organiza activitati extragcolare in colaborare cu asociatiile de profil. Calendarul acestora
se intocmeste la inceputul fiecirui an scolar si se poate completa cu alte activitati aparute pe parcursul
anului scolar.

Art.125. Participarea copiilor/elevilor cu CES la activitatile extracurriculare este stabilitd de comun acord
cu Consiliul clasei, cu parintii si elevii.

Art.126. In unitatile si structurile de invatimant special se pot organiza activitdti extracurriculare si ca
activiti{i polivalente, sub forma unor cercuri tehnico-aplicative, cultural-artistice, sportive, gospodaresti.
Sectiunea 2

Profesorul diriginte

Art, 127. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei;

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singurd formatiune de studiu.
Art. 128. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii, in baza hotararii CA.

formatiune de studiu si aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.
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(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate de norma didactica in unitate si care preda la clasa respectiva.

Art. 129. (1) Activititile specifice functiei de diriginte sunt previzute intr-o anexa la fisa postului cadrului
didactic investit cu aceastd responsabilitate.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform PDI si nevoilor educationale ale
colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre director.

(3) Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in
afara orelor de curs, dupa caz.

(4) Profesorul diriginte desfisoard activitdti de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

4) leme slabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interescle sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara “Consiliere §i orientare™;
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si
in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere §i orientare profesionala se consemneaza
in condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificérii aprobate de director.

(6) Profesorul diriginte desfisoard activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de
elevi.

(7)La inceputul anului scolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeazi elevii si
périntii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie. sprijin educational, mediere
scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Maséd sanatoasa, Invitare
remediald, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unititii de invatamant.

Art. 130. (1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii. tutorii sau reprezentantii legali.
profesorul diriginte stabileste o ora pe saptamana, in carc se intalneste cu acestia, pentru prezentare

situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii. pandemii. alte situatii
exceptionale, aceste intélniri se pot desfigura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunici elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afigeaza

la avizier sau pe site-ul unitétii de invatamant.
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(3)Intilnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o

programare stabilitd in prealabil. La aceasta intélnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a

dirigintelui, poate participa si elevul.

Art.131. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

b)
c)

d)

1. organizeazi si coordoneaza:

activitatea colectivului de elevi;

activitatea consiliului clasei;

intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de céte ori
este cazul;

actiuni de orientare scolard si profesionala pentru elevii clasei;

activititi educative si de consiliere;

activitati extracurriculare si extrascolare, in scoald si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

situatia la invatatura a elevilor;

frecventa la ore a elevilor;

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare si extracurriculare;

participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarca acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu :

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

cabinetele de terapii specifice si programe de interventie

directorul scolii. pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi. pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea sililor de clasd, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, apiirute in legétura cu colectivul de elevi:

comitetul de parinti al clasei si cu pdrintii, tutorii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;
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compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si actelor de studii ale elevilor
clasei;

persoana desemnata de conducerea unititii, pentru gestionarea SIIR(Sistemului de Informatii integrat
al Invatimantului din Romania), in vederca completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii
clasei;

4. Informeaza:

elevii si parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai acestora despre prevederile ROF;

parintii, tutorii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum si in scris,
ori de cate ori este nevoie;

parintii, tutorii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul finregistreaza peste 20 absente
nemotivate; informarea se face in scris;

parintii, tutorii sau reprezentantii legali. in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

Profesorul diriginte este responsabilul de caz servicii psihoeducationale pentru elevii din clasa pe care
o coordoneaza si care frecventeazd cursurile in regim de zi. Pentru acestia elaboreaza Planul de
servicii individualizat ,responsabilitate mentionata in Fisa postului;

5. Indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii, in conformitate cu reglementarile in

vigoare sau cu fisa postului.

Art.132. Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
)

g)

h)

raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotati sala de clasd, impreund cu elevii, parintii,tutorii sau
sustinitorii legali, precum si cu membrii consiliului clasei;

completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu ROI;

propune. in cadrul consiliului clasei §i in consiliul profesoral. nota la purtare a fiecarui elev. fin
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum gi propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare:

pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul
de elev;

realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
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i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei:

k) la finalizarea invitamantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invitamént de nivel superior, avand caracter de
orientare scolara pentru fiecare elev in parte;

1) centralizeazi optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecérei clase.

m) elaboreazi portofoliul dirigintelui.

Art. 133. Dispozitiile Art. 101-102 se aplicd in mod corespunzator profesorilor diriginti.

Sectiunea 3

Responsabilul de caz servicii psihoeducationale

Art.134. (1) Profesorii diriginti, cadrele didactice de sprijin , cadrele didactice care isi desfagoard

activitatea cu elevii scolarizati la domiciliu, din cadrul Scoalii Gimnaziale Speciale nr.3 sunt responsabili

de caz pentru:
e elevii grupelor/claselor la care sunt numiti diriginti,
e clevii cu CES integrati in scolile de masi repartizati, cu care deruleaza activitati didactice si de
abilitare/reabilitare,
e clevii cu CES scolarizati la domiciliu.

Cadrele didactice mentionate la (1) elaboreaza planul de servicii individualizat in functie de gradul de

intelegere al elevului cu CES si adaptat tipului siu de dizabilitate,

Art.135. (1) Responsabilii de caz servicii psihoeducationale din Scoala Gimnaziala Speciala nr.3 stabilesc

impreuna cu echipa terapeutica Programe educationale individualizate

Art.136. Responsabilul de caz servicii psihoeducationale din Scoala Gimnaziala Speciala nr.3. in etapa de

planificare indeplineste atributiile :

a) elaboreazi proiectul planului de servicii individualizat, in cel mai scurt timp de la incheierea evaluarii
si de comun acord cu CEOSP, pirintii/reprezentantul legal si copilul. in raport cu varsta, gradul siu de
maturitate si tipul dizabilitatii realizand urmatoarele activitati:

b) identifica serviciile si interventiile necesare, precum si termenele de realizare in acord cu rezultatele
evaluarilor;

¢) identifica capacitatea si resursele de care dispune unitatea de invatamént, familia §i comunitatea pentru

a pune in practica planul;
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d) se asigurad ca serviciile i interventiile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor copilului si
ale familiei sale;

¢) seasigurd ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

f) identifica persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecand in plan numele
complet si datele de contact ale acestora; in cazul in care nu se identificd persoana responsabila, se
trece reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urménd ca persoana responsabila sa fie
comunicatd ulterior, la prima reevaluare a planului;

g) definitiveazi proiectul planului de servicii individualizat cu consultarea CEOSP, de preferinta in cadrul
unei intdlniri de lucru;

h) stabileste prioritatile si ordinea acordarii serviciilor din plan;

i) transmite proiectul planului avizat de directorul unitatii de invatimant la CEOSP pentru a fi inclus in
dosarul care se inainteazi COSP de la CMBRAE:

Art.137. (1) Formularul tip al planului de servicii individualizat este prezentat in anexa Ordinului comun

MMFPSPV/MS/MENCS 1985/1305/5805/2016.

(2) Obiectivul planului de servicii individualizat este de a facilita integrarea scolard si profesionali si de a

valorifica potentialul intelectual, emotional si aptitudinal al copilului, contribuind astfel la incluziunea

sociala.

(3) Durata planului de servicii individualizat este aceeasi cu valabilitatea certificatului de orientare gcolard

si profesionala, curevizuire anuala.

(4) In cazul copiilor care nu sunt incadrati in grad de handicap si nici nu sunt orientati scolar/profesional,

durata planului de abilitare-reabilitare este stabilitd in functie de perioada de acordare a serviciilor si

interventiilor.

Art.138. (1) Responsabilul de caz servicii psihoeducationale isi incepe exercitarea atributiilor in termen

de 5 zile de la primirea certificatului de orientare scolara si profesionala;

(2) La prima orientare scolard si profesionala. proiectul planului de servicii individualizat este intocmit

astfel:

a) pentru copiii care nu sunt inscrisi in sistemul de invatimant, in termen de 30 de zile de la inceperea

frecventarii cursurilor;

b) pentru copiii care frecventeaza cursurile unei unititi de invitamant, in termen de 30 de zile de la

numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale.

(3) Proiectul planului de servicii individualizat intocmit la prima orientare scolard si profesionald este

transmis COSP spre aprobare.
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Capitolul 3
Comisiile din unititile de invatamant
Art.139. (1) La nivelul fiecdrei unitati de invatamént functioneaza urmitoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c) comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern;
e)comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;
f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfisoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatimént, prin
ROFUIP.
Art.140. (1) Comisiile de la nivelul unititii de invAtimant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de director, in cadrul comisiilor prevazute la art. 104 alin. (2) lit. b), 1), si g) sunt cuprinsi
si reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nominalizati de comitetul de parinti.
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin ROFUIP.

(3) Scoala isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

Conform Legii invatimintului preuniversitar nr.198/2023;

(1) La nivelul unititilor de invdtaméant preuniversitar de stat se constituie, prin decizie a directorului,
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii si Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera
didactici, in baza hotararii consiliului profesoral.

(2) Membrii comisiilor previazute la alin. (1) si responsabilii acestora se aleg din randul personalului

didactic de predare titular, prin vot secret, de cétre consiliul profesoral. Responsabilii comisiilor nu pot
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ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor
si activitatilor de evaluare si asigurare a calititii, analizeazi rapoartele intocmite cu ocazia inspectiilor
generale si tematice §i formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei la nivelul unitatii de
invatamant.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii colaboreaza cu ARACIIP, cu biroul judetean
pentru inspectie scolard i asigurare a calitatii, cu consiliul de administratie, cu structurile asociative ale
parintilor, cu consiliul scolar al elevilor si cu consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(5) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continud
ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si
monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continua.

(6) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica colaboreazd cu DJIP/DMBIP, cu
CNFDCD si CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(7) Organizarea si functionarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii si Comisiei pentru
formare si dezvoltare in cariera didactica sunt stabilite prin prevederile Regulamentului- cadru privind
organizarea si functionarea unititilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

Comisia pentru curriculum

(1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unititilor de invatamant preuniversitar de stat, in
baza hotararii consiliului de administratie. fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor metodice.

Directorul unitatii de invatimant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot, de citre
consiliul profesoral. din rdndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in
activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisd in baza
unei hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.

(4) In cadrul aceleiasi unitigi de invitaimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfagoard activitatea in unitatea de

invatimant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(5) in unitatile de invatamant de educatie timpurie si in invataméntul primar catedrele/comisiile metodice
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se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfagoara activitatea in unitatea de invatamant, dupa
caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invitdgmant. Catedrele/comisiile
metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, in unitatile de invatimént cu un numar mic de

cadre didactice care isi desfisoari activitatea pe ciclul de invatamant.

(6) Fiecare unitate de invagamaént elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in

functie de nevoile proprii.

(7) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementrii curriculumului, la nivelul unitatii de invatamant,

precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculard a unitaii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii

(CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;
b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificérii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor -

cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodici a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupi caz, a unor

activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

¢) coordonarea organizirii de activititi de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la

examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv

a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare §i notare:

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice. sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si avizatd de consiliul profesoral

si ulterior propusi, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

h) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari; i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de citre inspectoratul
scolar a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii

de invatamant;




62

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unititii de invatamant, inclusiv a
cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatimant, prin prelucrarea si interpretarea

informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de
activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei

de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmator;

) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la nivelul de

performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ..Invitare remediald™ la

nivelul unitatii de invatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si cultura
minorititii cdreia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea sa le

studieze. la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care si cuprindd documente, studii,
cercetiri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina aplicarea

curriculumului;

p) constituirea §i actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cét si cele elaborate si aprobate la nivelul

unititii de invatimant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
(1)Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la nivelul unitatilor
de invagamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care

unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.

(2) Membrii §i responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de ciatre consiliul profesoral. Responsabilul nu

poate ocupa functia de director sau director adjunct.
(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitétii de invatamant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continua ale

personalului didactic, programele si proiectele destinate formirii continue a personalului didactic si
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monitorizeazi evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si

proiecte de formare continua.
(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitatii de

invatimant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeazd personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii

continue;

¢) elaboreazi si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul
formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul un itatii de invatamant/
local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica si cu profilul

profesional al cadrelor didactice:

d) planifica. organizeaza si desfasoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii

de caz, schimburi de experienti etc, la nivelul unitatii de invatamant;

¢) organizeaza activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invatimantul preuniversitar/de licentiere in cariera

didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobdndirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a celor
dobéndite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de Invatare in proiectele finantate prin programele

UE in domeniul educatiei:

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatimant, evaluand anual stadiul
de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodicd a bazei de
date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate

didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazi impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare invitare-

evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;
i) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;
i) consiliazi personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de
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invagamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazd cu celelalte comisii din unitatea de invatamant pentru a

elabora programe de formare adaptate §i actualizate;
m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii

(1) La nivelul unitatil functioneazd Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii educatiei, in

conformitate cu prevederile unei proceduri aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a comisiei, precum si strategia acesteia se elaboreaza si
se aproba de consiliul de administratie al unitatii de invatamant, dupa consultarea consiliului profesoral,
a consiliului scolar al elevilor si a structurilor asociative ale parintilor.

(3) Conducerea operativi a comisiei este asigurati de conducatorul organizatiei sau de un
coordonator desemnat de acesta.

(4) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii educatiei in unitatile din
invatimantul preuniversitar cuprinde:

a) 13 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral;

b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

c) un reprezentant al parintilor, in cazul invatimantului prescolar, primar, gimnazial sau liceal;

d) un reprezentant al elevilor, in cazul invatamantului liceal si postliceal;

e) un reprezentant al consiliului local;

f) un reprezentant al minoritatilor nationale, dupa caz, provenind din corpul profesoral, reprezentantii
parintilor sau ai elevilor.

(5) Pentru orice organizatie furnizoare de educatie, alta decat o unitate de invatamént, Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii educatiei cuprinde urmatoarele categorii:

a) 1—3 reprezentanti ai furnizorului;

b) 1—3 reprezentanti ai beneficiarilor directi;

c) 1—3 reprezentanti ai angajatorilor.

(6) Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei sunt:

(7) coordoneaza aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a calitétii, aprobate de
conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor previzute la art. 233 alin. (7):

a) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in organizatia respectiva.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

b)elaboreazi o strategie care cuprinde cel putin urmatoarele directii: rezultatele invitarii, reducerea
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analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si parasirii timpurii a scolii,
precum si promovarea excelentei;
c) formuleazi propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii
Art. 141. La nivelul unitatii functioneazi Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii, conform Strategiei cu privire la
reducerea fenomenului de violentd in unitatile de invatimant, in baza hotérarii consiliului de administratie
prin care se aproba si componenta sa nominala.
Comisia este formati din:
- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare; - 4-6 reprezentanti ai
cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali §i asociatia de parinti, acolo unde exista:

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- | reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de administratie al
unitiitii de nvatamant, cu statut de invitati:
- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

Art. 142. Directorul unitatii de invatimant emite decizia de constituire §i componenta nominald a Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.

Art. 143. Fiecare unitate de invi{amant elaboreazi o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea
interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

Art. 144.Activitatea comisiei se desfisoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindirii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care sdvarsesc
abateri §i propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului,
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant. 2n
Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:
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- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a cazurilor de violenta
savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul gcolar al unitatii de invatimant
preuniversitar;
- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicd Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind
starea si calitatea invatamaéntului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul
cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociald, ai politiei si
ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept consecinta
cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitétii de invatimant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stérii de bine, a unui
climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie. care sa ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invdtamant, inclusiv a modului de
utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatimantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicirii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare:

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate:

- derularca de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la
riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminirii $i a

segregarii scolare:
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- asigurarea faptului cid materialele expuse in unitatea de invatimant(ex. tablourile expuse pe peretii
unititii de invitimant) respectd, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale
si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta diversitatea etnica,
lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari. a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvisticd, culturali a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea §i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz, colaborarea la realizarea
Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor
legale in vigoare.

Art. 145, in fiecare unitate, se stabilesc conditiile de acces in scoald personalului unitatii si al vizitatorilor,
acestea fiind incluse in ROFUIP.

Art. 146. La activititile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un polifist desemnat de catre

Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.

Comisia pentru controlul managerial intern

Art. 147, (1) La nivelul unititii se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotérarii CA, Comisia de
control managerial intern, in conformitate cu prevederile OMFP nr. 400/2015 pentru aprobarea codului
controlului intern managerial, cuprinzind standardele de control intern managerial la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare, precum si alte elemente privind aceastd comisie se stabilesc, in
functie de complexitatea si de volumul activitatilor din unitate, de catre conducatorul acesteia. Comisia se
intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

Art. 148. Comisia pentru controlul managerial intern are urmitoarele atributii:
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a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeazi, cand necesititile o impun, structuri specializate care si sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

¢) coordoneazd si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati;

¢) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul compartimentelor;

Comisia interna de expertiza complexa

Art. 149. La nivelul Scoala Gimnaziala Speciala nr.3 functioneaza Comisia interna de expertizd complexa

infiintata prin decizia directorului unitatii de invatamant conform (art.73(1) din OMECTS nr. 5573 /2011,

art.10-18 OMECTS 5555/2011 si art 82 OMECTS 1985/2016.

Art. 150. CIEC este formati din 7 membri numiti de citre consiliul de administratie, la propunerea

consiliului profesoral din Scoala Gimnaziala Speciala nr.3, si are in componenta:

e coordonatorul comisiei;

e membri permanenti: un profesor de psihodiagnoza, profesori psihopedagogi, profesori de
psihopedagogie speciala, profesori educatori, profesori itineranti/de sprijin, profesor kinetoterapeut,
medic scolar;

e membri nepermanenti, cadre didactice care lucreazi efectiv cu copilul/elevul/tanarul ce urmeaza a fi
evaluat: profesorul psihopedagog, profesorul de psihopedagogie speciala, profesorul-educator,
profesorul itinerant si de sprijin.

Art.151. (1) Activitatea de evaluare continua a comisiei interne de expertiza complexa este trecuta ca

sarcind in fisa postului si este evaluata ca atare. Avénd in vedere ca activitatea din cadrul comisiei interne

de expertiza complexi prezinta particularitati si necesita eforturi deosebite din partea membrilor acesteia,
conducerea unitatii scolare va tine cont de aceasta in evaludri si acordarea recompenselor.

(2) Comisia internd de expertiza complexa functioneaza pe intreaga perioadd a anului scolar. Ea se

intruneste bilunar in sedinte ordinare si ori de céte ori este necesar in sedinte extraordinare.

(3) Pentru asigurarea unor hotdrari corecte si obiective, membrii comisiei interne de expertiza complexi nu

sunt membri cu drept de vot ai comisiei de evaluare si orientare scolard si profesionala din cadrul

CMBRAE, dar ei pot fi invitati pentru clarificarea unor cazuri mai dificile.

Art. 152. Comisia interni de expertizi complexi are urmitoarele atributii:

a) promoveaza integrarea scolara;
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b) efectueazd monitorizarea completd a activititii copiilor/elevilor/tinerilor din zona sa de actiune, sector.
judet, indiferent de forma de scolarizare pe care o urmeaza,

c) valideaza diagnosticul psihologic si cel educational;

d) transmite comisiei de orientare scolard si profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE dosarul complet al
copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din invatamantul special, precum si recomandiri psihologice de orientare
scolara si profesionala;

e) transmite comisiei de orientare scolard si profesionala din cadrul CIRAE/CMBRAE dosarul complet al
copiilor/elevilor/tinerilor care au intrerupt scolarizarea, au studii incomplete, nu au urmat nicio formé de
scolarizare, au depasit cu peste 3 ani vérsta clasei scolare, aflati in situajie de repetentie sau cu dificultati
grave de invatare, care au tulburdri de comportament ori au fost marginalizafi si face recomandari
psihologice de orientare scolara si profesionala;

f) asigura repartizarea pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din unitafile scolare
de invatimant special la inceputul anului scolar, dupa criterii obiective (diagnostic, gradul deficientei,
nivelul psihointelectual, gradul de integrare socio-scolard);

g) elaboreaza, realizeaza si urmdreste realizarea planului de servicii individualizat al copilului/elevului cu
CES;

g) fundamenteaza din punct de vedere psihopedagogic evaluarea absolventilor clasei a VllI-a din unitai de
invatamant special, in vederea orientdrii profesionale;

h) efectueazi reevaluarea anuala a copiilor/elevilor cu CES (la cererea parintilor, reprezentantului legal sau
a cadrelor didactice), in vederea orientdrii scolare;

i) propune comisiei de orientare scolard si profesionald din cadrul CIRAE/CMBRAE schimbarea
diagnosticului sau reorientarea scolard cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului de expertiza scolara ori in situatia in care se constata schimbarea conditiilor
pentru care s-a eliberat certificatul;

j) urmireste evolutia scolard si evalueazi aplicarea planului de servicii individualizat pentru copii cu CES
din unitatea de invatamant; (ord. 1985/art. 82 alin 5.);

k) avizeazi rapoartele de monitorizare privind aplicarea planurilor de servicii individualizate pentru copii
cu CES din invatimantul special sau integrati in invatamantul de masi, realizate de cadrele didactice
itinerante si de sprijin sau de profesorii de psihopedagogie speciald, si formuleazd propuneri privind
revizuirea planurilor, in functie de evolutia beneficiarului;

1) realizeaza repartizarea copiilor cu CES integrati in invatamantul de masa cadrelor didactice itinerante gi
de sprijin in vederea asigurarii serviciilor de sprijin educational. in baza certificatelor de orientare scolara

si profesionald;
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m) recomandi orientarea copiilor cu CES din unititile de invatamant special spre unitatile de invatamant
de masai si invers, fapt consemnat in figa psihopedagogica;
n) asigurd servicii de consiliere i asistentd psihoeducationala cadrelor didactice de la clasa unde este
inscris copilul cu CES si care furnizeazi programe de educatie remediald/sprijin pentru invatare;
Art.153. Scoala Gimnaziala Speciala nr.3 evalueaza categoriile de beneficiari:

e toti copiii/elevii/tinerii cu CES finscrisi in unitatea scolara;

e copiii/elevii/tinerii cu CES integrati in scolile de masa care beneficiaza de sprijinul cadrelor didactice

itinerante;

Art.154. Comisia internd de expertiza complexa colaboreaza cu:

a) CEOSP din cadrul CIRAE/CMBRAE:

b) comisia de protectie a copilului a municipiului Bucuresti;

Art.155. (1) Este interzisi inscrierea de catre conducerea scolii, a unui copil/elev in cadrul invatamantului
special fard, prezentarea, in prealabil a CEOSP-ului emis de CJRAE/CMBRAE.

Art.156. (1) Pentru obtinerea certificatului de orientare gcolard si profesionala, responsabilii de caz depun
la CIEC urmitoarele documente lizibile:

¢) Cerere-tip pentru evaluare complexi si orientare scolard si profesionala;

d) Copie a certificatului de nastere a copilului sau a actului de identitate;

e) Copii ale actelor de identitate a parintilor/reprezentantului legal;

f) Copie a documentului prin care se face dovada cd persoana care semneazd cererea este
reprezentantul legal al copilului, de exemplu, hotérédre a instantei sau hotarare a comisiei pentru
protectia copilului;

g) Ancheta sociala;

h) Fisa medicala sintetica;

i) Certificatul medical/certificat de diagnostic, daca este cazul:

i) Fisa de evaluare psihologica:

k) Fisa psihopedagogica;

1) Copie a foii matricole/adeverinta care atesta inscrierea copilului in unitatea de invatamant;

m) Copie a ultimului certificat de orientare gcolari gi profesionala. la reorientare:

n) Copie certificat de incadrare in grad de handicap, dacé e cazul.

(2) Cererea semnata de parinti/reprezentant legal impreuna cu documentele mentionate la alin. (1) pot fi
depuse de unitatea de invatamant in conditiile obtinerii acordului in scris al parintilor/reprezentantului

legal.
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(3) Cererea se inregistreazi numai in conditiile in care sunt anexate toate documentele mentionate la
alin.(1).

Art.157. Pentru completarea dosarului mai sus mentionat, CIEC elaboreaza urmatoarele documente:

a. Fisa de evaluare psihoeducationala pentru copii cu cerinte educationale speciale (Anexa 10, Ord.
1985/2016)

b. Raportul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati (Anexa 12, Ord. 1985/2016)

Art.158. Responsabilul de caz preia dosarul complet si il inainteaza CEOSP/CJRAE/CMBRAE , pe bazi

de proces verbal.

Alte comisii din unititile de invatimant

Art.159. (1) La nivelul unitatii se constituie si functioncaza comisiile cu caracter temporar si cele cu
caracter ocazional, previzute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile,
mentionate in anexa nr. 1 a prezentului Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in
baza hotararii CA.

(2) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, CA poate hotari constituirea unor
comisii temporare, altele decat cele prevdzute in anexa nr. 1 la prezentul Regulament. Comisiile se

constituie prin decizie a directorului, in baza hotarérii CA.

Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic
Capitolul 1
Compartimentul secretariat
Art.160. (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii. parintii/reprezentantii legali sau alte persoane
interesate din afara unitatii, potrivit uni program de lucru aprobat de director, in baza hotéararii CA.
Art.161. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii;
¢) intocmirea. si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
ctre autoritati si institutii competente, de catre CA ori de catre directorul unitatii.
d) Inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanentd a

evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor CA.
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¢) Inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii:

f) Rezolvarea problemelor specifice pregitirii §i desfasurarii examenelor de ocupare a posturilor
vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului:

g) Completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor
create si intrate in unitate, referitoare la situatia gcolara a elevilor §i a statelor de functii pentru
personalul unitatii;

h) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatimantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului;

i) Selectia, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin “Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului;

j) Pastrarea si aplicarea stampilei unitétii, in urma imputernicirii, pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

k) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) intocmirea statelor de personal;

m) Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii;

n) Calcularea drepturilor salariale sau de alta naturi in colaborare cu serviciul contabilitate;

0) Gestionarea corespondentei unitatii;

p) ntocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

q) Orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, ROFUIP, hotérarilor CA sau deciziilor directorului, sunt stabilite in
sarcina sa.

Art.162. (1) Secretarul unitatii pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, fiind responsabil
cu siguranta acesteia.
(2) Secretarul raspunde de integritatea §i securitatea cataloagelor. La sférsitul orelor de curs secretarul
verificd, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal, existenta tuturor
cataloagelor.
(3) Cataloagele se pastreazi la secretariat.
(4) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor si a oricéror acte

de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.
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Capitolul 2
Serviciul financiar
Sectiunea 1

Organizare si responsabilitati

Art.163. (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii in care sunt realizate:

fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea si  transmiterea situatiilor

financiare , precum si orice alte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si

contabilitatea institutiei.

(2) Din serviciul financiar fac parte administratorul financiar (contabilul ).

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului.

Art.164. Serviciul financiar are urmitoarele atributii si responsabilitati principale.

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

Desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii;
Gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii, in conformitate cu

dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrarile CA;

intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare $
contractelor colective de munca aplicabile:
Informarea periodica a CA cu privire la executia bugetara;

Organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

peic g

Consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii s
inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

Valorifica rezultatele procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori CA consideri necesar;

Intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat. bugetul local si fata de terti:

Implementarea procedurilor de contabilitate;

Avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotariri ale CA, respectiv de decizii ale
directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii:

Asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare. a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele legale in

materie:
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n) Orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia In vigoare si hotédrarile CA si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.
Sectiunea 2
Management financiar
Art.165.(1) intreaga activitate financiara a unititii se organizeaza si se desfisoar cu respectarea legislatiei
in vigoare.
(2) Activitatea financiara a unitatii se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat
Art.166. Pe baza bugetelui aprobat , directorul si CA actualizeaza si programul anual de achizitii publice,
stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in
limitele fondurilor alocate.
Art.167. (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotarérii CA.
Capitolul 3
Compartimentul administrativ
Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati
Art.168. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu, si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art.169. Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii si responsabilitati principale:
a) gestionarea bazei materiale a unitatii;
b) realizarea reparatiilor si a lucririlor de intretinere. igienizare, curatenie si gospodarie a unitatii;
c¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii;
e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, prin comisia de receptie a bunurilor, respectiv
comisia de receptie a serviciilor/lucrérilor;
f) inregistrarca modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea gi migearea bunurilor de gestiune
si prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitatii, privind sandtatea §i securitatea
in muncd, a situatiilor de urgenta si PSI:

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor:
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j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din de legislatia in vigoare, hotararile CA si
deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Sectiunea 2
Management administrativ
Art.170. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii se realizeaza in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art.171. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii se realizeazad n
conformitate cu prevederile legale, de citre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.
(2) Modificirile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitifii se supun
aprobirii CA de catre director la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru
control financiar preventiv.
Art.172. (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii sunt administrate de catre CA.
(2)Bunurile aflate in proprietatea unititii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic

al proprietatii private.
Art.173. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a unitatii,
pot fi inchiriate, cu aprobarea CA, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Capitolul 4
Biblioteca scolara
Art.174. (1) In unititile de invatimant se organizeazi si functioneaza biblioteca scolara.
(2) Acestea se organizeazd si functioneazid in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002. republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei..
(3) Un cadru didactic, in baza deciziei directorului, indeplineste functia de bibliotecar scolar.
(4) Biblioteca scolara este subordonata directorului.
(5) in unitatile de invatamant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolard
Virtuala si la Platforma scolard de e-learning.

(6) Platforma scolard de e-learning este utilizatd de catre unitatea de invafimant si pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in afara programului gcolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile

scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale

TITLUL VII
Elevii

Capitolul 1
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Dobindirea si exercitarea calititii de elev

Art. 175 Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii si elevii.

Art. 176 (1) Dobéndirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de

invatamant.

(2) inscrierea se aprobd de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a

prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a

regulamentului de organizare si funcfionare a unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau

reprezentantilor legali.

. Sectiunea 1

inscrierea copiilor/elevilor in invatimantul special si special integrat

Art.177. in invitimantul special si special integrat pot fi inscrisi si scolarizati, de regula, copii/elevi cu

deficiente/dizabilitati medii,severe, grave, profunde, asociate in baza certificatului de orientare din cadrul

CIRAE si CMBRAE.

Art.178. In grupele/clasele integrate in invataméntul de masa pot fi inscrisi, de reguld, copii/elevi cu

dificultati/tulburari de invatare, dificultiti de adaptare, de integrare, precum si cei cu deficiente/dizabilitati

usoare sau moderate. O astfel de integrare se realizeazi si individual.

Art.179. Elevii cu CES integrati in inviitimantul de masa beneficiaza de servicii educationale de sprijin si

de asistentd psihopedagogicd si/sau de alte tipuri de servicii educationale, dupd caz, logopedie,

kinetoterapie, etc.

Art.180. (1) Orientarea scolard si profesionala a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES se face numai cu

acordul familiei/intretinatorilor legali.

(2) Unitatea de invitdmant de masa in care este gcolarizat copilul/elevul/tAnirul cu CES este obligata sa ii

acorde asistentd educationald corespunzitoare nevoilor sale de dezvoltare, fie prin cadrul didactic de

sprijin, fie prin programe de interventie personalizate (PIP).

Art.181. inscrierea copiilor/elevilor in invatimantul special se face in fiecare an scolar. in perioada 15

august-15 septembrie, cu posibilitatea prelungirii acestui termen.

Art.182. Pentru inscrierea copilului in scoala speciald sunt necesare urmitoarele documente:

a) Certificatul de expertizi;

b) Certificatul de evaluare, orientare scolara §i profesionala emis de comisia de evaluare, orientare scolard
si profesionald din cadrul CMBRAE/CJRAE;

¢) Copie de pe actele de identitate ale copilului/elevului si ale parintelui/reprezentatului legal;

d) Planul de servicii al copilului propus de COSP din cadrul CMBRAE/CIJRAE:

e) Documentele necesare stabilirii drepturilor sociale;
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f) Alte documente stabilite prin metodologiile elaborate de MEN.
Art.183. CIEC monitorizeazi evolutia copilului repartizat de COSP, pentru a propune mentinerea
copilului in gcoala speciald sau pentru a schimba atat diagnosticul, cét si forma de gcolarizare.
Art.184. Varsta de inscriere in invatamantul special poate fi cu 2-3 ani mai mare decit pentru
invatamantul de masa. In clasa pregititoare din scoala speciald sunt inscrisi, de reguld, copiii care au
frecventat gridinifa, obisnuitd sau speciala, cei care au intrerupt scoala, cei repetenti si cei care nu au
frecventat gradinita.
Art.185. In clasa pregititoare copiii cu CES sunt inscrisi in functie de tipul si gradul deficientei
/dizabilitagii .
Art.186. In celelalte clase speciale, pentru toate categoriile de elevi cu CES, pot fi inscrisi:

a) Elevii care au promovat clasa precedenti;

b) Elevii declarati repetenti in clasa anterior urmata;

c) Elevii care au parisit scoala, dar nu au depasit vérsta clasei cu mai mult de 4 ani;

d) Elevii cu dubld repetentie in scoala de masa, cu avizul COSP din cadrul CMBRAE/CJRAE, cu

acordul paringilor sau al sus{inatorului legal;

e) Elevii cu deficiente dobandite dupa absolvirea unei/unor clase;

f) Copiii negcolarizati sau elevii in situatia de abandon scolar.
Art.187. Inscrierea copiilor/elevilor cu dificultati sau deficiente usoare ori moderate in invagimantul de
masi se realizeazi in conformitate cu ROFUIP, pe baza hotararii COSP din cadrul CMBRAE.
Art.188. Elevii promovati vor fi inserisi de drept in anul urmator de studiu.
Art.189. (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul unitatii.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea
scolara.
Art.190. (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de cétre cadrul didactic. care consemneaza
in catalog, in mod obligatoriu absentele.
(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative,
prezentate, in mod obligatoriu de citre parinti/reprezentanti legali.
(3) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinté eliberatd de medicul de familie sau
de medicul specialist, adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard la care elevul a fost
internat, cererea scrisi a parintelui, adresatd prof. diriginte . Actele medicale trebuie sd aibd viza
cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale

elevilor.
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(4) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an gcolar, fird a depdsi 20% din numdrul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale périntelui sau reprezentantului legal al elevului
sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre
directorul unitatii de invatdmant.

(6) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitaii de nvatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe
baza cirora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.
(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Art.191. Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot inmatricula, la cerere, numai la inceputul
anului scolar la acelasi nivel/ciclu/forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

Art.192. Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, cdsitorie, nasterea unui copil, persoane aflate in

ingrijire. detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatimantul obligatoriu.

Sectiunea 2

Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.193. Copiii/elevii cu CES scolarizagi prin formele de inva{dgmént special beneficiaza de toate
drepturile stipulate de legislatia in vigoare privind protectia speciala a copilului, precum si de programe de
compensare, recuperare, reabilitare, terapie din invafdmantul special, care au ca finalitate reabilitarea si
integrarea scolara si sociala.

Art.194. (1)Elevii se bucura de toate drepturile legale si nici o activitate din scoald nu le poate leza
demnitatea sau personalitatea.

(2) Elevii pot beneficia de adaptarea si/sau flexibilizarea programelor analitice ale grupelor/claselor unde
sunt inscrisi, in urma evaluérii initiale si in functie de necesitétile de dezvoltare psihointelectuala

Art.195. FElevii au dreptul si obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile Regulamentului intern.
ale procedurilor operationale specifice, care opereaza la nivelul unitatii

Art.196. (1) Elevii beneficiaza de invatamant de stat gratuit, de protectie sociald constand in asigurarea
alocatici zilnice de hrana, a rechizitelor geolare, cazarmament, imbriciminte. inciltiminte. de decontarea
abonamentului pe mijloacele de transport in comun, pe toata durata cursurilor scolare conform Hot. Nr.
564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu CES, scolarizati in sistemul de
invatamant preuniversitar.

Elevii au dreptul la burse sociale conform prevederilor art. 12 §i 13 din OMECTS nr.5576/2011.

Copiii /elevii inscrisi in unitatea scolara, in regim de zi beneficiaza de masa
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Elevii scolarizati la domiciliu si/sau internati in unitétile sanitare beneficiazd de hrand asigurata de scoala
si ridicata zilnic de aspartinatori legali sau de drepturi banesti in acest scop.

Art.197. Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor si invatatorilor/profesorilor educatori,pe
toata durata studiilor,baza didactica si materiala de care dispune scoala.

Art.198. Elevii au dreptul si fie evidentiati si sd primeascd premii si recompense pentru rezultate
deosebite la activitatile curriculare §i extracurriculare, precum si pentru atitudine civica exemplara.
Sectiunea 3

Planul de servicii individualizat

Art.199. Obiectivul planului de servicii individualizat este de a facilita integrarea scolaré si profesionala
si de a valorifica potentialul intelectual, emotional si aptitudinal al copilului, contribuind astfel la
incluziunea sociala.

Art.200. Elaborarea proiectului planului de servicii individualizat se face de catre responsabilul de caz
servicii psihoeducationale, a profesionistilor care au participat la evaluarea complexa, a
parintilor/reprezentantului legal, precum si a copilului, in functie de gradul sau de intelegere si adaptat
tipului de dizabilitate. Formularul tip al planului de servicii individualizat este prezentat in anexa nr. 15.
Art.201. La prima orientare scolard si profesionald. proiectul planului de servicii individualizat este
intocmit astfel:

a) pentru copiii care nu sunt inscrisi in sistemul de invatimant, in termen de 30 de zile de la inceperea
frecventarii cursurilor;

b) pentru copiii care frecventeaza cursurile unei unititi de invatimant, in termen de 30 de zile de la
numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale.

Art.202. Proiectul planului de servicii individualizat intocmit la prima orientare scolara si profesionala
este transmis CMBRAE spre aprobare.

Art.203. Durata planului de servicii individualizat este aceeasi cu valabilitatea certificatului de orientare
scolara si profesionala.

Art.204. Planul de servicii individualizat se completeaza cu interventiile necesare, printre altele:

a) asigurarea transportului la unitatea de invatamént aflata in alté localitate decét cea de domiciliu;

b) masurile de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive pentru copiii cu dizabilititi si CES din
invatimantul special integrat, care beneficiaza numai de certificat de orientare scolara si profesionala.
Sectiunea 4

Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Frecventa elevilor
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Art.205. (1) Frecventa elevilor la cursuri este obligatori, evidenta prezentei se face la fiecare ord de curs
de catre fiecare profesor, care consemneaza, fiecare absenta.

(2) Elevii sunt insoti{i la venirea si la plecare de la scoala de parinti/tutori legali, persoane delegate de
acestia.

(3)Pentru elevii care vin si pleacd neinsotiti este obligatorie declaratia in scris, cd nu este cazul si fi
insoteasca a parintelui/reprezentantului legal.

(4)Este permisa invoirea elevilor de la ore in scopul participarii la diferite activitati scolare desfasurate
in timpul programului cu aprobarea ISMB (competitii sportive, activitati trecute in calendar, activitati
SNAC, etc.)

(5) Elevii care au deficiente asociate si locuiesc in afara orasului li se poate aproba. la solicitarea
parintilor/reprezentantilor legali, un program adaptat, care sa se incadreze in limitele orarul gcolii.

(6) In situatia absentarii din motive de sdnatate elevii sunt obligati ca in termen de 5 zile de la revenirea
in scoala sa prezinte adeverintd medicala vizata de medicul de familie.

(7) Pentru alte situatii, motivarea absentelor o face profesorul diriginte, pe baza unei cereri scrise de
parinte/tutorele legal adresatd directorului §i aprobatd de acesta in urma consultarii cu
invatatorul/dirigintele clasei.

(8) Elevii scutiti de efort fizic sunt obligati sa fie prezenti la orele de educatie fizicd si sa rimana sub
supravegherea profesorilor. Elevii scutiti de efort fizic vor prezenta la scoala documentul respectiv pana la
data de 1 octombrie a anului scolar in curs. Tot pand la 1 octombrie toti elevii apti de efort fizic vor
prezenta adeverinta de sdnitate de la medicul de familie conform céreia pot participa la orele de educatie
fizica fara riscuri.

Sectiunea 5

Comportamentul elevilor

Art.206. (1) Indiferent de momentul si locul unde se afld, elevii trebuie sa fie supravegheati de adult,
indrumati /supravegheati sa aiba un comportament civilizat. corect.

(2) Este interzis oricdrui elev sa aduca in clasa sau in scoala persoane straine sau sa fie asteptati de alte

persoane in scoald sau in curtea gcolii ( cu exceptia membrilor familiei )

(2) Elevii nu au voie si aduci n scoali gi e3 foloseasci nici un fel materiale sau obiecte care ar putea
pune in pericol integritatea fizica a celor din jur.

(4) Se interzice elevilor fumatul, consumul de bauturi alcoolice sau droguri .

(5) Este interzisa introducerea in scoald a materialelor vizuale sau auditive care atenteaza la bunele

moravuri.
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(6) Elevii nu au voie si introducd in perimetrul scolii patine cu rotile, biciclete, aparate radio sau
casetofoane.

(7) Este interzisi utilizarea telefonului mobil in timpul orelor de curs precum si mentinerea acestuia in
stare de functionare in timpul orei.. In cazul utilizarii de citre elevi a telefoanelor mobile in timpul orei,
profesorii au obligatia de a preda aceste telefoane la secretariat. Telefoanele vor putea fi ridicate doar de
catre parini.

(8) Se interzice elevilor si se implice in acte de violentd sau intimidare.

(9) Elevilor le este interzis sa-si insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

(10) Este interzisa folosirea produselor oferite gratuit ca supliment alimentar ( corn, mar ) in alte
scopuri decat cel pentru care au fost distribuite.

(11) Elevii nu au voie si mazgaleasca, sd scrie, si deseneze cu pix, marker, creion, spray colorat,
vopsea etc. mobilierul scolii.peretii interiori sau exteriori, gardul scolii, ferestrele sau usile .

(12) Elevii care produc daune sau deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia sa repare sau s
inlocuiasca obiectele deteriorate.

(13) Resturile de alimente consumate in pauza si hartiile nefolosite se vor pune in cosurile speciale
destinate colectarii deseurilor.

(14) Elevii au obligatia/sunt invitati s poarte asupra lor carnetul de elev/ecusonul si sa-l prezinte
profesorului de serviciu pe unitate pentru accesul in scoala.

Sectiunea 6

Accesul elevilor in scoala

Art.207. (1) Accesul elevilor in scoald se face numai pe la intrarea elevilor pe baza carnetului de
elev/ecuson.

(2) In timpul programului elevii nu au voie sa paraseasca curtea scolii dect pentru desfasurarea unor
activitati extrascolare si numai insotiti de cadrul didactic.

(3) Intrarea elevilor in scoald se va face in ordine sub directa indrumare a profesorului de serviciu.
care se va monitoriza intrarea acestora in salile de clasa.

(5) Circulatia elevilor pe holuri si sciri, in pauze, va fi supravegheati de citre profesorul de la
clasd/prof.-ed i va fi monitorizati de ciitre profesorul de serviciu .

(6) La terminarea cursurilor, elevii vor parisi sala de clasd sub supravegherea profesorului/prof. ed, cu
care au avut ultima ora de curs, care va preda elevii/copii parintilor/reprezenzantilor legali.

(7) Vor pleca singuri doar elevii care au declaratie pe proprie rispundere de la périnte/reprezentant

legal.
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Sectiunea 7
Tinuta elevilor
Art.208. (1) Nu este obligatorie uniforma scolara, este obligatoriu ca elevii sd aiba o inuti decenti, curati
si ingrijita.
Sectiunea 8
Recompensarea elevilor
Art. 209. (1). Pentru rezultate deosebite in activitatea gcolara si extragcolara, elevii pot fi recompensati
dupd cum urmeaza :
- evidentierea in fata colegilor de clasa, a colegilor de scoala sau a Consiliului Profesoral
- evidentierea la avizierul de la intrarea in scoala.
- acordarea de premii, diplome si recompense materiale din fondul scolii sau din sponsoriziri la

sfarsitul anului scolar, cu conditia ca media la purtare sa fie FB/10.

Sectiunea 9

Sanctiuni aplicate elevilor

Sanctiune la mai multe

Abaterea Sanctiune la prima abatere
abateri
Intarziere la ora Avertisment verbal Absenta in catalog
Absente nemotivate de -scaderea notei la purtare cu
la ore 1 punct pentru fiecare 20
absente nemotivate
Implicarea in conflicte | -discutie cu elevul si parintii | - sciderea notei la purtare cu
verbale violente,bataie | acestuia 2 sau mai multe puncte

-scdderea notei la purtare cu 1

pLII]L’l [

Detinerea de obiecte | -discutie cu elevul si parintii | -preluarea elevului in baza de
ascutite ( | acestuia in prezenta politistului de | date a politiei de proximitate
cutite,lame.etc ) proximitate -scaderea notei la purtare cu
-sciderea notei la purtare cu | | 2 sau mai multe puncte

punct

Fumat -discutie cu parintii elevului -scaderea notei la purtare cu |-

2 puncte
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Distrugerea bunurilor scolii

-discutie cu elevul si pdrintii
acestuia

-efectuarea de citre parintele
elevului  a  lucrarilor de

reparatii

- scdderea notei la purtare cu 2
sau mai multe puncte

-efectuarea de citre parintele
elevului  a  lucrdrilor de

reparatii

Atitudine necuviincioasd fata

de personalul scolii

-discutarea cu elevul si parintii
acestuia
-mustrare in fata Consiliului

Profesoral

-sciiderea notei la purtare cu 1-

2 puncte

Tinuta vestimentara

nepotrivita

-avertisment verbal

-informarea parintilor

-interzicerea  accesului  in
scoala
-sciaderea notei la purtare cu 1-

2 puncte

Deranjarea orei de curs

-avertisment verbal
-discutarea cu elevul in

prezenta psihologului scolii

-discutie cu elevul in prezenta
parintilor si a psihologului
scolii

-mustrare in fata Consiliului
Profesoral

-sciderea notei la purtare cu 1-

2 puncte

Implicarea in actiuni care aduc
atingere bunului renume al

scolii

-discutie cu elevul in prezenta

parintilor

-mustrare scrisa
-scaderea notei la purtare cu 2-

3 puncte

Actiunea de a nu pastra
curdtenia In clasd.holuri.curtea

scolii sau alte incaperi

-observatie individuala
-mustrare in fata colectivului

clasei

-efectuarea curateniei in clasa
la sfirsitul programului
-strangerea hartiilor §i a altor
resturi din curtea scolii
-scaderca notei la purtare cu 1-

2 puncte

Difuzarea de materiale cu

caracter obscen

-confiscarea materialelor

-discutii cu parintii elevului

-scdderea notei la purtare cu 1-

2 puncte
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Capitolul 2

Activitatea educativa extrascolara

Art. 210. Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant este conceputa ca mijloc de
dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de invatamant
si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantatei scolare, precum si de remediere a
unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 211. (1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de
curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din scoala se poate desfasura fie in incinta unitatii de invatamant, fie
in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de
agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 212. (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in scoala pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie
civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul clase de elevi, de catre profesorul diriginte, cat si
la nivelul scolii, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
impreuna cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile elevilor si ale
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.
(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se respecte
prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si activitatile

extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitdtii de invatamant se deruleaza conform

prevederilor prezentului regulament si, dupi caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului
legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

Art. 213. Evaluarea activitatiii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant se centreaza pe:

(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie:
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(b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

(c) cultura organizationala;

(d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 214. (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii scolare este realizata, anual, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamant este
prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamant este
inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 215. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii scolare este parte a
evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

Art. 216. Continutul educatiei speciale se completeaza, la toate nivelurile de organizare, cu activitai
extracurriculare si extragcolare.

Art.217. Activitatile extracurriculare se desfdsoari in unitate, in unita{i scolare obignuite sau combinat, in
ambele tipuri de unitati si in alte locatii. Aceste activitati se organizeaza pentru copiii cu CES/alte tipuri de
cerinte educationale, pe cat posibil impreuni cu copiii/elevii voluntari din gcoala de masa.

Art.218. Copiii/Elevii cu CES au acces liber, in conditiile de participare cu sanse egale cu ale celorlalti
copii, la toate activititile extracurriculare organizate in cadrul cluburilor si palatele copiilor, in tabere
scolare, baze sportive, turistice si de agrement ale altor unitati care organizeaza alte activitati, beneficiind
de drepturile stipulate in legislatia in vigoare a invatdmantului special.

Art.219. Se pot organiza activititi extrascolare in colaborare cu asociatiile de profil. Calendarul acestora
se intocmeste la inceputul fiecirui an scolar

Art.220. Participarea copiilor/elevilor cu CES la activitatile extracurriculare este stabilitd de comun acord
cu Consiliul clasei, cu parintii si elevii.

Art.221. in unititile si structurile de invdtdmént special se pot organiza activitati extracurriculare si ca

activitati polivalente, sub forma unor cercuri tehnico-aplicative, cultural-artistice, sportive, gospodaresti.

Capitolul 3

Evaluarea copiilor/elevilor

Sectiunea 1

Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art.222. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea,

orientarea si optimizarea acesteia..
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Art.223. (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza, la nivelul de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feed-back real
elevilor si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatirii, conform prevederilor legale.

Art.224. (1) Evaluarea rezultatelor la invataturi se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(2) Se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c¢) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea cunostintelor,
deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta inalta.

(3) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si
a comunicarii precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizat pe
parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic
responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art.225. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) evaluari orale;

b)teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice:

d) referate

e) proiecte

f) probe practice:

g) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul
Educatiei Nationale/inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul primar, la clasele I- a IV-a, elevii vor avea la fiecare disciplina cel putin doui evaluari
prin lucrare scrisa/test pe an scolar.

Art.226. Testele de evaluare de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite
de programele scolare, parte a Curriculumului national.

Art.227. (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile prescolar si clasa pregatitoare,
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b) calificative — in clasele I-IV si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave,

severe, profunde sau asociate;

c¢) note de la 10 la | in invatamantul gimnazial.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:

~Calificativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelul prescolar, care sunt trecute in caietul
de observatii si ale celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

(3) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se
acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(4)Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invétare, elaborat
in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de cétre cadrul didactic, care va fi folosit
pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invitare remediald si pentru
stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art.228. (1)Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunicd si se discuta cu
parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul
de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invafare si de numarul saptiménal de ore previzut in
planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai
mare decit numirul de ore alocat saptimanal disciplinei in planul-cadru de invagamant..

(4) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu numarul
de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului — pe componentele
teorie/laborator tehnologic/instruire practica, de regula, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim
de note acordate elevului la un modul este de doua.

(5) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel puin un calificativ/o nota in plus fata de numarul
de calificative/note previzut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in
ultimele trei saptimaéni ale anului gcolar.

Art.229. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor,
in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la
purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a

reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.
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(3) La sfarsitul anului scolar profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art.230. (1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului..

(2). Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate autonoma
de instruire. Media unui modul se calculeazi din notele obtinute pe parcursul desfagurdrii modulului,
conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul anului se face in
momentul finalizarii acestuia.

(4)Media anuala generala se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art.231. (1) La clasele [-IV/I-X deficiente severe se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de
studiu.

(2) Pentru aceste clase calificativul pe disciplina de studiu se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de
consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru
unul dintre cele doua calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplina de studiu este dat de unul dintre
calificativele stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantatei elevului:

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui. tutorelui sau sustinatorului legal.

Art.232. (1) In invatamantul primar clasele 1-1V/I1-X deficiente severe , calificativele anuale pe disciplina
se consemneaza in catalog de catre invatatorul/institutorul/profesorul ~ pentru  invatamantul
primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre profesorii
diriginti.

(2) In invatamantul secundar inferior mediile/calificativele semestriale si anuale pe disciplina se
consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza

in catalog de profesorii diriginti ai claselor.
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Art.233. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul in care
sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, la rubrica
respectiva, “scutit medical in anul scolar...”, specificand totodata documentul medical, numarul si data
eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul
unitatii de invatamant.

(3) Elevii scutiti medical, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport,
dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in
catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. In functie de resursele unitatilor de invatamant,
elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor se sport, de un program special de gimnastica
medicala, potrivit afectiunilor diagnosticate.

Art.234. (1) Elevii pot sa nu frecventeze orele de religie. Situatia scolara anuala se incheie fara disciplina
religie.

(2) In mod similar se procedeaza si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile
necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(3) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) si (2) li se vor asigura activitati educationale alternative
in cadrul unitatii de invatamant, stabilite prin hotararea Consiliului de administratie.

Art.235. (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuala 5.00/calificativul”Suficient", iar la purtare, media anuala
6,00/calificativul”Suficient".

Art.236. Sunt declarati amanati. elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut la
disciplinele/modulele respective gi nu au numiarul minim de calificative/note previzut de prezentul
regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente si pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei Nationale;
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d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre cadrul
didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art.237.

Incheierea situatiei scolare a elevilor amanafi se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilita
de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveaza la una sau doud discipline/module de
studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati se pot prezenta la sesiunea
de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se
prezinti in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.
Art.238. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative”Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel
mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a)elevii care obgin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazd pe parcursul anului gcolar, indiferent de
numarul modulelor nepromovate;

b)elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului gcolar,
precum si elevii amanai care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua
module.

(3)Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singur sesiune de examene de corigenta, intr-o perioada
stabilitd de Ministerul Educatiei.

(4)Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de examene de
corigentd, in ultima saptdména de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul sesiunii
speciale de corigentd, este i media anuald a modulului.

Art.239. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul”Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au
promovat, la mai mult de doua module, la examenele de corigenta in sesiunea speciala, organizata in
conformitate cu Art. 201, alin.4.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual”Insuficient"/media anuala mai mica de 6,00;

¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunca de examen de corigenta sau la sesiunea speciala prevazuta
la Art. 201, alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in

situatie de corigenta:
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d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina
/modul;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare”Repetent prin
exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau in alta unitate de invatamant”,
respectiv ,.fara drept de inscriere in nicio unitate de invatamant pentru o perioada de 3 ani".

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul clasei
pregatitoare, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,
socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor fata de invatare, la finalul clasei pregatitoare, vor ramane in colectivele in care au invatat si vor
intra, pe parcursul anului scolar urmator intr-un program de remediere/recuperare scolara, realizat de
profesorul diriginte, impreuna cu logopedul si psihologul.

(3) La sfarsitul clasei intai elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, la incheierea clasei intai, au
manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socio- emotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare,
vor ramane in colectivele in care au invatat si vor intra intr-un program de remediere/recuperare scolara, pe
parcursul anului scolar urmator realizat de profesorul diriginte, impreuna cu un logopedul si psihologul.
Art.240. Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi
unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot
transfera la alta unitate de invatamant.

Art.241. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in
cazuri justificate, o singur data.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii. dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte cadre didactice decat cele
care au facut examinarea.

Art.242. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din toata
materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toata materia studiata in anul

scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.
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(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele previazute in trunchiul comun §i in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificrii profesionale a clasei la care se face transferul si care nu
au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la
examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in
calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4)Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5)In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in
care se transfera.

(6)In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doui discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invaiamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea se
aplicd si in cazul elevilor declarati amanati.

Art.243 (1)Frecventarea invatimantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatimantul obligatoriu pana la aceastd vérsta si care au depasit cu mai
mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere. si la forma de invatamént cu frecventa,
cursuri serale sau la forma cu frecventi redusa.

(2)Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au
absolvit invaiamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depisit cu mai mult de
patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat invatamantul secundar inferior pot
continua studiile, la solicitarea acestora, §i in programul "A doua sansa", conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

Art.244.(1)Elevii care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatimant
din alté tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tiri pot dobandi calitatea de elev in Romania
numai dupé recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene. Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, respectiv de citre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa
sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2)Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inserigi ca audien{i pana la finalizarca procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea.
(3)Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluarile
si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupi incheierea recunoasterii si a echivalarii

studiilor parcurse in strdinatate §i dupd promovarea eventualelor examene de diferenta.
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(4)Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face,
prin decizie, de catre directorul unititii de invitamant, in baza hotirarii consiliului de administratie luate in
baza analizirii raportului intocmit de o comisie formati din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru care se solicita inscrierea, stabiliti la nivelul unititii de invataimant, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5)Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea pirintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluiri
orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6)In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazi parintii, pe
raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7)in cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Roménia sau
in clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

(8)In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind recunoagterea
si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul
provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasuratd - note, absente etc.

(9)In situatia in care studiile ficute in striindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza
si desfasoari pe teritoriul Romaniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {ari nu au
fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este
inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate,
comisia previzuti la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile,
examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost
parcursi ori promovati.

(10)in contextul prevazut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata din
cadre didactice si cel putin un inspector gcolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de cel
mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de
invitimant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupd promovarea
tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si
echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele

evaludrii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de invatimant in care elevul
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urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasti procedura se aplici si in cazul persoanelor, indiferent de
cetafenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, fird a prezenta
documente care si ateste studiile efectuate in strdindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitdti corespunzitoare unor sisteme educationale din
alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in
Invagamantul Preuniversitar.

(11)Elevul este examinat in vederea completdrii foii matricole cu notele aferente fiecirei discipline din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de studiu. Daci elevul nu
promoveaza examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat,
dupa caz, pentru o clasi inferioard. Daci elevul nu promoveaza examenul de diferentd la cel mult doua
discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Daci
parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor primei examiniri, se aproba reexaminarea. in cazul in care nu promoveaza nici in
urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clasi inferioars pentru care a promovat examenele la toate
disciplinele.

(12)Pentru persoanele care nu cunosc limba roména, inscrierea si participarea la cursul de initiere in limba
roménd se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru persoanele care
solicitd sau beneficiaza de o forma de protectie internationala, inscrierea in invatimantul roménesc, la
oricare din formele de invatamaént, se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea acestora sau. in
cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali. Inscrierea in invatdmantul
preuniversitar se poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in limba roména si, dupa caz, fie
dupd primirea avizului privind recunoasterea §i echivalarea studiilor de citre institutiile abilitate, fie dupa
parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (9)-(11). Persoanele care solicita sau beneficiazi de o forma de
protectie internationald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului "A doua
sansa". conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. simultan cu participarea la
cursul de initiere in limba romana.

(13)Copiilor lucrdtorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la invatiamantul
obligatoriu din Romania.

(14)Elevilor strdini care doresc sa urmeze studiile in invatagmantul roménesc li se aplici prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor striini in invatimantul preuniversitar din Roménia.
(15)Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Romaniei
la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21 iunie 1994,

elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, 1i se
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recunosc si li se echivaleazi in proceduri simplificatd, pe baza cererii avizate de citre Ministerul
Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor curopene, notele/calificativele obtinute, cu
incadrarea in clasa corespunzitoare.

Art.245.(1) Elevilor din unitatea de inva{dmant, care urmeazi si continue studiile in alte tari pentru o
perioada determinatd de timp, li se rezerva locul in unitatea de invagamant de unde pleacd, la solicitarea
scrisd a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoana, indiferent de cetafenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invatamant roménesc dupi inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere i echivalare §i, dupa caz, cea previzuti la articolele precedente, daca nu i se poate echivala
anul scolar parcurs in striinitate

Art.246. (1) Consiliul profesoral din Scoala Gimnaziala Speciala nr.3 valideaza situatia scolara a elevilor,
pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul-verbal,
mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati,
exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la
incheierea cursurilor,

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau
sustinatorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei
scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului, daca acesta este major, documentele corespunzatoare elevului. cu exceptia situatiei
prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,cu
modificdrile si completarile ulterioare

Art.247. (1) Evaluarea progresului scolar se face continuu. formativ. prin evaluarea secventiala de la
fiecare lectie/activitate, precum si evaluarea periodicd, sumativa si cea semestriala a activitaii scolare.

(2) Progresul poate fi evaluat prin probe diverse: chestionarea orald, probe scrise, probe practice, scarile de

apreciere, verificarea cu ajutorul maginilor, evaluarea prin proiecte, portofoliul, testul didactic, precum si
prin examene. Evaluarea copiilor/elevilor cu CES ftine cont de tipul/gradul de dizabilitate al elevului. La
evaluare se asigurd un timp mai mare, 30-60 de minute, precum si alte adaptari specifice in vederea

elaborarii lucrarilor.

(3) Pentru copiii cu deficiente grave/profunde/asociate, inclusiv surdocecitate, se va utiliza evaluarea

functionala, nu probe standardizate, si se vor utiliza calificative.
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SECTIUNEA 2: Examenele organizate la nivelul unititilor de invatimant
Art. 248(1)Examenele organizate de unitatile de invatimant sunt:
a)examen de corigenti;
b)examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati;
c)examen de diferente pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de invatimant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene;

(2)Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a invitimantului
primar. In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit vérsta de 6 ani pani la data inceperii
anului gcolar. La solicitarea scrisd a périntilor, a tutorilor sau a sustindtorilor legali, pot fi inscrisi in clasa
pregititoare i copiii care implinesc varsta de 6 ani pana la sfarsitul anului calendaristic. daci dezvoltarea
lor psihosomatica este corespunzitoare.

Art. 249 Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare. Art. 305
La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invaiamant la alta nu se
acorda reexaminare.

Art. 250 (1)Pentru desfagurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale §i practice, dupi caz.
La toate examenele se sustin, de regul, doua din cele trei probe - proba scrisi si proba orala.

(2) Proba practici se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activititi.
(3)Directorul unitatii de invatimant stabileste, prin decizie, in baza hotérérii consiliului de administratie,
componenta comisiilor gi datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componentd un
presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabild de realizarea subiectelor.

(4)La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa caz,
specialitdti inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(5)Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. in mod exceptional. n situatia in care ntre elev
si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt
cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialititi inrudite din aceeasi arie curriculari.

Art. 251 (1)Proba serisi a examenelor are o durati de 45 de minute din momentul primirii subiectelor de
citre elev. Proba scrisd contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la
alegere.

(2)Proba orala a examenelor se desfasoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen.

Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decdt numarul elevilor care sustin examenul la
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disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul
de examen cel mult o data.

(3)Fiecare cadru didactic examinator acordi elevului cate o/un nota/calificativ la fiecare proba sustinuti de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trej probe, rotunjita la nota intreagi cea mai apropiata,
reprezintd nota finald la examenul de corigen{d, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea
elevului.

(4)Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetici, calculati cu doui zecimale, fara
rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de cei doi
examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele
comisiei de examen.

(3)La clasele la care evaluarea cunostinelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupa corectarea
lucrdrilor scrise §i dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acordi propriul calificativ;
calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre cei doi
examinatori.

Art. 252 (1)Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daci obtine cel putin
calificativul "Suficient"/media 5.

(2)Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care sustin examenul de
corigenta, cel putin calificativul "Suficient"/media 5.

(3)Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati
pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleazi o disciplini studiati timp de un an scolar
constituie media anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4)La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinutd constituie media
anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 253 (1)Elevii corigenti sau amdnati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice.
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.
()In  situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 254 (1)Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de citre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de citre secretarul-

sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai
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tdrziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 309 alin. (2),
cand rezultatele se consemneazi in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2)Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de examen de citre
cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul-
sef/secretarul unititii de invatimant.

(3)In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare probi, nota finala
acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de citre examinatori si de citre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului. (4)Presedintele comisiei de examen predi
secretarului unitatii de invatamant toate documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen,
lucririle scrise $i insemnirile elevilor la proba orald/practici. Aceste documente se predau imediat dupa
finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 309 alin. (2).

(5)Lucririle scrise si foile cu insemnirile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva
unitatii de invatamant timp de un an.

(6)Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolard anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de
examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se
consemneazd in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral. Art. 311 Dupi terminarea
sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigen{i sau de reexaminare, profesorul diriginte
consemneazi in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul 4

Transferul copiilor si elevilor

Art.255. Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta.
de la o forma de invatamant la alta. in conformitate cu prevederile prezentului Regulament .

Art.256. Transterul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al scolii care se

solicita transferul si cu avizul consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera.

Consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant la care se solicitd transferul motiveazd, In seris, refuzul
de aprobare a cererii.

Art.257. (1) In invatamantul prescolar, primar si gimnazial copiii si elevii se pot transfera de la o grupa
/clasa la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor

maxime de elevi la grupa/clasa.
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(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la
grupé/clasa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii
transferului.

Art.258. (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza, de regula, in perioada
vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar i prescolar se pot face oricand
in timpul anului seolar, {indnd cont de interesul superior al copilului

(2

(3) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului
Bucuresti;

b) In cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sanatate publica;

f) In alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de administratie
al inspectoratului scolar.

Art.259. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul psihopedagog scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de expertiza din cadrul Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationala, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art.260. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite situatia
scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este
obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare. situatia scolara a celui transferat. in termen de 10
zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la

care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient,
TITLUL VIII: Evaluarea unititilor de invitimant

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art. 261

Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale:
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a) inspectia de evaluare institutionali a unitatilor de invitimant;
b) evaluarea interni si externi a calitatii educatiei.
Art. 262
(1) Inspectia de evaluare institutionala a unitafii de invagamant reprezinti o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invigimant, prin raportare explicita la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazi de citre inspectoratele scolare si  minister,
prin inspectia gcolard generald a unitdfilor de invatimant, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unititilor de invatdmant, elaborat de minister.
(3)In indeplinirea atribuiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:
a)indruma, controleazi  si monitorizeazi calitatea  activitatilor ~de predare-invatare-
evaluare;
b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueazi calitatea managementului unititilor deinvitimant.
(4)Conducerea unitatii de invatimant si personalul didactic nu poate refuza inspectia scolari, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, aceasta nu isi poate desfasura
activitatile profesionale curente.
CAPITOLUL II: Evaluarea interni a calititii educatiei
Art. 263
(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenté pentru unitatea de invatimant si este centrata
preponderent pe rezultatele invatarii.
(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislagiei in domeniul asigurdrii calitatii in invafamantul
preuniversitar.
Art. 264
(1) In conformitate cu prevederile legale. la nivelul unitdtii de invatimant se infiinteaza comisia pentru
evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invafamant elaboreaza si adoptd propria strategie si
propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii.
(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 265
(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii poate fi remuneratd, cu
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respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externi a calitétii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare internd a
activitafii din unitatea de invatamant.

CAPITOLUL III: Evaluarea externi a calitatii educatiei

Art. 266

(1) O forma specifici de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generala a unitatilor deinvatamant, o
reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii sievaluarii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, realizati de Agentia Roméni de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul
Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calititii educatiei in unitdtile de invatamant se realizeazi, in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(3) Unitatea de invatamant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conformprevederilor
legale.

(5)in cazul evaludrii externe realizate de citre Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar, in bugetul scolii vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de bazi, sumele necesare
acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in

Invafdmantul Preuniversitar pentru aceasti activitate.

TITLUL IX: Partenerii educationali

CAPITOLUL I: Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 267
(1) Pdrinfii  sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului  sunt parteneri
edueationali principali ai unititii de invatamant
(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de invi{dmant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Pirintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invagdmant, pentru a se educa §i a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Art. 268
(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat periodic referitor la
situatia scolara gi la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeascd informatii
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referitoare numai la situatia propriului copil.
Art. 269
(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitdtii de invigamant in
concordanta cu procedura de acces. daci:
a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitagii de
invatamant;
b) desfagoard activititi in comun cu cadrele didactice;
c)depune o cerere/alt document la secretariatul unitiii de invatamant;
d) participd la intélnirile programate cu profesorul sau profesorul diriginte;
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor
legali in unitatile de inva{imant.
Art. 270
Périntii sau reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asocialii cu personalitate juridicd, conform
legislatiei in vigoare.
Art. 271
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii implicat, profesorul.
Parintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului aredreptul de a solicita ca la discutii sa participe si
reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unititii de invitimant, printr-o cerere
scrisd, in vederea rezolvirii problemei.
(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ca starea conflictuala nu a fost rezolvata la
nivelul unitdgii de invatamant. acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a

media si rezolva starea conflictuali.

CAPITOLUL II: indatoririle péirintilor sau reprezentangilor legali

Art. 272
(1) Potrivit prevederilor legale, pariniele sau reprezentantul legal are obligajia de a asigura  frecventa
scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua misuri pentru scolarizarea elevului pana la
finalizarea studiilor.
(2) Parintele  sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invgdmantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100

lei i 1.000 lei ori este obligat sd presteze munci in folosul comunitatii.
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(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2)se realizeazi
de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie
al unitatii de invitamant.
(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele
sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradirii starii de
sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.
(5) Périntele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, si ia legitura cu
profesorii si/sau profesorul diriginte pentru a cunoagte evolutia copilului/elevului. prin mijloace stabilite
de comun acord. Prezenta pirintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul
profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.
(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatamant, cauzate de elev.
CAPITOLUL III: Accesul parintilor/reprezentantilor legali in scoala
Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului / elevului din invataméantul primar
precum si a celor din invatamantul gimnazial care nu au autonomia necesara deplasarii, are obligatia sa il insoteasca pana
la intrarea in unitatea de invitamant.iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs s il preia. in
cazul in care périntele sau reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste
o alta persoana.
(7) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din scoala are obligatia de a solicita, Tn scris, retragerea
elevului in vederea inscrieriiacestuia intr-o unitate de invatamant din straindtate.
(8) Asigurarea securiti{ii $i sigurantei in incinta unitatii de invagimant la venirea §i parasirea acesteia,
in special pentru elevii de varsta mica, se stabileste prin regulamentul de organizare §i funcfionare a
unitatii deinvatamant.
(8) DParintele sau reprezentantul legal al antepregeolarului/prescolarului sau al clevului are obligatia de
a-| sustine pe acesta in activitatea de invitare desfisurata, inclusiv in activitatea de invafare realizata prin
intermediul tehnologiei si al internetului. i de a colabora cu personalul unitatii de invatimént pentru
deslasurarea in conditii optime a acestei activitati.
Art. 273
Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a personalului
unitatii de invatamant.
Art. 274

Respectarea prevederilor prezentului regulament i a regulamentului de organizare si functionare a
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unitétii de invagamant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legaliai copiilor/elevilor.
CAPITOLUL IV: Adunarea generali a pirintilor

Art. 275
(1) Adunarea generald a parintilor este constituiti din toti péringii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor de la grupd/formatiunea de studiu.
(2) Adunarea generald a parintilor hotardste cu privire la susinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitdtii de invitamant privind activititile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invitdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor/elevilor.
(3) in adunarea generali a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de copii/elevi, si nu
situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevuluirespectiv.

Art, 276
(1) Adunarea generald a périntilor se convoacd de catre profesorul diriginte, de citre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3 din numdrultotal al membrilor sii.
(2) Adunarea generald a parintilor se convoacd ori de céte ori este nevoie, este valabil intrunitd in
prezenfa a jumdtate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor din
grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL V: Comitetul de pirinti

Art, 277
(1) In unitatea de invatamant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinfeazi si functioneazacomitetul de
parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generali a
parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideazi sedinta.
(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
catendaristice de la inccperca cursurilor anului scolar.
(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte $i 2 membri. in prima
sedintd dupa alegere. membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului diriginte.
(5) Comitetul de parinti pe grupd/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei §i in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 282

Comitetul de parinti pe grupi/clasa are urmitoarele atributii:



105

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau
cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sus{ine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitd{i educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si al unititii de invitdmant;

€) sustine organizarea si desfdsurarea de programe de prevenire §i combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securititii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului in mediul scolar:

d) poate sustine activititile dedicate intrefinerii, dezvoltarij s modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unititii de invatamant prin actiuni de voluntariat:

) sprijind conducerea unitatii de invatamant si profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupeifclasei si a unitatii de invatdmant. conform hotararii
adundrii generale:

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitdti de consiliere si orientare socioprofesionale:

g)se implicd in asigurarea sccurititii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative. extragcolare i
extracurriculare.

Art. 283

Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parinilor si asociatia de pdrin{i si. prin acestea, in relatie cu

conducerea unitatii - de  invatimant $i alte foruri, organisme  si organizatii.
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Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului
din unitatea de invitamant in strngerea si/sau gestionarea unor fonduri banesti.
CAPITOLUL VI: Consiliul reprezentativ al parintilor
Art, 278
(I)Lanivelul fiecirei unitafi de invatimant functioneaza consiljul reprezentativ al parintilor.
(2)Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invagimant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.
(3) Consiliul reprezentativ al périntilor este o structuri fira personalitate juridica a cirei
activitate este reglementati printr-un regulament adoptat prin hotararea adunirii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasi din unitatea de invdtamant. care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli. nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si
a primi finantiri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica inactivitagile
unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
(4) La nivelul fiecarei unitafi de invitdmant se poate constitui asociatia de pdrinti, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturilesi
interesele périntilor din unitatea de invatamant, membri ai acesteia.
Art. 279
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupi desemnare. de comun acord intre cei 3, si se
consemneazd in procesul-verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al périntilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupi caz. de unul dintre vicepresedinti.
(3) Consiliul  reprezentativ al  parintilor  desemneaza reprezentantii
pirintilor  saureprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de
mvitamant.
(4) Consiliul reprezentativ al pirintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numdérul total al membrilor, iar hotarérile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. In situafia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se

reconvoacd pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumitate plus 1 din totalul
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membrilor.
(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.
(6) Presedintele prezinti, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ alpdrintilor.
(7)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii. pandemii, alte situatii
excepfionale. sedingele consiliuluj reprezentativ al paringilor se pot desfagura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
Art. 280
Consiliul reprezentativ al paringilor are urmatoarele atributii:
a)propune unitdtilor de invatAmant discipline si domenii care si se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;
b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de
invatamént siinstitutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locali;
) sustine unititile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului §i a violentei in mediul scolar;
d) promoveazi imaginea unitaii de invagamant in comunitatea locali:
e)se ocupa de conservarea, promovarea st cunoasterea traditiilor culturale specifice
mineritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
f) sustine unitatea de invagimant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor:
g)sustine conducerea unititii de invigimant in organizarea $i in desfasurarea consultatiilorcu
pdrintii sau reprezentantii legali. pe teme educationale:
h) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia
generald de asistenta sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens. in vederea solutiondrii situatiei
clevilor care au nevoie de ocrotire;
i)sustine unitatea de invatimant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau
de integrare sociald a absolventilor;
§) se implica direct in derularca activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in
unitatea de invatimant, la solicitarea cadrelor didactice;

k)  sprijina conducerea unitatii de invatAmant in asigurarea sanitatii si securitatii elevilor:
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Art. 281

(1) Consiliul reprezentativ al pirintilor din unitatea de invagdmant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoald, constand in
contributii, donatii, sponsoriziri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard sidin
strdindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i intretinerca patrimoniului unita(ii de invatdmant, a bazei materiale si
sportive:

b) acordarea de premii si de burse elevilor:

c) sprijinirea financiara a unor activita(i extrascolare:

d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

e)alte activitafi care privesc bunul mers al unititii de invatdmant sau care sunt aprobateprin
hotirdre de catre adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezint.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la

nivel local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VII: Contractul ed ucational
Art. 282
(1) Unitatea de invitimant incheie cu parin{ii sau reprezentantii legali, in momentul
inscrierii - anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pirtilor.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament. Acesta
este particularizat la nivelul unitatii de invagmant prin decizia consiliului de administratie,
dupa consultarea consiliului de pdrinti al unitatii de nvatamant,

4 =
AL

(=]

83

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unititii de
invatamant.

(2) Eventualele modificiri ale unor prevederi din contractul ed ucational se pot realiza printr-un
act aditional acceptat de ambele par(i si care se ataseaza contractului educational.

Art. 284
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(1) Contractul educational va cuprinde n mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de inviitdimant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau
reprezentantul legal, scopul pentru care se incheje contractul educational. drepturile pértilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze,
(2) Contractul educational se incheie in dous exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal. altul pentru unitatea de invatdmant. si isi produce efectele de la data
semnarii,
(3) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.
(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de cétre ficcare parinte sau reprezentantul legal si adopta misurile care
se impun in cazul incilcirii prevederilor cuprinse in acest document,
CAPITOLUL VIII: Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de

invitimant si alti parteneri educationali.

Art. 285

Autoritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentan{i ai comunitatii locale
colaboreazd cu consiliul de administratie si cu directorul. in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de invatimant.

Art. 286

Unitdtile de invatamént pot realiza parteneriate cu asociatii. fundatii, institutii de educatie si
culturd. organisme economice si organizatii guvernamentale $i nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii. in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 287

Unitatea de Tnvatamant. in conformitate cu legislatia n vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, pot inifia, in parteneriat cu autoritatile administragiei publice locale si cu
organizatiile de parinti, in baza hotirarii consiliului de administratie, activititi educative.
recreative, de timp liber. pentru consolidarea competentelor dobindite sau pentru aceelerarca
invatarii

Art. 288
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(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invafamant.
(2) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorala,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(3) Autoritagile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanitate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitdtii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unititii de invatamant.
Art. 289
(1) Unitatea de invatimant incheie protocoale de  parteneriat  cu organizatii
nonguvernamentale, unitifi medicale. politie. Jandarmerie, institutii de culturi. asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unititii de invatamant.
(2) Protocolul  contine prevederi cu privire la responsabilitatile pargilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
(3) In cazul derularii unor activitayi in afara perimetrului unitégii de invagimant. in protocol se
va specifica concret cirei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securitatii copiilor/elevilor.
(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afigare la sediul unitigii, pe site-ul
scolii. prin comunicate de presi si prin alte mijloace de informare.
(5) Unitatea de invagimant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati
comune cu unitdti de Invagimant din strainitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitafii copiilor si a tinerilor. respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care
provin institutiile respective.
Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul

ra v n i et s tan e s e T v I1R 14 vt A Prien R s
paricncriateionr ce se aeruleaza n unitatea de mvatamant

TITLUL X
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.290
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In Scoala Gimnaziala Speciald nr.3 se asigura dreptul fundamental la invitatura si este interzisa

orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art.291.

Anexele 1-2 fac parte integranta din prezentul regulament.

Art.292.

Normele de incadrare si salarizare ale personalului didactic si ale celorlalte categorii de personal,
precum si formele de organizare a ocuparii posturilor/catedrelor vacante se stabilesc prin

metodologie aprobati de ME.

Art.293.

La incadrarea personalului didactic si la organizarea/desfasurarea activitatilor de formare a
cadrelor didactice sunt obligatorii asigurarea cu prioritate a calificarii si perfectionarii
corespunzitoare cu privire la disciplind predata, dar si pregitirea in domeniul psihopedagogiei

speciale.
Art.294.

Formarea, perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, de conducere si a personalului
nedidactic se reglementeazd prin metodologii si instructiuni ale ME, conform legislatiei in

vigoare.
Art.295.

Evaluarea invatamantului special si special integrat se realizeazi de citre ME, prin serviciul de
specialitate, in colaborare cu Comisia Nationald pentru Educatie Speciala, respectiv de citre
ISMB, prin inspectorul de specialitate pentru invatamant special si special integrat. pe baza unor

criterii specifice comune tipurilor de deficiente, stabilite la nivel national.
Art.296

Intocmirea, completarea si elaborarea actelor de studii pentru elevii cu CES se realizeaza

potrivit prevederilor legale aplicabile sistemului de invitamant si reglementarilor ME.
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Art.297.

Prezentul Regulament de ordine interioard, va fi prelucrat cu tot personalul unititii, elevii si

parintii acestora.
Art. 298

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond .

Art.299,
(1)in unitatea de invatamaént fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2)in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisi utilizarea acestora in timpul orelor de
curs, numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. in situatii
de urgenta, utilizarea telefonului mobil este permisd cu acordul cadrului didactic. Pe durata
orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate

astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art.300

Echipa manageriala are obligatia si verifice respectarea prezentului regulament.
Art.301.

Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament, ca si a tuturor documentelor

care reglementeaza procesul de invatimant, nu absolvi de raspundere §i nu poate fi invocata

drept scuza.

Art.302,

(1)Prezentul regulament se aplicd de la data aprobirii si se completeazi cu prevederi

metodologice si reglementate prin ordine MEC.
(2)La data intrérii in vigoare a prezentului regulament se abroga precedentul regulament.
DIRECTOR,

PROF. MIHAIELA SERBAN
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Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare i functionare al Scolii Gimnaziale Speciale nr.3

La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale nr.3 functioneaza comisii:
l. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

1. Comisiile cu caracter permanent:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii(CEAC);
¢) Comisia de securitate si sindtate in munci si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
¢) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
f) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactici (CFDCD)
Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar igi desfisoari activitatea doar in anumite perioade ale anului
gcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de céte ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invitdmant.

Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de

invatdmant, prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant.

2. Comisiile cu caracter temporar/ocazional / comisii de lucru :

+ Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

* Comisia interna de evaluare continui

» Comisia pentru elaborarea/prelucrarea Regulamentului de Ordine Interioara
* Comisia de intocmirea a orarului $i a serviciului in scoali

» Comisia de control si monitorizare a documentelor scolare, de urmirire a frecventei elevilor si

ritmicitatii notarii in documentele scolare
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* Comisia pentru incadrarea personalului unitatii

* Comisia pentru implementarea unor proiecte, programe §i promovarea imaginii unititii de
invatimant

* Comisia pentru receptie bunuri

* Comisia de apdrare civili, de interventie la necesitate, de prevenire si stingere a incendiilor
* Comisia de salarizare

* Responsabil al unititii in cadrul strategiei nationale de activitate comunitari

* Responsabil pentru procurarea si evidenta manualelor

* Comisia pentru evidenta/primire si recepiie lapte si produse de panificatie

* Comisia de evaluare a achizitiilor publice

* Comisia de inventariere

* Comisia de propunere de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe

* Comisia de gestionare SIIIR

* Responsabili cu scrierea condicii de prezenta

* Secretarul Consiliului de Administratie

* Secretarul Consiliului Profesoral

* Comisia pentru acordarea burselor medicale

* Comisia de receptie a alimentelor

» Comisia paritara
Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si funcfionare al Scolii Gimnaziale Speciale nr.3

Modelul contractului educational

CONTRACT EDUCATIONAL
Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de

invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/ 06.08.2024, ale
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Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu

modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinti un contract de adeziune si se incheie intre:

L Partile semnatare

1. SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR.3 cu sediul in Splaiul Unirii nr.114, sector 4,
Bucuresti, reprezentata prin director, doamna prof. MIHAIELA SERBAN,

2. Doamna  ..................... ; parinte/  reprezentant legal al elevului
................................ cu domiciliul in THA D bn s e s ST A IR kb e menmmraecenss L

calitate de beneficiar secundar,

3. elev major, in calitate de beneficiar primar,

II. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invatamant prin implicarea si responsabilizarea pirtilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

III.  Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de inva(imant.

IV.  Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obligi:
a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimant;
b) sa asigure respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiend scolard, de

protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respectd cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sd se asigure ca tofi beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare:

e) ca personalul din invatamant sa aiba o {inutd morald demna, in concordantd cu valorile

educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil
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f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asisten{d sociald/educationala specializati,
Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in legitura cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizica $i psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure cad personalul din invataméant nu desfasoari actiuni de naturi s afecteze
imaginea publica a benficiarului primar, viata intima, privata si familiali a acestuia;

h) sd se asigure cd personalul din invdtamant nu aplici pedepse corporale §i nu agreseaza
verbal sau fizic benficiarii primari ai educatiei;

i) sd solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in
stabilirea disciplinelor optionale si si stabileasca CDEOS in functie de solicitirile beneficiarilor
primari;

1 sa se asigure ci personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect si
transparent §i nu conditioneazi aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de
obtinerea oricarui tip de avantaje;

k) sa informeze, periodic., parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

)] sd desfisoare in unitatea de invitimant activitati care respectd normele de moralitate si
nu pun in niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor
primari, respectiv a personalului unititii de invatmant;

m) s se asigure ca in unitatea de invitdmant sunt interzise activitatile de naturi politica si
prozelitism religios;

n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si,
respectiv, supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar,
precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate:

0) sd inregistreze la secretariatul unitatii de invatimant orice sesizare cu privire la faptele
care constituie abatere disciplinard. sivérsite de personalul de conducere. didactic. didactic
auxiliar si administrativ angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de citre elevi a
prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Pirintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolara a beneficiarului primar in invatimantul obligatoriu si ia masuri

pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;
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b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiaruluj primar in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea
degradarii stirii de sinitate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invatamant;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezinti simptome specifice
unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de
respiratie, diaree, varsituri, rinoree etc.);

d) ia legdtura cu educatoarea/invé;itoruI/institutorul/profesorul pentru  invatamantul
prescolar/ profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe luna,
pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de Tnvatimant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare

sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant;
g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de
invagamant;

h) asigurd comunicarea continui si deschisi cu personalul unititii de invatamant in vederea

asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) isi exprimé acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

1) isi exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolarabeneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/

reprezentantii legali;

I s asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolara;
m) sd asigure finuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invdtamant conform

regulamentelor in vigoare.

3; Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:
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a) de a se pregiti la fiecare disciplina/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invitamantul de stat, particular
si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de
unitatea de invatdmant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la
cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat §i o tinutd decenti in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului:

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.:

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatdmant, cirti de la biblioteca unitdtii de invatamant, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de invi{imant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invifimant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea national a tirii, care promoveaza violenta
si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le

foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de citre cadrul didactic;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este previzut in Statutul
elevului;
k) de a nu detine/consuma/comercializa. in perimetrul unitatii de invatdmant. droguri.

substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;
I de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unititii de invitdamant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, poenitori, brichcte cte., precum si

sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
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integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fatd de personalul unitafii de invagimant sau de a leza in orice mod imaginea publica a
acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invitimant si in
proximitatea acesteia;

p) de a nu pérdsi incinta unititii de invatimant in timpul pauzelor sau dupa inceperea
cursurilor fara avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

V. Réspunderea contraventionald

1. Nerespectarea obligatiilor de citre benficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni,
insotite sau nu de sciderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exerciti in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-
a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI.  Forta majora

Niciuna dintre pértile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator — total sau partial — a oricirei obligatii care ii revine in baza prezentului
contract, daca neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora
asa cum este definitd de lege. Partea care invoca forta majord este obligati sa notifice celeilalte
parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea
limitarii consecintelor lui.

VII.  Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este

valabil indeplinitdi dacd va fi transmisd la adresa/sediul prevazut in partea introductivd a
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prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin
scrisoare recomandati, cu confirmare de primire si se considerd primita de destinatar la data
mentionaté de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invatamant,
care transmite $i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in
considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in
situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea
in scris.

VIII.  Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

IX.  Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre pérti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului
de Administratie al unititii de invatimant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatiméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de inva{imant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 5726/ 06.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astdzi,........................ . in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziala Speciala nr.3,
Director,
prof.Serban Mihaiela

Parinte/Reprezentant legal.
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Anexa nr. 3 la Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Speciale nr.3

Regulamentul de organizare si functionarea Comisiei pentru curriculum
Capitolul 1: Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament este elaborat in concordantd cu Legea
invdtamantului preuniversitar nr. 198/2023, LEN 1/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invaidmant preuniversitar, aprobat prin OME 5726/ 06.08.2024.

Art.2. Acest regulament este parte integranta a Regulamentului de
organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Speciale nr.3, constituindu-se ca
anexd a acestuia

Art.3. Comisia pentru curriculum este alcituiti din: prof. Diana Chirila —
responsabil si Cudan Camelia, prof. Purigiu Manuela, prof. Sturzu Nicoleta, prof
Gheorghe Elena— membri.

Art.4. Directorul unititii emite decizia de constituire la inceputul anului
scolar, in baza hotdrarii Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Speciale
nr.3, sector 4 Bucuresti.

Art. 5 (1) Sedintele comisiei se tin lunar sau de céte ori se considerd necesar
de catre director sau responsabilul de comisie.

(2) Prezenta la sedintele comisiei este obligatorie; absenta nemotivati de la
mai mult de doua sedinte atrage anularea deciziei de membru in comisie si

excluderea din comisie,

Capitolul II- Atributii ale comisiei pentru curriculum:

Art.6. Comisia punc la dispozitie documentele curriculare oficiale — planuri
cadru, programe scolare, ghiduri metodologice.

Art. 7 Asigurd consultanta in elaborarea tabelelor de parcurgere a materiei,
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in concordanticu planurile de invatamant, planurile cadru.

Art.8. Asigurd aplicarea planurilor cadru de invagamant prin elaborarea

ofertei curriculare.

Art.9. Asiguri consultanta cadrelor didactice in domeniul curricular.

Art.10. Asigurd coerenti intre curriculumul national si dezvoltarea locala.

coordonarea dintre diferitele discipline si rezolva conflicte de prioritate dintre

profesori si discipline in interesul elevilor si al institutiei de invitamant.
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Art. 11. Asigurid verificarea si stocarea planificarilor tuturor cadrelor

didactice.

Art. 12. Monitorizeaza respectarea planurilor-cadru si programelor scolare;
Capitolul III- Dosarul comisiei pentru curriculum:

Art 13: Dosarul comisiei pentru curriculum trebuie si cuprinda:

Decizia de constituire

Planul managerial

Responsabilitatile membrilor

Planurile-cadru pentru invatimant special si OM prin care sunt aprobate
Programele scolare in vigoare

Proiecte de programe pentru curriculum la decizia scolii de tip optional
Centralizarea CDEOS la nivel de scoala

Oferta CDEOS la nivel de scoala

Fise pentru alegerea optionalului de catre parinti

Fise de avizare a proiectelor de programe pentru curriculum la decizia
scolii de tip optional

Schemele orare ale claselor

Orarele scolii

Procese verbale de sedinta

Adrese primite
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v' Alte documente specifice

Capitolul IV — Functionarea Comisiei pentru curriculum

Art. 14. Consiliul pentru Curriculum functioneazi conform procedurii

de organizare si functionare aprobate, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Capitolul V- Mandatul comisiei pentru Curriculum

Art .15. Mandatul comisie este de un an.

Art. 16. Din momentul aprobirii acestui regulament. acesta devine parte
componentd a Regulamentului de organizare si functionare al Scolii
Gimnaziale Speciale nr.3 si devine obligatoriu pentru toti membrii

comisiei.
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