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DISPOZITII GENERALE
CAP.1 CADRUL DE REGLEMENTARE

Prezentul Regulament stabileste ordinea si disciplina activitatii in cadrul Scolii Gimnaziale

Speciale nr.3 din Bucuresti. Prevederile acestuia devin obligatorii pentru intreg personalul salariat,
pentru elevii si pentru parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale Speciale nr. 3 din Bucuresti se realizeaza in

conformitate cu :

Constitutia Romaniei

Legea invitdgmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu completarile si modificarile ulterioare;
Legea nr. 141/28.07.2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

Instructiunea MEC nr. 8 din | septembrie 2025 privind aplicarea unitara a prevederilor
referitoare la utilizarea timpului alocat disciplinei/domeniului de studiu, aflat la dispozitia
cadrului didactic, in invatamantul preuniversitar gimnazial si liceal

ORDIN nr. 3.069 din 15 ianuarie 2024 pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2 la Ordinul
ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la
nivelul sistemului national de invatimént preuniversitar

OME nr. 6072/ 2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invatimént preuniversitar si superior

Legea nr.1/ 5 ianuarie 2011 - Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vigoare de la 09 februarie 2011 si inlocuita partial prin Lege 198/2023

OME nr.5726/06 august 2024 — Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitailor
de invitimant preuniversitar

OMECTS nr.5573/ 07 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a invajamantului special si special integrat

Legea nr.53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificirile §i completarile
ulterioare

Legea nr. 283/2022 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
Legea nr.319/ 14 iulie 2006 - Legea securitatii i sanatagii in munca, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Legea nr.48/ 2002 pentru aprobarca Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completirile ulterioare
Contractul colectiv de munca de la nivelul grupului de unitati al Inspectoratului $colar al
Municipiului Bucuresti, inregistrat cu nr. 2110/ 28.11.2024, cu modificarile ulterioare

ART. 1
(1) Regulamentul intern al unitatii de invatamant reglementeaza organizarea si functionarea

unitatii de invatamant.
(2) Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile

legislatiei in vigoare, ale propriului regulament de organizare i functionare si ale regulamentului
intern.
ART. 2
(1) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ
care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului
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din unitatile de invatamant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile, unitatea si-a
elaborat prezentul prezentul regulament de organizare si functionare.

(2) Proiectul regulamentului intern al unitatii de inva{amant a fost elaborat de catre un colectiv
de lucru, format din prof. Cudan Camelia, prof. Chirila Diana, prof.Voicea Daniela, prof.Petrica
Carmen, prof.Gheorghe Elena si prof.Neagoe Stelian, coordonat de directorul unitatii prof.
Serban Mihaiela. Din colectivul de lucru, numit prin hotdrarea consiliului de administratie, a
ficut parte si reprezentantul organizatiei sindicale, precum si reprezentantii  consiliul
reprezentativ al parintilor.
(3) Proiectul regulamentului intern al unitatii de invatamant este supus, spre dezbatere, 1n
consiliul reprezentativ al parinilor/asociatiei parintilor §i in consiliul profesoral, la care participd
cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Regulamentul intern al unitatii de inva{amant, este aprobat, prin hotdrire, de catre consiliul
de administratie.

(5) Regulamentul intern al unitatii de invatamant este inregistrat la secretariatul unitatii. Este adus
la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a elevilor, se afiseaza la avizier
si pe site-ul unitatii de invafdmant. Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si
parintilor regulamentul intern, la inceputul anului scolar. Personalul unitatii de invatdmant,
parinii, tutorii sau susinatorii legali fsi vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati
referitor la prevederile regulamentului intern.

(7) Regulamentul intern al unitatii de invatamént poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45
de zile de la inceputul fiecarui an gcolar sau ori de cate ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului intern este obligatorie. Nerespectarea lui constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(9) Regulamentul intern al unitatii de invatamant confine dispozitiile obligatorii prevazute la art.
242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului de
administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizafiilor sindicale care au membri in

unitatea de invatamant.

CAP. I1 PRINCIPII DE ORGANIZARE §1 FINALITATILE iINVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR

ART. 3

Conducerea unitatilor de invatamant isi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare,
promovénd participarea parintilor la viaa scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurdnd transparenfa deciziilor si a rezultatelor. printr-o comunicare periodicd. adecvatd a
acestora.

ART. 4

Unitatile de invatdmant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea §i functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea §i desfagurarca activitagilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice
formi de activitate care incalcd normele de conduita morali si convietuire sociald, care pun in
pericol sinatatea si integritatea fizica si psihica a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.



TITLUL II

ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

CAP.1 ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

> Procesul instructiv-educativ si educational-terapeutic se desfisoard dupa structura anului
§colar 2025-2026 conform OM — 3463/04.03.2025:

» Inscrierea copiilor in scoala se face in baza Certificatului de orientare scolard gi
profesionald eliberat de forurile in drept (CM.B.R.AE., CJR.AE.). Repartizarca
elevilor pe clase se face pe baza evaludrii de catre Comisia Internd de Expertiza
Complexa si in functie de actele de studii, cu aprobarea directorului gcolii;

» Curriculum la Decizia Scolii a fost stabilit in functie de nivelul de dezvoltare psiho-fizici

a elevilor, de interesul manifestat de catre acestia fatd de un domeniu sau altul si de

nivelul clasei si a fost discutat cu familiile elevilor;

Programul instructiv — educativ si educational terapeutic al scolii se desfasoara zilnic, de

luni pani vineri, intre orele 8°” — 17°°, pentru clasele 0-X si doud grupe de prescolari, cu

urmatoarele categorii de personal: cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal
nedidactic si cadre medicale;

» Orice activiti, altele decét cele prevazute in orarul scolii, se pot organiza in scoala cu
elevii numai cu aprobarea directorului scolii;

% in contextul lucririlor de renovare care au loc in incinta scolii (Sediul Splai), pentru a
mentine siguranta tuturor elevilor §i a personalului, accesul parintilor in cladirea scolii
este restrictionat pana la finalizarea lucrarilor;

> Paza scolii in ambele sedii, este asigurata 24 din 24 cu personal de securitate asigurat de
primarie, precum si cu personal angajat al scolii intre orele 07°°-15";

» Pauza mare, de 30 de minute, este dupi a doua ora de curs, intre orele 094-1013,
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CAP. 2 FORMATIUNILE DE STUDIU

% Numirul de ore din schema orard este aprobat de 1.S.M.B., in conformitate cu Planurile-
cadru:

» In Scoala Gimnaziala Speciald Nr.3, formatiunile de studiu cuprind clase de doua tipuri: elevi
cu deficiente moderate sau usoare, elevi cu deficiente severe, grave, profunde gi/ sau asociate
si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale. Cursurile se desfagoara in ambele sedii ale scolii (in str. Splaiul
Unirii, nr. 114 — o grupd de prescolari. cls. Pregititoare DMM, cls. I A DMM. cls. a Il-a
DMM. cls. a I1l-a A DMM. cls. a I1l-a C DMS. cls. a V-a B DMS. ¢ls. a VI-a A DMM. cls. a
Vli-a B DMS, cls. a VII-a A DMS, cls. a X-a DMS respectiv in str. Toporagi, nr. 10 — grupa
de prescolari, clasa pregititoare B DMS, cls. a l-a B DMS, cls.alll-aB DMS, cls. alV —a
DMS, cls. a V-aB DMS,cls a VIl-aB DMS, cls. a VII-a C DMM, cls. a VIII-a DMS in

18 sali de clasa si doua sali de grupd prescolari dintre care 5 sili de clasd amenajate in
containere modulare (sediul Splai);

% Clasele de severi au efectivul minim de sase elevi, iar clasele de moderati au efectivul minim
de 8 elevi:
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Elevii folosesc si cabinete de specialitate pentru terapiile specifice si de compensare (terapia
tulburarilor de limbaj, consiliere, psihodiagnostic, orientare gscolard si profesionald,
kinetoterapie); ’

Pentru educatia fizici se foloseste sala de sport din sediul Toporasi, precum si in curtile
scolii-ambele sedii;

Orarul este scris in condici de citre un cadru didactic desemnat in fiecare din sedii, in condica
de prezenta a cadrelor didactice, pentru o buna evidentd a orelor efectuate;

Profesorii au acces in institufie conform orarului;

Elevii au acces in scoald pe baza insignei/carnetului de elev vizat si stampilat de cétre
conducerea scolii pe anul scolar in curs, conform orarului clasei din care fac parte;

insotitorii elevilor cu grad de handicap sever si grav au acces in scoald, dacd sunt solicitati de
catre diriginte si sunt inscrisi pe o listd unica aflata in posesia agentilor de paza, la Postul 1 de
pazi, situat la intrarea in gcoala. insotitorii au acces in gcoald la inceperea si la finalul orelor
de curs. iar in clasd, in timpul orelor, au acces numai cu aprobarea profesorului de la clasi;
Vizitatorii vor fi inscrisi intr-un registru unic, aflat la Postul 1 de paza, situat la intrarea in
unitatea scolard, cu consemnarea numelui, prenumelui, a C.N.P.-ului persoanei si scopului
pentru care au venit. Ei vor fi insotiti de la poarta spre locul unde au declarat ca este scopul
vizitei de citre profesorul de serviciu:

Parintii/tutorii/reprezentantii legali ai elevilor au acces in scoala si discute cu dirigintii numai
pe perioada in care profesorii diriginti au planificate orele de consultatii cu parintii, au acces
la secretariat numai pe perioada de program cu publicul, iar la director — numai pe perioada in
care acesta are program de audiente:

in cazul unor urgente, vizitatorii au drept de intrare in scoald numai cu aprobarea conducerii
scolii.

in cazul in care directorul nu este in scoald, atributiile organizatorice si de asigurare a
sigurantei §i securitatii in scoald revin membrilor consiliului de administratie si profesorului
de serviciu;

Supravegherea elevilor de catre cadrele didactice este obligatorie, inclusiv in pauze, acestia
fiind direct raspunzatori de siguranta si securitatea elevilor pe tot parcursul desfasurarii
programului scolar;

Personalul de ingrijire va supraveghea discret elevii la toaleta;

Elevii vor fi predati si preluati nominal, cu consemnarile necesare in caietul de corespondenta
al clasei. cadrului didactic care intrd la ora de clasa, de catre cadrul didactic care iese de la ora
de clasa. Ora profesorului este de 60 de minute, astfel incat schimbul se face la ord fixé;

Elevii vor intra insotiti de cadrul didactic in cantina, conform planificarii seriilor la masa:
Plecarea elevilor in familie se va face sub supravegherea cadrului didactic;

Accesul persoanelor straine in unitate este permis numai cu aprobarea conducerii unitatii;

Toti salariatii au obligatia de a respecta normele de S.S.M. si de P.S.I. si de a asigura
securitatea spatiilor la sfarsitul programului. Orice salariat are obligatia de a aduce la
cunostinta administratiei lipsurile sau defectiunile de orice fel. Toti salariatii au obligatia sa se
implice in intrefinerea §i repararea obiectelor de inventar din dotarea scolii.



TITLUL III

MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

CAP.1 DISPOZITII GENERALE

Managementul - Scoala Gimnaziald Speciala nr.3, are personalitate juridica si este condusa
de consiliul de administratie si de director.

Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin conducerea unitatii de invatamant se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul administrativ, CEAC, CFDCD, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al
parintilor, autoritatile administratiei publice locale.

Consultanta si asistenta juridica se asigura, la solicitarea scrisi a directorului, de catre
inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

CAP. 2 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie este organ deliberativ de conducere al unitatii de invatamant.

Consiliul de administratie se organizeazi si functioneaza conform Metodologiei — cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie, aprobati prin ordinul nr.6223/2023.

Directorul este presedintele consiliului de administratie. In situagia in care tematica sedintei
vizeaza s§i activitatea directorului, sedinta este condusia de un alt membru al consiliului de
administratie ales prin votul membrilor.

Incompatibilititile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele
previzute in Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de invagamant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

Sedintele consiliului de administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

in functie de problematica abordata, la sedintele consiliului de administratie pot participa si alte
persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitdgile de Tnvatimant preuniversitar, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei.

La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiei sindicale
la nivel de unitate, cu statut de observator.

Reprezentantii consiliului de administratie organizeazd, cel putin o datd pe an, intalniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale. respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac
parte beneficiarii primari.

Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aprobd masurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

Consiliul de Administratie este format, potrivit legii, din 9 membri, intre care :

- directorul unitatii de invagimént

- 3 reprezentanti ai cadrelor didactice

- 2 reprezentanti ai consiliului parintilor pe scoald




- 2 reprezentanti ai Consiliului Local

- 1 reprezentant al Primarului General

Convocarea pentru sedintele ordinare ale Consiliului de administratie se face cu 72 ore inainte de
inceperea sedintei si cu 24 ore inainte, in cazul sedintelor extraordinare.

Hotararile Consiliului de Administratie se iau prin vot, cu jumitate plus unu din numirul
membrilor prezenti si se consemneazi in registrul de procese-verbale.

ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
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aproba tematica si graficul sedintelor;

aproba ordinea de zi a sedintelor;

stabileste responsabilititile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;
aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

aprobi, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invatamant;

aprobi curriculumul la decizia scolii (CDS) la propunerea consiliului profesoral

aproba programul si orarul unitétii de invatamant;

aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de
invatimant, calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite
de consiliul profesoral;

aprobd, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii
exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioada determinatd, suspendarea
cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de
invatamant, cu informarea inspectorului  scolar general al inspectoratului
scolar/directorului general al directiei invatamant;

aprobd fin situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioadd determinatd, la propunerea motivatd a directorului, durata
orelor de curs si a pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar/directiei de invatamant:
aproba componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

aprobi procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de
invatamant;

aprobd instrumentele interne de lucru. elaborate de director. utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfisoard in unitatea de
invatamant;

particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
unitatii de invatimant si ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii
anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor in registrul matricol unic, fara a afecta
interesul superior al acestor beneficiari primari:

aprobd regulamentul de ordine interioara (regulamentul intern) si regulamentul de
organizare si [unctionare a unitatii de invaiamant cu respectarea prevederilor legale;
aprobd planul de dezvoltare institutionald/planul de actiune a scolii §i modificarile
ulterioare ale acestuia, la propunerea directorului unitatii de invatamant:

aprobi planul managerial al directorului;

aproba obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar privind asigurarca calitatii
educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile,
obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei;




aproba regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei; ,
valideaza raportul asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant;

avizeazi planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma
promovirii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art.
196 alin. (5) din Legea invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare;

propune motivat inspectoratului scolar/directiei de invitamant, cu votul a cel putin 2/3 din
totalul membrilor, eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant de stat numit
in urma promovarii concursului national, cu respectarea prevederilor anexei nr. I;

aprobd fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munci, si revizuirile acesteia, dupi caz;

stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor
unitatii de invatimant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in
functic de interesul invatamantului si al celui in cauza, tinAnd cont de calendarul
activitatilor unitatii de invitdmant si al examenelor nationale;

aproba. la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea
concediilor fard plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale
in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat
sau lucriri in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare;
aprobi concediu fara platd pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa,
solicitd sd se specializeze ori sa continue studiile;

hotardste, in situatii de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentald pentru
intreg personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational,
solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; hotérarea consiliului de administratie nu este publica pana la
obtinerea rezultatului examenului medical;

aprobi comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul unitatii de invatamant,
stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de
invatamant;

sanctioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii
disciplinare a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ
din unitatea de invatamant;

aprobid masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;
propune inspectoratului scolar/directiei de invatamant viabilitatea unor posturi
didactice/unor catedre in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de
scolarizare si de evolutia demografica la nivel local;

aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului educatiei;

aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice, didactice auxiliare si administrative din unitatea de invatimant de stat, conform
legislatiei in vigoare;

indeplineste atributiile ce ii revin privind incadrarca si mobilitatea personalului didactic
de predare previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invataméantul preuniversitar in vigoare, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei:
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v' aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci al
personalului din unitate;

v" aprobi, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/saptimanai, pentru
cadrele didactice care coordoneazd implementarea proiectelor europene la nivel de unitate
de invatimant, care nu sunt remunerate pentru aceasta activitate, conform prevederilor
legale;

v’ avizeazi candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante si rezervate din
unititile de invatdimant preuniversitar cu personalitate juridicd, care organizeaza
invitimant tehnologic cu o pondere majoritara a invatimantului dual;

v aproba angajarea de citre directorul unitatii de invatimant a personalului didactic auxiliar

si administrativ:

aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

aproba proiectul de buget al unitatii de invatimant, {inand cont de toate cheltuielile

necesare pentru buna functionare a unititii de invatamant, astfel cum sunt acestea

prevazute in legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

v intreprinde demersuri ca unitatea de invatimant si se incadreze in limitele bugetului
alocat si ale numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreuna cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

v avizeazd executia bugetard si aprobd raportul de executie bugetard la nivelul unitatii de
invatamant;

v aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea
premiului dat personalului didactic pentru activitatea suplimentara, in limita unui procent
de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unitatii de invatamaént;

v’ aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
salariatilor unitatii de invatamant, la propunerea consiliului profesoral;

v aprobi acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la

manifestari stiintifice organizate in strdinatate pentru personalul didactic, in limita

fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

administreaza baza materiald a unitatii de invatdmant;

analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea

principiului interesului superior al beneficiarului primar;

v sesizeaza inspectoratul scolar/directia de invatamant sau Ministerul Educatiei cu privire la
nealocarea burselor elevilor savarsita de directorul unititii de invatamant cu nerespectarea
prevederilor art. 108 din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare, precum si refuzul semndrii de catre acesta a contractului
educational prevazut laart. 14 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare;

v/ monitorizeazi activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

v isi asumi. alituri de director. rdispunderea publicd pentru performantele unitatii de
invatamant,

v Consiliul de administratie al unitatii de invagamant indeplineste si orice alte atributii
stabilite prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte
colective de munca aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioadd determinatd, in
situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.
Componenta Consiliului de Administrajie este prezentata in Ancxa 1.

AN

<

CAP. 3 DIRECTORUL
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e Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia
in vigoare. ’

_ Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice
titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi conform metodologiei
aprobate prin ordin de ministru. Directorul scolii este d-na prof. Mihaiela Serban.

In exercitarea functiei de conducere executiva directorul are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executivi a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitagii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invagimant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e¢) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de Tnvitdmant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echititii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei.
Indeplinirea obiectivelor unitagii de invatamant privind asigurarea calitdtii si echitatii in educatie
reprezinta criteriu in evaluarea manageriald realizata de inspectorul scolar general al ISI/ISMB si este
verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invatamant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitatii
educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si
avizelor legale necesare functiondrii unitétii de invitamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unitati de invatimant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratici publice locale
in vederea asigurarii calitatii educatiei si a optimizérii gestionarii resurselor;

i) colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatdmant, pentru
‘dentificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

i) asigura aplicarea gi respectarea normelor de sinatate si de securitate in munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;

[) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invdamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral. in fata consiliului reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul
este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISMB si postat pe site-ul unitatii
de invatamant si prin orice alta forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, in
termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile previzute de legislatia
in vigoare pentru aceastd calitate. in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are
urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executic
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitigii de invatamant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invafamant.

(3) n exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate:
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d_) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post gi
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invafimant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritara a invatdmantului dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta scolii
cu obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practica si pregitirea de specialitate a benefiarilor primari in calificarea respectiva;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISMB, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIR):

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie
timpurie, in cazul in care unitatea de invatamant are si acest nivel de educatie, invatatorii/profesorii
pentru invataméntul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

i) emite, In baza hotaririi consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administragie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din rdndul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfdgoard activitatea
in structurile respective;

k) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

I coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie:

m) propune consiliului de administratie. spre aprobare. strategiile unitatii de invatamant pentru
implementarea gl respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei §i
formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;

n) emite, in baza hotérérii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor. asociatiilor stiintifice, tchnice, sportive i cultural-artistice ale
beneficiarilor primari din unitatea de invd{amant, precum si a programului activitatilor remediale si a
programului ,.Scoald dupi scoala” desfasurat la nivelul unitatii;
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0) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoard in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

q) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, att prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sé fie asistat cel putin o
data intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participérii cadrelor didactice la mobilitati cu
scop de invitare si la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

s) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatdmant:

t) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

u) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatamant pe care o conduce;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invagamant;

x) raispunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
Tnvatimant al persoanelor din afara acesteia. inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si
procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite
prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant si regulamentul de ordine
interioard a unitatii de invatamant; procedura de acces in unitatea de invatamant se afiseaza, la loc
vizibil. la intrarea in unitatea de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de invatimant, precum si persoanele care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de invitamant au acces neingradit in unitatea de
invatamant;

7) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violenta la nivelul unititii de inva{amant precum si metoda de sesizare confidentiald a
suspiciunilor §i cazurilor de violen{a la nivelul unitagii de invitamant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatimant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invidtamant;

aa) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie:

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatimant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitai, alte situatii exceptionale:

ce) coordoneazi activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unititii de invitimant si stabileste. in acord cu profesorii diriginti §i cadrele didactice, modalitatea de
valorilicare a acestora,

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul
cirora unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii
interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfigurate n cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii,
utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invatare, desfagurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala si asigurd recunoasterea rezultatelor
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invitirii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in striinatate ca fiind echivalentd cu
perioada de prezentd la activititile obisnuite ale unitatii de invatamant; intreprinde masurile necesare
pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si pentru a
permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazi managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari §i asupra
personalului la nivelul unitétii de invatimant;

Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cétre consiliul
de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invagimant preuniversitar care au membri in
unitatea de invatimant sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau,
in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de regula
membru al consiliului de administratie.

Pentru situatiile exceptionale (accident, boalad si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului gcolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si s sanctioneaza conform legii.

in situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagd atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigurda reprezentarea
intereselor unitatii de invatimént, precum §i semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pina la
finalizarea definitivd a acestor dosare.

in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii, si note de serviciu.

Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant, de regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de munca aplicabile. (2)

Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unititile de invatamént preuniversitar se
face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
munci, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului
scolar general.

CAP. 4 TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE
Pentru optimizarea managementului unitatii conducerea acesteia elaboreazd documente
manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza,
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.
in functie de resursele existente la nivelul unitatii de invatamént, documentele manageriale
mentionate, precum si alte documente claborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de
invatamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin
semniturd electronica.
Documentele de diagnoza ale unitatii sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor s compartimentelor din unitatea de invatamant;
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b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant:

c¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

Conducerea unitatii poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor domenii specifice
de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de cétre director.

Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideazi de catre consiliul
profesoral si se aprobd de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru
saptdmani de la inceputul anului gcolar.

Raportul se prezintd de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului gcolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde
exista.

Raportul anual asupra calitaii educatiei este adus la cunostinta autoritafilor administratiei publice
locale si a ISMB si postat pe site-ul unitdtii de invatamént si prin orice altd forma de comunicare
publicd existenta la nivelul unitatii scolare.

Raportul anual de evaluare internd a calitatii (RAEI) se intocmeste de catre CEAC, se valideaza
de CA, la propunerea coordonatorului comisiei si se prezintd, spre analizi, CP.

Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.

Documentele de prognoza ale unitatii realizate pe baza documentelor de diagnozi ale perioadei
anterioare sunt:

a) Planul de dezvoltare institutionald (PDI);

b) Programul managerial;

¢) Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizirii managementului
unitatii.

Planul de dezvoltare institutionald (PDI) constituie documentul de prognoza pe termen lung al
unitatii si se elaboreazi de cétre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unititii: istoric, starea actuald a resurselor materiale, umane, relatia cu

comunitatea locald/judeteana si organigrama,

b) analiza de nevoi alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului

extern (PESTE):

¢) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unititii de invatamant, respectiv activitati manageriale,

obiective. termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta si evaluare.

PDI se dezbate si se avizeaza de catre CP si se aprobi de cétre CA.

Planul de dezvoltare institutionald, se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie.

Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen
lung (PDI) este evaluat anual si, dupd caz, echipa coordonata de citre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarca activitatilor corespunzitoare aceslora,

in cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu propunerea de
revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI.

Propunerea de revizuire se dezbate §i se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie, devenind ancxa la PDL

Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de citre
director pentru o perioada de un an scolar.
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Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale PDI la perioada anului scolar
respectiv.

Planul managerial confine toate activititile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale pe care unitatea de invatdmant le deruleazi in acel an.

Planul managerial se dezbate si se avizeazi de catre CP si se aprobd de catre CA.

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.

Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii;

¢) schemele orare;

d) planul de scolarizare;

TITLUL IV

PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

CAP.1 DISPOZITII GENERALE

Personalul din Scoala Gimnaziald Speciala nr. 3 din Bucuresti are drepturi si obligatii care
decurg din legislatia in vigoare, din L.EN. nr.1/2011, din regulamente specifice si din prevederile
contractului individual de munca.

Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ se face conform
normelor specifice fiecarei categorii de personal

Angajarea personalului se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

in unitatea de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic
de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.Structura de personal organizarea acestuia sunt
stabilite prin organigrama, prin statul de functii si prin proiectul de incadrare. Organigrama Scolii
Gimnaziale Speciale nr. 3 se prezinta astfel:
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CAP. 2 PERSONALUL DIDACTIC

DREPTURILE PERSONALULUI DIDACTIC ANGAJAT

Beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile
lucritoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de citre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in
cauzd

Beneficiazi de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor elaborate
de Ministerul Educatiei;

Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui care o
conduce. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii didactice de catre elevi sau de
citre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;
Personalul didactic are dreptul si participe la viaja sociald si publicd, in beneficiul public si in
interesul nvatimantului si al societatii roménesti;
Personalul didactic are dreptul si facd parte din asociafii si organizatii sindicale, profesionale §i
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

Sa organizeze cu colectivele de elevi activititi educative extracurriculare si extrascolare

Si inainteze Consiliului de administratie propuneri pentru bunul mers al scolii

Si se perfectioneze continuu prin participare la cursuri de specialitate,concursuri si examene de
obtinere a gradelor didactice.

Personalul didactic are dreptul de utilizare a echipamentelor din dotarea unitatii, care ii sunt
necesare in procesul instructiv-educativ §i pentru propria perfectionare

Personalul didactic de predare are dreptul la siguranta in exercitarea actului educational si nu
poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

Personalul didactic are dreptul la suspendarea activitatii didactice, cu rezervarea postului sau a
catedrei, pentru cresterea si ingrijirea copilului in vérsta de péna la 2 ani sau, in cazul copiilor cu
handicap. pina la implinirea vérstei de 3 ani, conform prevederilor legale in vigoare. De acest
drept poate beneficia numai unul dintre parinti sau reprezentantii legali.

Persoanele desemnate de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invataimant preuniversitar au dreptul de rezervare a postului sau a catedrei, conform
prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca la nivel de sector de negociere
colectivd invatamant preuniversitar.

Personalul didactic titular cu contract pe perioada nedeterminata poate beneficia de concediu
fard plata pe timp de un an scolar, o daté la 10 ani consecutivi, cu aprobarea unitatii de
invitamant, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

Personalului didactic titular din unitate care beneficiazd de pensie de invaliditate, stabilitd n
conditiile legislatiei in vigoare, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii.
Contractul individual de munca este suspendat pana la finalizarea procedurilor de autoritatile
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competente, pentru constatarea schimbarii gradului de invaliditate sau redobandirea capacitatii de
munci. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza de la data emiterii de catre autoritatile
competente a deciziei prin care se constati pierderea definitivé a capacitatii de munca.

Cadrul didactic are, in principal, urmatoarele drepturi:

salarizare pentru munca depusa

repaus zilnic §i sdptdmanal

concediu de odihna anual

egalitate de sanse si de tratament

demnitate in munca

securitate §i sanatate in munca

informare si consultare

protectie in caz de concediere

negociere colectiva si individuala

de a participa la actiuni colective

de a constitui sau de a adera la un sindicat

si lanseze proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare si programe educative

sa organizeze cu colectivele de elevi activititi educative extra-curriculare i extra-scolare
¢4 tnainteze Consiliului de administratie propuneri pentru bunul mers al scolii

si se perfecioneze continuu prin participare la comisii metodice, cursuri de specialitate, concursuri
si examene de obtinere a gradelor didactice sau treptelor profesionale.

OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC ANGAJAT

Si respecte intocmai si cu punctualitate orarul scolii si sa foloseascd eficient timpul de lucru
conform conform legislatiei in vigoare

Personalul didactic trebuie sa aiba o tinutd morald demni, in concordanti cu valorile pe care
trebuie s le transmiti beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil.

Cadrele didactice sunt obligate si semneze zilnic condica de prezentd: sunt interzise orice fel de
consemniri/modificari in condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de cétre director;

Cadrele didactice trebuie si-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in
indeplinirea obligatiilor profesionale;

Cadrele didactice nu trebuie si angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionald a altor cadre didactice:

Niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie prof.diriginte al clasei §i sa motiveze absente, sa
comunice note, si comenteze situatii din catalog: toate aceste situatii se vor limita la rubrica
disciplinei pe care o preda;

Fiecare cadru didactic trebuie sd detind un portofoliu personal; continutul portofoliului personal al
cadrului didactic se gaseste in secfiunea Anexe a prezentului regulament:

S3 notifice in scris conducerii scolii, cu cel putin o zi inainte, orice invoire pe care o solicita, cu
precizarea nominala si acceptul in scris, sub semnatura, a persoanei inlocuitoare care, conform
legii, poate suplini absenta

Sa indeplineasca cerintele din fisa postului, precum si sarcinile specifice sau responsabilitatile
trasate de conducerea scolii

Sa pastreze in buna stare patrimoniul scolii, sa respecte normele de securitate si sanatate in munca
siP.S.L
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Sa respecte disciplina muncii, prevederile cuprinse in regulamentul intern, contractul individual de
muncd, R.O.F.U.LP. si Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului special si
special integrat

Si comunice periodic si la nevoie cu familiile elevilor situatia acestora la Tnvataturd, disciplind si
frecventi. Toate acestea se vor realiza in particular cu fiecare reprezentant legal al elevilor, iar in
sedintele cu parintii se vor aduce la cunostinta si se vor discuta lucruri generale care privesc
intregul colectiv al clasei

Personalul didactic este obligat si participe periodic la programe de formare continud, astfel incat
si acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovirii examenului
de definitivare in invatimant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

Planificarile se vor face respectind programele in vigoare iar ele se vor preda persoanelor
desemnate si vor fi avizate de directorul unitatii;

Serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un indicator
in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoald se considerd abatere disciplinara.

in cazul in care un cadru didactic isi desfasoara activitatea in mai multe unitéti de invatamant,
acesta va efectua serviciul pe scoala intr-o singura unitate de invatimant, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia.

Timpul de lucru, de odihna, zile libere sunt reglementate de contractul de munca la nivel de
ramura.
Organizarea activitatilor extragcolare si extracurriculare se va face respectand programul aprobat al
acestor activitati.
Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenia sub influenta alcoolului in incinta geolii.
in incinta scolii, fumatul este interzis.
in cazul in care un membru al personalului din scoald nu poate fi prezent la program din motive
medicale sau situatii deosebite, are obligatia de a anunta conducerea scolii la inceputul zilei
respective (se consemneaza in procesul-verbal intocmit de profesor de serviciu pe unitate).
Neanuntarea in prealabil a absentei reprezinta absenta nemotivata. Masurile in vederea asigurarii
suplinirii in acest caz vor fi luate fie de catre prof.de serviciu fie de catre un membru al
C.A.(situatii speciale)
Neanuntarea in prealabil a absentei se considera absentd nemotivatd. Concediile medicale trebuie
aduse la secretariatul unitégii in termen de maxim 3 zile de la eliberarea acestora de catre medicG
in celelalte cazuri (zile libere pentru evenimente familiale), cadrul didactic are obligatia de a
adresa directorului o cerere scrisa.
Nu este permisa intdrzierca cadrelor didactice la ora de curs si nici utilizarea telefonului mobil pe
parcursul acesteia.
Contractul de munca poate fi suspendat in cazul a 3 zile de absente nemotivate consecutive ale
salariatului conform Codului Muncii art.51 alin.2.
Concediu de odihna se va acorda numai pe baza de cerere iar cadrele didactice vor pleca in
concediu numai dupa ce au predat clasa administratorului prin recuperarea pagubelor produse
conform R.O.F.U.L.P
Notiunea de invoire nu exista in Codul muncii dar prin aprobarea Consiliului de Administratie
fiecare salariat poate beneficia in situatii exceptionale de invoire pentru rezolvarea unor probleme
deosebite si urgente dar numai pe baza de cerere si asigurarea suplinirii orelor de catre un cadru
didactic, cu consimtaméntul respectivului prof. suplinitor pe cererea depusa la secretariatul unitatii.
Orarul aprobat nu va fi modificat decat in cazuri exceptionale cu acordul directorului.
Condica de prezenta va fi semnata ZILNIC la inceputul programului. in caz contrar cadrul didactic
va da nota explicativa in C.A. (perioade mai lungi - sanctiune).
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Profesorii diriginti au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si a cererilor de invoire a
elevilor de la parinti intr-un dosar special.

Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii §i périntii acestora
principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparenta si deschidere pentru
comunicarea bilaterala.

Cadrele didactice au obligatia de a aduce avizele medicale solicitate de legislatie si de a participa la
controlul medical anual.

Cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate si de trecerea acestora in registrul
[natricol in termenul stabilit de conducerea unitatii.

intreg personalul scolii are obligatia de a-si desfasura activitatea astfel incat sa fie aplicate si
promovate normele specifice de asigurare a calitétii n invatimantul preuniversitar.

Cadrele didactice au obligatia de a preda materia planificata si de a evalua cunostintele elevilor in
conformitate cu legislatia, regulamentele, metodologiile si precizarile MEN

Profesorii diriginti au obligatia de a completa corect documentele scolare, pe baza actelor
doveditoare si de a proceda la actualizarea datelor ori de cate ori este nevoie.

I:ersonalul didactic al scolii are obligatia sa igi completeze dosarul personal cu actele necesare.
invoirea cadrelor didactice de la cursuri se va face numai in cazuri bine justificate , cu aprobarea
conducerii scolii, pe bazd de cerere scrisd si care presupune, in mod obligatoriu, asigurarea
suplinirii cu cadru didactic de specialitate. Fiecare cadru didactic poate beneficia de 4 invoiri pe an.
Cadrele didactice in general, profesorii diriginti in special, au obligatia de a insoti permanent elevii
la toate activitatile de grup organizate cu aprobarea conducerii scolii: excursii, drumetii, vizionari
de spectacole, actiuni cultural-artistice si sportive , concursuri, serbiri, etc.

Cadrele didactice au obligatia sa supravegheze elevii si in timpul pauzelor , impreuna cu
profesorului de serviciu.

Toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ conducerea scolii cu privire la
orice aspect legat de manifestari necorespunzatoare ale unor elevi sau ale unor colegi si care sunt
sanctionabile conform prezentului regulament si a legislatiei in vigoare.

Profesorii diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor pentru orice abatere savarsita de
acestia, atdt in gcoald cét gi in afara ei.

Cadrele didactice debutante vor intocmi zilnic proiecte didactice pe care le vor prezenta
saptamanal responsabililor comisiilor de specialitate i conducerii scolii pentru avizare.

Toate cadrele didactice au obligatia de a consulta materialele informative puse la dispozitie in
cancelarie si de a se conforma.

Personalul are obligatia si sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationala
specializata, DGASPC in legatura cu orice incilcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in
legaturd cu orice incilcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legdturd cu aspecte aspecte
care ii afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica.

pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreaza in activitatea didacticd la clasa cu profesori itineranti si de sprijin. profesori
consilieri scolari, profesori logopezi

Personalului ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau
emotional elevii si/sau colegii

SERVICIUL PE SCOALA — PROFESORUL DE SERVICIU
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Serviciul pe scoali se efectueazi pe durata desfasurarii cursurilor, conform graficului stabilit si aprobat
de catre conducerea unitatii, intre orele 7.00 — 17.00, in doud schimburi : 7.00 — 12.00 si 12.00 - 17.00, in
zilele in care profesorii au cel mai mic numar de ore .

Atributiile si sarcinile profesorului de serviciu :

Controleaza daca localul scolii este pregitit la prima ord sd primeasca elevii si ia masurile necesare
de remediere a unor eventuale nereguli
Asigura desfisurarea procesului de invatdgmant in bune conditii, indruménd si controland activitatea
din scoala
Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si cintirirea lor, pe baza listei aprobate §i semnate de
director
Urmareste ca alimentele sa fie introduse in preparatie, cu respectarea retetarului, sa fie preparata in
conditii igienice, corect portionata si sa fie servita elevilor la timp, conform graficului de intrare la
masa
Afiseaza meniul zilei pentru elevi
Asigura intrarea in conditii de ordine si disciplind a elevilor in sala de mese, cu respectarea seriilor,
conform graficului
Asigurd un comportament civilizat al elevilor in sala de mese si in relatie cu personalul de deservire
Intocmeste lista de prezenta a elevilor care sunt prezenti in scoald si la masa
Supravegheazi intrarea elevilor la cursuri
Asiguri indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea §i iesirea elevilor
la si de la ore, prezenta profesorilor la fiecare clasa
in cazul in care se constata absenta profesorului de la clasa, prof.de serviciu dupa anuntarea
conducerii unitatii, se va preocupa de asigurarea supravegherii elevilor astfel: impartirea elevilor la
alte clase / solicitarea unei infirmiere in vederea supravegherii elevilor/ supravegherea personala a
elevilor ramasi nesupravegheati
Ajuta la supravegherea elevilor in timpul pauzelor
la masuri ca in timpul orelor sa nu fie elevi pe holuri sau in alte spatii in afara salii de clasa unde isi
are ora, precum si a altor persoane care pot deranja orele de curs;
Consemneaza in caietul de procese-verbale intrzieri sau absente de la program ale intregului
personal si masurile care au fost luate pentru supravegherea elevilor ramasi nesupravegheati ca
urmare a eventualelor intarzieri sau absente ale personalului didactic.
Solicita aprobarea conducerii gcolii pentru intrarea persoanelor striine de unitate si le Tnsoteste
Insoteste parintii la clase
Consemneazi in registrul de procese verbale toate abaterile savarsite de elevi sau personalul scolii,
accidentele si eventualele pagube materiale produse in scoald in timpul efectudrii serviciului,
descoperd cauzele §i vinovatii pentru luarea masurilor corespunzitoare si anun{d conducerea scolii
despre producerea acestora
Va consemna in registrul de procese verbale profesorii absenti de la ore
Controleaza curatenia sililor de mese si a bucatariilor dupi servirea meselor
Controleaza curatenia claselor si a grupurilor sanitare, dupa terminarea orelor de curs
Supravegheaza plecarea elevilor in familie
Supravegheazi plecarea personalului de la cantine, si al celui de intretinere
Consemneazi in procesul-verbal meniul zilei. numirul de elevi prezenti la clasa i la masa, nominal
elevii absenti, orice fel de materiale intrate in gestiunea unitatii in timpul programului sau (cu
specificarea cantitdtii sau numarului de bucati), precum si orice evenimente petrecute in timpul
serviciului sau.
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Preda serviciul pe baza de semndtura

e Vainforma directorul despre toate problemele care perturba procesul de invatamant

CAP.3 PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

DREPTURILE PERSONALULUI ADMINISTRATIV ANGAJAT

Beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu acordarea unui numar de
pana la zece zile suplimentare de Concediu de odihna, conform drepturilor legale prevazute in
Contractul colectiv de munca nr.1637/04.11.2016, Art. 28 alin. 5.

Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare angajat se stabilesc de catre
Consiliul de administratie, in functic de interesul invatamantului si al celui in cauza

Personalul didactic auxiliar beneficiaza de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit
metodologiei si criteriilor elaborate de Ministerul Educatiei;

Personalul didactic auxiliar si administrativ are dreptul s faca parte din asociatii si organizatii
sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;

Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

salarizare pentru munca depusa

repaus zilnic §i saptamanal

concediu de odihna anual

egalitate de sanse si de tratament

demnitate in munca

securitate si sanitate in munca

acces la formarea profesionala

informare si consultare

protectie in caz de concediere

negociere colectiva si individuala

de a participa la actiuni colective

de a constitui sau de a adera la un sindicat

si lanseze proiecte pentru atragerca de fonduri extrabugetare
sa inainteze Consiliului de administratie propuneri pentru bunul mers al scolii

OBLIGATIILE PERSONALULUI ADMINISTRATIV ANGAJAT

Personalul administrativ. din unitate trebuie sd indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical

Personalul administrativ are drepturile i obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile

Ocuparea posturilor in unitatea scolara se realizeaza prin concurs. Organizarea §i desfasurarea

concursului de ocupare a posturilor administrative din Scoala Gimnaziald Speciala nr.3 sunt
coordonate de director, in baza prevederilor art. 248 si 254 din Legea nr. 1/2011. Consiliul de

administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele
concursului
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Angajarea personalului administrativ se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Si respecte intocmai i cu punctualitate programul scolii si sd foloseasca eficient timpul de lucru
conform conform legislatiei in vigoare

Si semneze zilnic condica de prezenta;

S acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in indeplinirea obligatiilor
profesionale;

Personalul administrativ trebuie sa aiba o tinutd morala demn, in concordanta cu valorile pe care
trebuie si le transmita copiilor/elevilor, vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
Personalului ii este interzis s desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
copilului/elevului, viata intimd, privata si familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.
Personalul scolii nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare
la competenta profesionala a cadrelor didactice;

Sa notifice in scris conducerii scolii, cu cel putin o zi inainte, orice invoire pe care o solicita, cu
precizarea nominala si acceptul in scris, sub semniturd, a persoanei inlocuitoare care, conform
legii, poate suplini absenia,

Sa indeplineasca cerintele din fisa postului, precum si sarcinile specifice sau responsabilititile
trasate de conducerea gcolii

Sa pastreze in buna stare patrimoniul scolii, sa respecte normele de securitate si sandtate in muncé
i P.S.IL

Sa respecte disciplina muncii, prevederile cuprinse in regulamentul intern, contractul individual de
muncd, R.O.F.U.LP. si Regulamentul de organizare §i functionare a invatamantului special si
special integrat

Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant

Timpul de lucru, de odihna. zile libere sunt reglementate de contractul de munca la nivel de
ramura.

in cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program din motive
medicale este de datoria sa sa anunte conducerea scolii la inceputul zilei respective sau cat mai
repede posibil fara intermediari sau situatii incerte.

Neanuntarea in prealabil a absentei reprezinta absenta nemotivata. Masurile in vederea asigurarii
suplinirii in acest caz vor fi luate de catre un membru al C.A.(situatii speciale)

in celelalte cazuri (zile libere pentru evenimente familiale), personalul angajat are obligatia de a
adresa directorului o cerere scrisa.

Contractul de munca poate fi suspendat in cazul a 3 zile de absente nemotivate consecutive ale
salariatului conform Codului Muncii art.51 alin.2.

Concediu de odihna se va acorda numai pe baza de cerere ,

Notiunea de invoire nu exista in Codul muncii dar prin aprobarea Consiliului de Administratie
fiecare salariat poate beneficia in situatii exceptionale de invoire pentru rezolvarea unor probleme
deosebite si urgente, dar numai pe baza de cerere si asigurarea suplinirii activitatii de catre un
angajat cu competente similare, cu consimtdgmantul respectivuluiangajat  pe cerered depusa la
secretariatul unitatii.

CAP.4 EVALUAREA PERSONALULUI ANGAJAT
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Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face in conformitate cu prevederile Ordinului
nr. 3597/18.06.2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului nr. 6143/2011, Fisa cadru de autoevaluare /evaluare in vederea acordarii calificativelor, in
baza Fiselor cadru ale posturilor, in care sunt stabilite domenii ale evaluarii si criteriile de performanta, cat
si conform prevederilor prezentului regulament..

Evaluarea personalului administrativ se realizeaza pe baza Fisei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual conform OMECTS 3860/10.03.2011, criteriile de
evaluare — Legea nr. 284/2010 Art.5 Lit.C), in baza Fiselor cadru a posturilor, cat si conform prevederilor
prezentului regulament, la sfarsitul anului calendaristic.

Conducerea unitatii va comunica in scris personalului didactic/administrativ rezultatul evaluarii
conform fisei specifice.

CAP.5 RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
iNVATAMANT

Personalul didactic, didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, Statutul Personalului Didactic.

Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-
Codul muncii, republicata, cu completirile si modificarile ulterioare.

ESTE INTERZIS PERSONALULUI DIDACTIC ANGAJAT

Conducerea scolii sancf{ioneaza incalcarea cu vinovatie de catre personalul scolii incadrat in munca,
indiferent de functia sau postul pe care-l ocupd, a obligatiilor sale sau a normelor de comportare,
conform Codului Muncii i Statutului personalului didactic.

Se vor aplica sanctiuni la constatarea obiectivi a abaterii, in conformitate cu legislatia in vigoare,
prompt si justificat.

_ sa consume alcool, droguri sau alte substante interzise
_ si fumeze in unitatea de invatamant (lege nr. 349 din 06/06/2002 publicata in Monitorul Oficial,
partea I nr. 435 din 21/06/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun) ; conform art.164 din R.O.E.U.L.P. orice abatere de la aceasta dispozitie se sanctioneaza
conform legii.
. si facd propaganda politica sau prozelitism religios in incinta gcoli
- saaiba fata de elevi sau colegl atitudini diferentiate in funciie de rasa, sex, etnie sau situagie socio -
economica
. si foloseascd elevii sau angajati ai scolii in scopuri personale
_ < facd comert ilicit in incinta scolii
_ i dea elevi afara din clasa sau scoala
. sa solicite contributii banesti familiilor elevilor
Qunt considerate abateri disciplinare ale personalului salariat al Scolii Gimnaziale Speciale nr.3,
urmatoarele:
e Neindeplinirea sarcinilor din fisa postului sau a celor trasate de conducerea unitaii.
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e Nerespectarea termenelor de predare/depunere a documentelor solicitate de conducerea unititii, de
responsabilii comisiilor, de Comisia CEAC

] Nere-spectarea structurii, conformitatii cu programele scolare in vigoare, a documentelor manageriale/
planificdri, proiecte de lectie, PIP-uri, solicitate de conducerea unitatii, de responsabilii comisiilor, de
Comisia CEAC

e  Nerespectarea hotararilor Consiliului Profesoral si/sau Consiliului de Administratie;

Neefectuarea activitdtilor metodice stabilite la nivelul comisiei;

Absente repetate nemotivate de la sedintele Consiliului Profesoral;

Nerespectarea programului de lucru;

Absentd nemotivata de la programul de lucru;

e Neefectuarea serviciului pe unitate;

e Violenta verbala/fizica fata de un cadru didactic, didactic auxiliar, administrativ sau fata de
elevi/parinti;

e Abuz emotional fata de un cadru didactic, didactic auxiliar, administrativ sau fata de elevi/parinti;
Orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

e Manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar; d) activitatea de
desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e Nerespectarea reglementarilor in evaluarea elevilor;

e Neglijentd in completarea catalogului;

e Neindeplinirea corespunzatoare a indatoririlor de diriginte;

Conducerea scolii sanctioneaza incilcarea cu vinovitie de catre personalul scolii incadrat in munca,
indiferent de functia sau postul pe care-1 ocupa, a obligatiilor sale sau a normelor de comportare, conform
Codului Muncii si Statutului personalului didactic.

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisi, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvdrsirii savarsirea abaterii
disciplinare.dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica n
scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicérii. Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnnitura de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicata
de acesta. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza,
prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatimant.

Decizia de sanctionare poate fi contestata, in termen de 15 zile de la comunicare la Comisia

Nationald pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIP, sau la instantele judecatoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii (Legea 53/2003- Codul muncii).

SIGURANTA SCOLARA S1 CLIMAT SCOLAR OPTIM

1.Reguli scolare
1.1Rcguli scolare generale
e Atit personalul scolii, cat si elevii gi parinii acestora vor contribui la asigurarea unui climat
scolar de ordine, de confort §i siguranta:
e FElevii nu au voie si mazgileasca, sa scrie, si deseneze cu pix, marker, creion, spray colorat,
vopsea etc. mobilierul scolii,peretii interiori sau exteriori, gardul scolii, ferestrele sau usile .
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Cor'r}portamentul elevilor va fi intotdeauna corect, atét in relatiile cu ceilalii elevi, personalul
scolii §i restul cetatenilor. In cadrul tuturor activitatilor legate de scoala, aici fiind incluse si
deplasarea zilnica spre si dinspre scoald, se asteaptd din partea elevilor un comportament
corespunzitor, constientizand faptul ca acest comportament este legat de numele scolii.

Elevii care produc daune sau deterioreazi bunurile din dotarea scolii au obligatia sa repare
sau sa inlocuiasca obiectele deteriorate

Se interzice elevilor sa se implice in acte de violenta sau intimidare.

Elevilor le este interzis sd-si insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

Este interzisa folosirea produselor oferite gratuit ca supliment alimentar ( corn, mar)in alte
scopuri decat cel pentru care au fost distribuite

Elevii se vor asigura ca nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona scolii, nici in pauzele
dintre ore si nici dupa incheierea orelor de curs.

Detinerea, pistrarea si/sau utilizarea obiectelor prin care o alta persoana poate fi vatimata ,
alcool, droguri si/sau brichete este interzisa in scoala.

Insultarea si/sau hartuirea persoanelor este interzisa in scoala.

Fumatul este interzis in incinta scolii.

Este interzisa utilizarea telefonului mobil in timpul orelor de curs precum §i mentinerea
acestuia in stare de functionare in timpul orei.. In cazul utilizirii de citre elevi a telefoanelor
mobile in timpul orei, profesorii au obligatia de a preda aceste telefoane la secretariat.
Telefoanele vor putea fi ridicate doar de citre parinti.

Este interzisa introducerea in scoald a materialelor vizuale sau auditive care atenteazi la
bunele moravuri.

Elevii trebuie sa respecte tinuta vestimentard propusa/acceptatd de scoala.

Resturile de alimente consumate in pauzi si hartiile nefolosite se vor pune in cosurile speciale
destinate colectarii deseurilor

Elevii trebuie si cunoascd si si respecte regulile si consecintele acestora in privinta
absentelor, intarzierilor i exmatricularilor.

Elevii poarta raspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.

Elevii au obligatia/sunt invitati s poarte asupra lor carnetul de elev/ecusonul si sa-1 prezinte
profesorului de serviciu pe unitate pentru accesul in scoala.

Limbajul utilizat in incinta scolii va fi politicos, nu jignitor.

1.2 Autoritatea conducerii scolii

Conducerea scolii este autorizata in orice moment sa controleze respectarea prevederilor referitoare
la interdictii (controalele se vor realiza de cel putin 2 persoane numite de citre conducerea scolii si, daca
este posibil, se vor realiza in prezenta elevului in cauza).

Aceasta poate:

Solicita elevilor sa-si goleascd gentile si hainele iar atunci cand exista suspiciuni intemeiate
poate recurge la perchezitie.

Controleazi obiectele aduse de elevi pentru a constata dacd exista obiecte interzise

Si controleze obiectele aduse de elevi pentru a constata daca existd obiccte interzise, pe baze
non-selective. iar acolo unde exista sa controleze duldpioarele puse la dispozitia elevilor in
ceea ce priveste prezenta obiectelor interzise.

In plus, conducerea scolii mai are §i autoritatea:

29




® Sa decidd asupra masurilor disciplinare care trebuie luate impotriva elevului in cauza

 Sdia masurile corespunzitoare si decizia finala in cazul calamitatilor/incidentelor pentru care

nu exista prevederi in regulamentul scolar.
1.3 Masuri

* Daca siguranfa personalului ori a elevilor devine o problema, conducerea scolii va transmite
aceasta informatie politiei, parintilor /tutorilor si inspectoratului.

e Scoald va intoemi periodic rapoarte catre politie referitoare la faptele sanctionabile si va oferi
si datele personale ale persoanelor implicate. De asemenea, se va raporta la cine si ce fel de
obiecte si/sau bunuri au fost identificate, precum si modul in care scoald a obtinut posesie
asupra acestor bunuri.

e In cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii interzise, scoala va actiona conform
legilor in vigoare, va informa politia si, in functie de circumstante va intocmi un raport
adresat politiei.

e Scoala informeaza parintii/tutorii elevilor in cazul in care acestia au incilcat regulamentul
scolar.

e Scoala asigura gestionarea cazurilor Tn care exista incalcari ale regulamentului intern.

Masuri disciplinare

° impotriva unui elev care actioneaza contrar regulilor de comportament decent, ori contrar
regulilor prevazute prin regulamentul scolar i regulamentul de ordine interioara a gcolii se
vor lua masuri administrative, educative, 1in conformitate cu regulamentele in vigoare.
Pirintii/tutorii elevilor vor fi informati nemijlocit.

e Elevului care nu da curs regulilor aplicabile in gcoald i se pot aplica masuri disciplinare.
Autoritatea de a aplica o sanctiune elevului revine exclusiv conducerii scolii, profesorilor,
consiliului profesoral al scolii si consiliului de administatie al gcolii.

e Personalul administrativ ori tehnic nu sunt autorizati sd aplice o sanctiune, dar au dreptul sd
puni in discutie comportamentul unui elev.

e Daci un elev este de pérere ca a fost sanctionat in mod nedrept, el poate inainta aceasta
oblectle pentru luarea unei decizii dirigintelui, conducerii scolii etc.

e In ceea ce priveste stabilirea unci masuri disciplinare, trebuie sa existe o relafie de
proportionalitate intre cauza care a dus la stabilirea masurii si severitatea masurii. Evaluarea
acesteia rimane la latitudinea conducerii scolii.

Utilizarea computerului/internetului

e Computerele puse la dispozitia elevilor in gcoala trebuie si  fie utilizate in mod
corespunzator. Alaturi de utilizarea corespunzitoare a computerelor, acesta fiind in inventarul
scolii (hardware), se aplica si prevederea ca software-ul pus la dispozitia elevilor trebuie sa
fie utilizat cu aceeasi atentie.

e Actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozitie de
scoald, ori de a sterge datele din programe. ori de a modifica setirile standard sunt strict
interzise.

e Se vor lua masuri impotriva elevilor care nu respecta aceasta prevedere. Costurile pentru
recuperarea programului/costurile salariale vor fi suportate de catre respectivul elev ori, dupa
caz de citre parintii/tutorii acestuia.
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e Nu este permisd utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtdri a numelui scolii, ori a unei
indicatii cu referire la acesta ca nume de domeniu al unui website care sa implice o referinta
clard in privinta scolii.

e Scoala va apela la mijloace juridice pentru a pune capat abuzului si utilizarii ilegale a numelui
scolii. Scoala poate stabili masuri interne impotriva elevilor care nu respecta aceasta
prevedere.

e Scoala va lua masuri impotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe computerele scolii,
ori pe internet pentru a jigni angajatii scolii ori pentru a aduce daune imaginii acestora

e Elevii pot utiliza gratuit computerele scolii mentionate in cele de mai sus pentru culegerea de
informatii de pe internet.

e Nu este permisd utilizarea accesului la internet de pe computerele scolii pentru alte scopuri
decét culegerea de informatii judicioase necesare studiului.

Inregistrarea incidentelor

(Prevederile conginute de legea referitoare la protectia datelor personale vor fi luate in consideratie.)

e Vor fi inregistrate toate incidentele care se produc in scoald ori in vecinatatea acesteia. Sunt
definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmiri juridice penale, asa
cum se prevede prin codul penal.

e Pentru fiecare incident se vor mentiona masurile corespunzatoare, precum si sanctiunile.
Aceste misuri §i sanctiuni sunt inregistrate in protocolul incidentelor din scoald. Acest
protocol va servi in cadrul inspectiilor din scoala si poate fi regésit pe site-ul de internet al
scolii.

e in cazul unor incidente, se va realiza §i o raportare, iar informatii despre elev si incident vor
fi transmise si schimbate intre politie, jandarmerie si, eventual, scolile implicate.

Prevederi legate de inuta vestimentara

e Nu este obligatorie uniforma scolara, este obligatoriu ca elevii sa aibd o finuta decenta,
curati si ingrijita.

e Sunt interzise textele discriminatorii imprimate pe haine, ori referitoare la acestea, iar
vestimentatia ofensatoare nu este permisa in interiorul scolii.

e Scoala poate prevedea un cod vestimentar obligatoriu pe motive de uzanfa si siguranid.
Aceasta este cu referire la mijloacele de asigurarc a sigurantei, aga cum sunt prevazute
acestea in legea conditiilor de munca, ori prin prevederi specifice ale domeniului, cum ar fi
ochelarii de protectie, costumul pentru laboratoare, echipament de protectie, halat, cizme de
protectie etc.

e Scoala poale inlerzice purlarca anumitor accesorii vestimentare, accesorii pentru acoperirea
capului, ori bijuterii in timpul orelor de educatie fizica, de discipline tehnice §i de abilitati
manuale, asa dupa cum decide respectivul profesor. Elevii vor respecta in timpul orelor de
sport cerintele de siguranta care au fost impuse de profesor.

Intimitati indezirabile

e Elevii nu se vor atinge unii pe ceilal{i in mod nejustificat, ci se vor comporta in conformitate
cu normele comportamentale uzuale.
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Daune

Atunci cand un elev se simte amenintat ori harfuit datorita unei limitari a intimitatii sale (din
partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din scoald), pe care elevul o considera
indezirabild, acesta se poate adresa dirigintelui, psihologului ori consilierului educativ.
Numele acestor persoane vor fi publicate in regulamentul de ordine interioard al scolii din
fiecare an scolar. (prof.Cudan Camelia, prof. Diana Chirila, dirigintii)

Reglementarea plangerilor este in responsabilitatea conducerii scolii si a inspectoratului
scolar.

Elevii trebuie si se comporte de asa maniera incit sa nu produca daune bunurilor colegilor
lor, cladirii, ori inventarului scolii si, pe cale de consecin{a, trebuie si manipuleze bunurile
puse la dispozitie de cétre scoald cu cea mai mare atentie.

Ori de céte ori, impotriva acestor prevederi, se produc daune, elevii trebuie sd comunice
aceasta nemijlocit conducerii scolii, dirigintilor, ori administratorului si vor colabora in
consecinti la actiunile de intocmire a raportului, asa cum se prevede in cele ce urmeaza.

Ori de cate ori scoala este trasd la raspundere pentru daune create de elevi, persoane care
lucreaza in scoala ori de terfi, dauna este raportatd la societatea responsabild de asigurarea
scolii.

Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte etc. in scoald si in vecinatatea scolii,
scoala nu poate fi trasd la rdspundere, cu exceptia cazului in care daunele sunt rezultatul unei
cauze care trebuie remediati de scoald (este vorba de bucati de pavaj desprinse din acesta,
garduri in stare de degradare, scaune stricate etc.).

Scoala nu este responsabild de daunele create de elevi, incluzandu-se aici aducere de daune
ori pierderea bunurilor aduse de elevi la scoala (biciclete, imbracdminte, genti, materiale), cu
exceptia cazului in care din rapoartele politiei rezulta ca scoala este responsabila.

Activitati scolare

In privinta activitatilor care sunt organizate de gcoald, ori care sunt in responsabilitatea scolii
parintii/tutorii vor fi intotdeauna informati de cétre scoald (prin intermediul site-ului internet
al scolii, a paginii de facebook a scolii).

Invitarea persoanelor din afara scolii la aceste activitati va fi permisd pentru fiecare dintre
activitatile scolare de catre conducerea scolii.

In timpul activitatilor scolare sunt valabile regulile standard de comportament impuse de
regulament.

In timpul programului elevii nu au voie si paraseasca curtea gcolii dect pentru desfasurarca
unor activitati extrascolare si numai insotiti de cadrul didactic.

Circulatia elevilor pe holuri si scri, in pauze, va fi supravegheata de catre profesorul de la
clasi/prof.-ed si va fi monitorizata de catre profesorul de serviciu .

La terminarea cursurilor, elevii vor parasi sala de clasa sub supravegherea profesorului/prof.
ed, cu care au avut ultima ord de curs, care va preda elevii/copii parintilor/reprezenzantilor
legali.

Vor pleca singuri doar elevii care au declaratie pe proprie raspundere de la
parinte/reprezentant legal.

[ntrarea elevilor in scoald se va face in ordine sub directa indrumare a profesorului de
serviciu, care se va monitoriza intrarea acestora in silile de clasa
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Armele si detinerea de droguri, ca si consumul acestora, sunt pe cale de consecinti interzise
in permanenta. Consumul si detinerea de alcool este interzisa elevilor.

Accesul vizitatorilor

Scoala permite accesul numai personalului si elevilor scolii.

In contextul lucririlor de renovare care au loc in incinta scolii, pentru a mentine siguranta
tuturor elevilor si a personalului, accesul parintilor in cladirea scolii este restrictionat pana la
finalizarea lucrarilor

Toate persoanele care nu sunt inregistrate ca apartinand de scoald, trebuie sa se anunte la
poarta.

Pentru parintii elevilor gcolii este, de asemenea, valabila cerinta de a se anunta la poarta
(intrare) in momentul pétrunderii in scoala.

Conducerea scolii poate interzice accesul in scoala celor care nu si-au anuntat prezenta.

Daci siguranta scolii este periclitata, ceea ce urmeaza sa fie apreciat de conducerea scolii,
atunci conducerea scolii poate interzice accesul in interiorul gcolii pentru persoanele
respective.

Lipsa de la ore, absentele si intirziatul la ore

Pentru a preveni lipsa nepermisd de la ore, precum si parasirea scolii inainte de incheierea
cursurilor, scoald dispune de o politicd si un protocol in privinta absentelor. $coala va
prezenta in acest protocol maniera in care se acfioneaza pentru a detine controlul asupra
absentelor, pentru a reduce numarul acestora si/sau pentru a le preveni. Acest protocol este
alcatuit sub forma unor reglementari referitoare la:

- Absente permise (cazuri de boald, primele simptome acasi)

- Absente permise (alte circumstante, cum ar fi casatorie, deces al unui membru  direct

al familiei)

- Revenirea la scoala dupa boala

- Intarzierile (la inceputul orelor de curs)

- Intdrzierile (in timpul orelor de curs).
De asemenea, in protocol este descris modul in care scoala va opera controlul in privinta
absentelor (atit a celor acceptate, cét si a celor nepermise).

Pe scurt, in acesta sunt incluse urmatoarele prevederi:

Personalul scolii, elevii si parintii/tutorii vor fi informati despre diversele reglementari in
privinta lipsei de la ore, absenielor si intarzierilor.

Elevii sunt obligati sa urmeze cursurile conform orarului care a fost stabilit pentru ei, cu
exceptia cazului in care au fost previzute alte reglementari de catre scoala.

Elevii sunt insoti{i la venirea si la plecare de la scoala de parinti/tutori legali, persoane
delegate de acestia.

Pentru elevii care vin si pleaca neinsofiti este obligatorie declaratia in scris, cd nu este cazul
sa 1i insofeasca a parintelui/reprezentantului legal.

Este permisa invoirea elevilor de la ore in scopul participarii la diferite activititi scolare
desfagurate in timpul programului cu aprobarea ISMB (competitii sportive, activitati trecute
in calendar, activitati SNAC, etc.)

Elevii care au deficiente asociate si locuiesc in afara orasului li se poate aproba, la solicitarea
parintilor/reprezentantilor legali, un program adaptat, care sa se incadreze in limitele orarul
scolii
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[n situatia absentarii din motive de sanitate elevii sunt obligati ca in termen de 5 zile de la
revenirea in scoald sa prezinte adeverintd medicali vizata de medicul de familie.

Pentru alte situatii, motivarea absentelor o face profesorul diriginte, pe baza unei cereri scrise
de parinte/tutorele legal adresata directorului si aprobata de acesta in urma consultirii cu
invatatorul/dirigintele clasei.

Elevii scutiti de efort fizic sunt obligati sa fie prezenti la orele de educatie fizici si si riméana
sub supravegherea profesorilor. Elevii scutiti de efort fizic vor prezenta la scoald documentul
respectiv pana la data de 1 octombrie a anului scolar in curs. Tot pand la | octombrie toti
elevii apti de efort fizic vor prezenta adeverinta de sanatate de la medicul de familie conform
careia pot participa la orele de educatie fizica fara riscuri.

Elevii care trebuie sa pariseasca scoala din motive urgente trebuie sd anunfe acest lucru
dirigintelui/conducerii scolii.n cazul unor dezastre in interiorul scolii (incendii, evacuiri),
conducerea scolii trebuie sa stie in mod clar cine a fost si cine nu a fost prezent in cladire.
Pentru respectarea protocolului de absente, scoala va inregistra toate absentele in fiecare zi.
Dupi aceasta inregistrare scoala va lua legatura direct cu parintii/tutorii, iar dupa trei zile de
absente care nu au fost anuntate, scoala va raporta acest lucru la politistul de proximitate care
raspunde de scoala.

Nu sunt permise elevilor vacante in alte perioade decit cele stabilite ca perioade de vacanta.
Pentru exceptii, se va consulta LEN nr.1/2011.

Libertatea de exprimare a opiniei

Libertatea de exprimare a opiniei previzuti de Constitutie este respectatd de tofi cetafenii.
Dar, aceasta nu inseamni ca oricine isi poate exprima opinia in orice circumstante si folosind
un limbaj vulgar si ofensator fara a tine cont de regulile de politete.

Persoana care se simte ofensati de o altid persoani prin cuvintele, comportamentul ori cele
scrise de aceasta altei persoane, poate nainta o plangere in conformitate cu regulamentul
aplicabil de formulare a reclamatiilor in scoala.

TITLUL V

ORGANISME FUNCTIONALE $1 RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

CAP.1 CONSILIUL PROFESORAL

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire

practicd, cu norma de bazi in Scoala Gimnaziald Speciald nr. 3, titular si suplinitor si este prezidat de catre
director care este presedintele Consiliului.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului

sau la solicitarea a minimum o treime din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul si participe la toate

sedintele consiliilor profesorale din unitétile unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamént unde declard, in scris, la inceputul fiecdrui an
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scolar, ca are norma de bazi. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea cu norma de bazi se considera
abatere disciplinara.

- Participarea la Consiliul profesoral este obligatorie. Absentele repetate sau nemotivate constituie un
act de indisciplini si se sanctioneaza conform prevederilor Statutului Personalului didactic.

- Sedintele Consiliului profesoral se desfasoara dupi reguli democratice, in mod civilizat. Abaterea
de la aceastd reguld atrage dupi sine eliminarea din sedinti a celui vinovat.

- (4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a CP este de 2/3 din numarul total al membrilor,
cadre didactice de conducere, de predare, cu norma de bazi in unitate.

- (5) Hotardrile se adoptd prin vot deschis sau secret cu o majoritate de cel putin jumitate plus unu
din numarul membrilor prezenti si devin astfel obligatorii.

- (6) Directorul unitatii de invatamant numeste prin decizie, atdt component CP, cét si secretarul
acestuia, ales de CP. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au
obligatia si semneze procesul-verbal de sedinta.

- (7) La sedintele CP, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul didactic
auxiliar si/sau nedidactic, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei si ai
partenerilor sociali, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor
parteneri educationali La sedintele CP pot participa si reprezentanti ai organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate care au membri in unitate.

- (8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

- a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

- b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

- c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

- d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.

- e) asigurarea cvorumului.

- 9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

- (10)  Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagina, directorul
unitatii de invataimant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului §i aplicd stampila
unitatii de invatamant.

- (11)  Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte. programe. informari, tabele, liste. solicitdari, memorii, sesizari etc.).
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale
carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitagii de invatamant.

- (12) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatdmant

ATRIBUTIILE CONSILIULUI PROFESORAL
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a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatimantului din unitatea de invatamant,

care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste 5i monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu Codul-
cadru de eticd profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de .Profesorul anului personalului

didactic de predare cu rezultate
f) propune consiliului de admin

deosebite la catedri;
istratie initierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii profesionale de

citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeazi §i propune

consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare

institutionald al unitatii de invaiamant;
h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale

acestora;

i) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentatd de fiecare invatitor/ institutor/profesor pentru

invatimant primar/profesor-diri
diferente si corigente;
i) aprobi sanctiunile disciplinar

ginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari,

¢ aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit prevederilor

statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii

de invatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementirilor in vigoare;
I) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua pentru

cadrele didactice;
m) valideazd mediile la purtare

mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de invatdmant cu

profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru elevii din
invatamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in conformitate cu
atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul gcolar
urmaitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. in stabilirea listei de optionale, consiliul
profesoral va {ine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre prescolari/elevi
si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului d
p) valideaz, la inceputul anulu
din unitatea de invitdmant, in b

e scolarizare;
i scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar
aza cirora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate i avizeaza regulamentul de organizare i functionare a unitétii de invagamant si regulamentul

de ordine interioari;

r) dezbate. la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativé, proiecte de acte

normative si/sau administrative

cu caracter normativ. care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului

national de invatamant, form uleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de ¢

ontinutul sau organizarea procesului educagional din unitatea de invatamant

si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
{) propunc si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, precum
si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatimant , in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii
atributii potrivit legislatiei in vi

, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
goare $i contractelor colective de munca aplicabile;

~

v) propune eliberarea din functie a directorului unitaii de invatamant, conform legii.
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Organizarea si functionarea consiliului profesoral sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invdtimant preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei. Documentele CP sunt: ’ ,

a) Tematica si graficul sedintelor CP;

b) convocatoare ale CP/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale ale CP, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
Componenga Consiliului Profesoral este prezentata in Anexa 2

CAP.2 CONSILIUL CLASEI

Este constituit din profesorii de psihopedagogie speciala ai clasei, profesorul/ invatatorul educator,
profesorul psihodiagnostician, psihopedagogul pentru terapii specifice, profesorul de Kinetoterapie,
profesorul de educatie fizica, profesorul de religie, un parinte delegat al Comitetului de parinti ai clasei i
este condus de catre prof.diriginte al clasei care este presedintele Consiliului clasei.

Actiunile acestui consiliu sunt consemnate in procese-verbale si au ca obiective :

- rezolvarea problemelor instructiv-educative i terapeutic-recuperatorii ale elevilor

- evaluarea continua a elevilor

- stabilirea notei la purtare

- discutarea C.D.§.

Consiliul clasei se intruneste cel pufin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de céte ori este
necesar, la solicitarea a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari.

In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupi caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice
de comunicare in sistem de videoconferinta.

Participarea la Consiliul clasei este obligatorie, acesta fiind convocat la solicitarea dirigintelui sau a
coordonatorului C.LLE.C. Absentele repetate sau nemotivate constituie act de indisciplind i se
sanctioneaza.

CC are urmitoarele obiective:

(a) evaluarea obiectivi a progresului educational al elevilor;

(b) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare
Atributiile Consiliului clasei :

CC are urmitoarele atributii:

(a) analizeaza de cel pugin doua ori pe an progresul scolar i comportamentul fiecarui elev;

(b)  stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultiti de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodicd a planurilor

individualizate de invitare ale beneficiarilor primari;
(c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functic
de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unititile de invitamant cu profil
pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatimantul primar;
(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
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(e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;
(H analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu votul
a jumitate plus unu din totalul membrilor sii.
La sférsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal de
sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare
clasa sau nivel de invatimént. Registrul de procese- verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se
inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care confine anexele
proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedin{a.
Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte CC. Avizarea
se face cu votul a jumitate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.
Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare CP.
De asemenea, in cadrul Consiliului clasei se vor analiza periodic formele de evaluare si ritmicitatea notarii,
se vor stabili modalititile de evaluare predictivd, continud §i sumativd, se vor raporta rezultatele
coordonatorului CIEC si se vor coordona eforturile prin alcatuirea de proiecte de interventie personalizata
stimulativ-recuperatorie pentru oferirea de servicii educationale adecvate fiecdrui copil. Hotararile
consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul total al membrilor.

CAP.3 Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatamant
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE S§I
EXTRASCOLARE

Coordonatorul de proiecte si programe educative gcolare si extrascolare este de regula un cadru didactic
titular ales de catre Consiliul Profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de citre CA.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi activitatea
educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extragcolare la nivelul scolii, cu
dirigintii, in colaborare cu responsabilii comisiilor metodice, cu consiliul reprezentativ al pirintilor pe
scoald, si cu parteneri educationali.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoard activitatea pe
baza prevederilor strategiilor MEN privind educatia formala si non-formala.

Directorul scolii stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare , in functie de specificul unitatii.

Coordonatorul pentru proisete si programe educative seolare gi extrascolare poate fi remunerat suplimentar
din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

(6) In unitatile de invaamant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditarii, in
unitatile de invatimant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupi consultarea consiliului
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profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale
europene. In cazul in care unitatea de invatimant nu este acreditatd sau deruleaza mai putin de trei proiecte
din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formirii profesionale, atribut'iile
coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare.

Atributiile Coordonatorul de proiecte si programe educative gcolare si extrascolare sunt precizate in
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar:

a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformala din unitatea de invatamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitétilor educative ale clasei/grupei:

¢) elaboreazi proiectul programului/calendarului activitagilor educative scolare i extragcolare ale unitatii
de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar §i minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali., asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a
beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie:

d) elaboreazi, propune §i implementeaza proiecte de programe educative;

¢) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari. precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i asociatiei de parinti, acolo unde
existi;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invagamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti,
acolo unde existd, si a partenerilor educationali in activititile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali
pe teme educative;
i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de invatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de invitare pentru
elevi si cadre didactice, in tard sau in strainatate, in programele UE de educatie si formare profesionala sau
in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de invatamant preuniversitar
nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeazi oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de administratie propuneri
de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul unitatii de
invatamant;

m) initiazd si sustine colaborarea unitatii de invatimant cu unitatile de educatie extrascolard din
localitate/judet:

n) se asigurd ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe §i proiecte
scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de
invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al
beneficiarului primar.

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extragcolare la
nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare contine:
a) oferta educationala a unitagii de invatamant in domeniul activitatii educative extragcolare;
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b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale:

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

(i) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de consiliul
profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a surselor de
finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea cererilor de finantare,
sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de
invatamant.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene fisi desfasoara activitatea in baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate extern -
Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantéri.

Directorul unitatii de invd{imént stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene, in functie de specificul unitafii.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:
a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de finantare
europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate — Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului. Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) stabileste un grafic al accesirii
fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei
sau alte autorititi abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;
¢) identificd oportunitati de finantare, elaboreazi, propune si monitorizeazd proiecte cu finantare
europeana;
d) identifica tipurile  de proiecte ~ europene  care corespund  nevoilor  beneficiarilor
primari/pﬁrin;ilor/reprezentangilor legali ai acestora/personalului unitatii de invatamant/comunitétii scolare,
precum si posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii si personalului unitatii de
invatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de
pirini, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invitimant, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica
europeana:

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in strainatate,
desfisurate in cadrul proiectelor educationale europene:

g) disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europene
derulate in unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfagurate la
nivelul unitatii de invatamant;

i) participd la activitati organizate de [SJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;

j) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,
rezultatele si impactul acestora;
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k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitétii de Tnvatdmant;

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru unitatile
de invitamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare; ’

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru unitatile
de .Tnvé’gémém si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor europene/implementa;'ea
proiectelor, in format letric/electronic, transmise de ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura
al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

¢) modalitai si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe

educative scolare i extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfagurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare,
respectiv activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se regiseste in
raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolard si
extrascolarii si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt pérti ale planului de
dezvoltare institutionald a unitatii de invatdmant.

ISMB stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare. Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in CA. Activitatea educativa scolard si
extrascolara este parte a PDI. Continutul educatiei speciale se completeazd, la toate nivelurile de
organizare, cu activitati extracurriculare si extragcolare.
Activititile extracurriculare se desfagoara in unitate, in unitati scolare tipice sau combinat, in ambele tipuri
de unitai si in alte locatii. Aceste activitafi se organizeazi pentru copiii cu CES, pe cat posibil impreund cu
copiii/elevii voluntari din scoala de masa.

Copiii/Elevii cu CES au acces liber, in conditiile de participare cu sanse egale cu ale celorlalti copii, la
toate activitatile extracurriculare organizate in cadrul cluburilor si palatele copiilor. in tabere scolare, baze
sportive, turistice si de agrement ale altor unita(i care organizeaza alte activititi, beneficiind de drepturile
stipulate in legislatia in vigoare a invatimantului special.

Se pot organiza activititi extrascolare in colaborare cu asociatiile de profil. Calendarul acestora se
intocmeste la inceputul fiecarui an scolar si se poate completa cu alte activitati aparute pe parcursul anului
scolar.

Participarea copiilor/elevilor cu CES la activitdtile extracurriculare este stabilita de comun acord cu
Consiliul clasei, cu parintii si elevii.

In unitatile si structurile de invatamant special se pot organiza activitdti extracurriculare si ca activitati
polivalente, sub forma unor cercuri tehnico-aplicative, cultural

CAP. 4 PROFESORUL DIRIGINTE

Profesoruol diriginte isi desfagoara activitatea conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invtamant preuniversitar. Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o
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indemnizatie, conform legii. Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singurd
formatiune de studiu.

Dirigintii sunt numiti anual de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii Consiliului de
Administratie, dupa consultarea Consiliului Profesoral.

La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, in masura posibilitétilor astfel incat o clasa
sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a directorului cu
aceasta responsabilitate.

Prof.diriginti isi proiecteazi activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul anual al unitatii de
invdtamant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei.

Prof.diriginti intocmesc planificari anuale pentru aria curriculara Consiliere-orientare, care vor cuprinde
componentele activitatii educative specifice ale colectivului de elevi si le preda spre avizare directorului.

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute intr-o anexa la figa postului cadrului didactic
investit cu aceasta responsabilitate.

(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitatilor conform PDI si nevoilor educationale ale
colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre director.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionalda sunt obligatorii si sunt
desfisurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere §i orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere i orientare.
fn aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor
desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la
cunostinta beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali i celorlalte cadre didactice. Planificarea
orei destinate acestor activititi se realizeaza cu aprobarea directorului unitdtii de invatamant, iar ora
respectivi se consemneazd in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfagoard activitati de suport educational, consiliere §i orientare profesionald
pentru elevii clasei, atét la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitirile beneficiarilor primari, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculari ..Consiliere §i orientare™;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si
in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald se consemneaza
in condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificérii aprobate de director.

Profesorul diriginte desfasoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali, comunitatea
locald. activitati de consiliere vocationald i de orientare scolara si profesionala. pe tot parcursul
invatamantului gimnazial. vizind aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munci i comunicare,

- explorarea diversititii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat, cel comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor §i carierd prin valorificarea informatiilor despre sine,
educatie si ocupatii,
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- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor primari,

(6) ]?rofeslorul dl-rlg.mte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupad consultarea
elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru colectivul de
elevi.

(7) La inceputul anului scolar si ori de céite ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin educational, mediere
scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sanatoasa, Invatare
remediala, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.

(1)Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intdlnire pentru prezentarea
situatiei gcolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intlniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{a.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu périntii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari §i parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseazi la avizier sau pe site-ul unitigii de invatamant.

(3) intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

Dirigintele are urmatoarele atributii :

l. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de cate
ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere:

f) activititi extracurriculare si extrascolare, in scoald si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2, monitorizeaza:

a) situatia la nvatitura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare si extracurriculare:

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora fn activita(i de voluntariat:

3. colaboreaza cu .

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de terapii specifice si programe de interventie

c) directorul scolii, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea §i
dotarea salilor de clasi, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau
situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
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d} comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care
v12eaga.act|v1tatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati
in activitatea educativa scolari si extrascolari; ’

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolara;

) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si actelor de studii ale elevilor
clasei;

g) persoana desemnatd de conducerea unitatii, pentru gestionarea SIIR(Sistemului de Informatii

integrat al invatiméantului din Romania), in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii
clasei;

4. Informeaza:
a) elevii si parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai acestora despre prevederile ROF;
b) pirintii, tutorii sau sustinatorii legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,

despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum gi in
scris, ori de céte ori este nevoie;

c) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreazd peste 20 absente
nemotivate; informarea se face in scris;

d) parintii, tutorii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

e) Profesorul diriginte este responsabilul de caz servicii psihoeducationale pentru elevii din clasa pe
care o coordoneaza si care frecventeazi cursurile in regim de zi. Pentru acestia elaboreaza Planul de
servicii individualizat ,responsabilitate mentionata in Figa postului;

5. Indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unititii, in conformitate cu reglementarile in
vigoare sau cu fisa postului.

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentan{ii legali la inceputul si la sférsitul anului scolar si
ori de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare gcolard si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitd{i extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formarii unei culturi bazate pe respect. incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeazi: a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari; X

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari; 30 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr.
795 bis/12.VII1.2024 33

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare §i extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extragcolare si

extracurriculare;
¢) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de

voluntariat;
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3. colaboreaza cu:

g) profesorii c‘la.sei si cpqrdonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare pentru

mformarfaa privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice activitailor

sco]are.: si pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

b) Cf\bmetele de consiliere scolard, in activitati de consiliere i orientare a beneficiarilor primari ciasei;

9)_d.:rect0ru1 unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitai ale colectivului de elevi, pentru

lnltlel:ea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la

intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrérii bazei materiale, pentru solutionarea unor

probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de périni, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza

activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri

implicati in activitatea educativa scolard gi extrascolara;

¢) profesorii logopezi, pentru referirea §i sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati de

logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei si

pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor

acestora la grupi/clasa sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta

asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incilcare a drepturilor copiilor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard i extrascolard;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor gcolare si a actelor de

studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la

elevi;

4. informeaza: a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare

si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii §i parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaludri si examene si

cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor primari;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor primari, frecventa

acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si

in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se

face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei

unititi de invatamant;

¢) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei

scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor

de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de ciitre conducerea unitatii de invafamant, in conformitate cu

legislatia in vigoare sau fisa postului.

Profesorul diriginte mai are si urmitoarele atributii:

a) raspundc de pastrarea bunurilor cu care este dotati sala de clasa. impreund cu elevii, périntii,tutorii sau
sustinatorii legali, precum si cu membrii consiliului clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu ROI;

d) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in

45



conformitate cu reglementirile prezentului regulament:

e) aduc.e_la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
cons:lklul CIE::ISEI, precum i propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;

f) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

g) incheie situatia scolara a fiecdrui elev la sfarsit de an scolar si o consemneazi in catalog si in carnetul
de elev:

h) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezu [tatelor acestora;

i) completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea portofoliului
educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invatamantului gimnazial, profesorul consilier colar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativi de incadrare intr-o forma de invagamaént de nivel superior, avand caracter de
orientare scolard pentru fiecare elev in parte;

I) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei clase.

m) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

CAP. 6 Responsabilul de caz servicii psihoeducationale

Profesorii diriginti, cadrele didactice de sprijin , cadrele didactice care isi desfagoara activitatea cu elevii
scolarizati la domiciliu, din cadrul Scolii Gimnaziale Speciale nr.3 sunt responsabili de caz pentru:

® elevii grupelor/claselor la care sunt numiti diriginti,

° elevii cu CES integrati in scolile de masa repartizati, cu care deruleaza activititi didactice si de
abilitare/reabilitare,

° elevii cu CES scolarizati la domiciliu.

Cadrele didactice mentionate la (1) elaboreaza planul de servicii individualizat in functie de gradul de
intelegere al elevului cu CES si adaptat tipului sau de dizabilitate,

Responsabilii de caz servicii psihoeducationale din Scoala Gimnaziala Speciala nr.3 stabilesc impreuna cu
echipa terapeutica Programe educationale individualizate

Responsabilul de caz servicii psihoeducationale din Scoala Gimnaziala Speciala nr.3, in etapa de
planificare indeplineste atributiile :

a) elaboreaza proiectul planului de servicii individualizat. in cel mai scurt timp de la incheierea
evaluarii si de comun acord cu CEOSP. pirintii/reprezentantul legal si copilul, in raport cu virsta, gradul
iu de maturitate si tipul dizabilititii realizind urmatoarele activitati:

b) identifica serviciile si interventiile necesare, precum si termencle de realizare in acord cu
rezultatele evaluarilor;

c) identifici capacitatea si resursele de care dispune unitatea de invatamant, familia si comunitatea
pentru a pune in practica planul;

d) se asigura ci serviciile si interventiile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor copilului
si ale familiei sale;

e) se asigurd ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

46



f) identificd persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecand in plan numele
complet si datele de contact ale acestora; in cazul in care nu se identificd persoana responsabila, se trece
reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urménd ca persoana responsabila s fie comunicata ulterior,
la prima reevaluare a planului;

g) definitiveaza proiectul planului de servicii individualizat cu consultarea CEOSP, de preferintd in
cadrul unei intalniri de lucru;

h) stabileste prioritatile si ordinea acordarii serviciilor din plan;

i) transmite proiectul planului avizat de directorul unitatii de invatimant la CEOSP pentru a fi inclus

in dosarul care se inainteaza COSP de la CMBRAE;

Formularul tip al planului de servicii individualizat este prezentat in anexa Ordinului comun
MMFPSPV/MS/MENCS 1985/1305/5805/2016.
(2) Obiectivul planului de servicii individualizat este de a facilita integrarea scolara si profesionald si de a
valorifica potentialul intelectual, emotional si aptitudinal al copilului, contribuind astfel la incluziunea
sociala.
(3) Durata planului de servicii individualizat este aceeasi cu valabilitatea certificatului de orientare scolara
si profesionald, curevizuire anuala.
(4) In cazul copiilor care nu sunt incadrati in grad de handicap si nici nu sunt orientati scolar/profesional,
durata planului de abilitare-reabilitare este stabilita in functie de perioada de acordare a serviciilor si
interventiilor.

Responsabilul de caz servicil psihoeducationale isi incepe exercitarea atributiilor in termen de 5 zile
de la primirea certificatului de orientare scolard si profesionald. La prima orientare scolara si profesionald,
proiectul planului de servicii individualizat este intocmit astfel:

a) pentru copiii care nu sunt inscrisi in sistemul de invatimant, in termen de 30 de zile de la inceperea
frecventirii cursurilor;

b) pentru copiii care frecventeazd cursurile unei unitati de invatdmént, in termen de 30 de zile de la
numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale.

(3) Proiectul planului de servicii individualizat intocmit la prima orientare scolara si profesionala este

transmis COSP spre aprobare.

CAP. 7 COMISIILE DE MANAGEMENT DIN UNITATE

Comisiile si colectivele de lucru functioneaza conform OMENCS referitor la Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar. Componenta, regulamentul de functionare si
atributiile acestora respecta legislatia in vigoare .

La nivelul unitatii de ivatamant functioneaza urnatoarele comisii:

1. cu caracter permanent:

2. cu caracter temporar:

3. cu caracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii. pentru
rezolvarea unor probleme specifice apirute la nivelul unititii de invatdmant.

Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin ROFUIP.
(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfagoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unititii de invagamant. in cadrul comisiilor prevazute la art. 71 alin. (2) lit.b) si e) sunt
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cupringi: reprezentanti ai beneficiarilor primari din invatimantul gimnazial cu statut de observatori/
reprezentanti ai beneficiarilor primari din invatamantul liceal si postliceal cu statut de membru

reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali, nominalizafi de consiliul scolar al elevilor, respecti\;

consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invitamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
Eeglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(3) Scoala fsi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

L. - comisii cu caracter permanent

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare in cariera didactica.

I1. - comisii cu caracter temporar

° Comisia de mobilitate a personalului didactic constituita la nivelul unitatii de invatamant-( se
constituie odata cu publicarea Metodologiei _cadru privind mobilitatea personalului didactic din
inv.preuniv.in anul scolar 2019/2020)

@ Comisia de organizare si desfasurare a examenelor de corigenta si incheierea situatiei scolare a
elevilor si alte examene din scoala

o Comisia de inscriere a copiilor in invatimantul prescolar si primar

11. - comisii cu caracter ocazional

® Comisia pentru cercetare disciplinara prealabila-se constituie in caz de necesitat
° Comisia de organizare a examenelor/concursurilor privind ocuparea posturilor vacante.
° Comisia paritard constituitd conform Contractului colectiv de munca stabilit la nivel de sector de

activitate invatamant preuniversitar.
Comisiile gi componenta acestora — vezi Anexe

Comisiile de la nivelul unititii de invatamént isi desfisoard activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de director. Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin ROFUIP, continutul portofoliilor precum si
atributiile sunt prezentate in anexe.

Scoala isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.
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Comisia pentru curriculum

Comisia pe‘l'ltru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in
baza hotirarii consiliului de administratie, fiind formatd din membrii catedrelor/comisiilor metodice.
Directorul unitatii de invatimant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot, de cétre
consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in
activitatea didactica. ’
Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in baza unei
hotérari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.

in cadrul aceleiasi unitati de invdtamant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de
invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.
in unititile de invatimant de educatie timpurie si in invataméntul primar catedrele/comisiile metodice se
constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz,
pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invatdmant. Catedrele/comisiile metodice se
pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, in unititile de invatimént cu un numar mic de cadre didactice
care isi desfisoara activitatea pe ciclul de invatamant.

Fiecare unitate de invatamént elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei pentru curriculum,
care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile
proprii.

Atributiile comisiel pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare, implementare,
monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculard a unititii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificdrii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor -
cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor colare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a unor
activitati remediale care si fie realizate la clasele de elevi:

¢) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participdrii acestora la examene
si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a
unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice. sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuti si avizata de consiliul profesoral si
ulterior propusa. spre aprobare. consiliului de administratie al unitatii de invatamant:

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS$ pa'u'in‘gi|or-"rep:'ezcnlan‘gilor legali si
beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programd, in vederea acordirii de catre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, claborate la nivelul unitatii de invatamant;

j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unititii de invatimént, inclusiv a
cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin prelucrarea §i interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare:

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de
activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de
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nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmétor;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare §i a predarii la nivelul de
performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invéatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor §i a desfasurarii programului ,.Invitare remediala” la
nivelul unitatii de invatamant; ‘

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternd, respectiv istoria si cultura
minoritatii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea si le
studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sa cuprinda documente, studii,
cercetiri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atit cele claborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul
unitatii de invitamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE iN CARIERA DIDACTICA

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie la nivelul unitatilor
de invatimant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care
unul este responsabilul/coordonatorul comisiei. in baza hotararii consiliului profesoral.

(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din rdndul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral. Responsabilul nu
poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(13) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.

(14) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identifica nevoile de formare continua ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic s
monitorizeazi evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continua.

(15) Atributiile comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitatii de
invatimant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formdrii continue;
¢) elaboreazi si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul
formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de invatamant/
local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica si cu profilul
profesional al cadrelor didactice:

d) planifica, organizeaza si desfdsoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii de
caz. schimburi de experienta etc, la nivelul unititii de invatamant;

¢) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invatimantul preuniversitar/de licentiere in cariera

didactica;
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) s;zriji_né cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a celor
dobéndite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate prin programele
UE in domeniul educatiei;

g) gestioneazi sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatimant, evaluand anual stadiul
de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de date
privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate
didactic, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare invétare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant; '

i) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k) colaboreazi cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de
invatamant;

[) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatdmant pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

COMISIA PENTRU EVALUAREA S1 ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI

(1) La nivelul unitatil functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, in
conformitate cu prevederile unei proceduri aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a comisiei, precum si strategia acesteia se elaboreaza si
se aproba de consiliul de administratie al unitatii de invatamant, dupi consultarea consiliului profesoral, a

consiliului scolar al elevilor sia structurilor asociative ale parintilor.

(3) Conducerea operativd a comisiei este asigurata de conducitorul organizatiei sau de un
coordonator desemnat de acesta.

(4) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei 1in unitatile din
invataméntul preuniversitar cuprinde:

a) 1—3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral;

b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

c) un reprezentant al parintilor, in cazul invdtamantului prescolar, primar, gimnazial sau liceal;

d) un reprezentant al elevilor. in cazul invatamantului liceal si postliceal;

e) un reprezentant al consiliului local:

f) un reprezentant al minorititilor nationale, dupa caz. provenind din corpul profesoral. reprezentantii

parintilor sau ai elevilor.
(5)  Pentru orice organizatie furnizoare de educatie, alta decit o unitate de invatamant, Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii educatiei cuprinde urmatoarele categorii:

a) 1—3 reprezentanti ai furnizorului;

b) 1—3 reprezentanti ai beneficiarilor dirceti;

c) 1—3 reprezentanti ai angajatorilor.

(8) Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei sunt:

(7) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de

conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor previzute la art. 233 alin. (7);
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a) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia respectiva.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare; ,

b)  elaboreazi o strategie care cuprinde cel putin urmatoarele directii: rezultatele invitarii, reducerea
analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si pérasirii tir;ipurii a scolii
precum si promovarea excelentei; ! ’ ,
c) formuleazi propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Membrii comisiei si responsabilul acesteia se aleg din randul personalului didactic de predare titular,
prin vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilul  comisiei nu poate ocupa functia de director
sau director adjunct.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii elaboreaza si coordoneazi aplicarea procedurilor si
activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, analizeaza rapoartele intocmite cu ocazia
inspectiilor generale si tematice si formuleaza propuneri de imbunatitire a calitatii educatiei la nivelul
unititii de invatamant.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitiitii colaboreazi cu ARACIIP, cu biroul judetean pentru
inspectie scolard si asigurare a calitatii, cu consiliul de administratie, cu structurile asociative ale
parintilor, cu consiliul scolar al elevilor si cu consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Organizarea si functionarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calittii sunt stabilite prin prevederile
Regulamentului- cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN

La nivelul unititii se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii CA, Comisia de control
managerial intern, in conformitate cu prevederile OMFP nr. 400/2015 pentru aprobarea codului controlului
intern managerial, cuprinzdnd standardele de control intern managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern managerial, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Componenta, modul de organizare, precum si alte elemente privind aceasta comisie se stabilesc, in functie
de complexitatea si de volumul activitatilor din unitate, de citre conducatorul acesteia. Comisia se
intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

Comisia pentru controlul managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeazi, cind necesitatile o impun. structuri specializate care sd sprijine managementul in
activitatea de coordonare:

c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati:
€) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordoniri, in cadrul compartimentelor:
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COMISIA pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitiitii se constituie la nivelul unitatilor de inva{amant preuniversitar de
stat, in baza hotérérii consiliului de administragie prin care se aproba si componenta sa nominald. Comisia
este formata din: - un director adjunct sau, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte §i programe educative
scolare si extrascolare; - 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral; - 1-3
reprezentanti  ai  parintilor/reprezentantilor legali desemnati de  consiliul reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existd; - 1-3 elevi desemnati de
Consiliul scolar al elevilor; - 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in
Consiliul de administratie al unititii de invatamant, cu statut de invitati; - profesorul-consilier scolar si
mediatorul scolar, dupa caz.

(17) Directorul unitatii de invatimant emite decizia de constituire si componenta nominala a Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violenfei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.

(18) Fiecare unitate de fnvatamant elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei pentru prevenirea
si combaterea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

(19) Activitatea comisiei se desfisoard prin raportarea §i punerca in aplicare a ansamblului prevederilor
legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii si,
respectiv, afirmé promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(20) Comisia pentru prevenirea §i combaterea violenfei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care
savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului
elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invaiamant.
(21) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei: - inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al
Municipiului Bucuresti a cazurilor de violentd savarsite in mediul scolar; - analizarea factorilor scolari care
au condus la sivarsirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea i aplicarea Planului de prevenire si
reducere a violentei in mediul scolar al unitdtii de invatamant preuniversitar; - realizarea unui raport
privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunici Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calittii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea i calitatea
invatamantului in anul scolar respectiv; a cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea,
combaterea si managementul cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriei: - propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza
factorilor de risc. care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor
primari si a personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatii de invatamant; - propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru
promovarea starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de
invatamant.

b) prevenirea $i combaterca faptelor de coruptic:

- imbunititirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitati; - asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic:
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- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatiméntul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de predare:

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la
riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea discriminarii si a
segregdrii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatimant(ex. tablourile expuse pe peretii
unititii de invatdmant) respectd, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale
si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului cd traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta diversitatea etnica,
lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali §i a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora,
consiliului de administratie, directorului unitétii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupi caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive:

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii; - consilierea cadrelor didactice in ceea
ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a
comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupd caz, colaborarea la realizarea
Planului de desegregare scolard la nivelul unitatii de invatamant. d) oricare alte atributii care sunt stipulate
ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor legale in vigoare.

(22) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre Directia
Generald de Politie a Municipiului Bucuresti.

COMISIA INTERNA DE EXPERTIZA COMPLEXA

La nivelul Scoala Gimnaziala Speciala nr.3 funciioneazi Comisia internd de expertiza complexa infiintata
prin decizia directorului unitatii de invatamant conform (art.73(1) din OMECTS nr. 5573 / 2011, art.10-
18 OMECTS 5555/2011 si art 82 OMECTS 1985/2016.

CIEC este formata din 7 membri numiti de citre consiliul de administratie, la propunerea consiliului
profesoral din Scoala Gimnaziala Speciala nr.3. si are in componenta:
® coordonatorul comisiei;
@ membri permanenti: un profesor de psihodiagnoza. profesori psihopedagogi, profesori de
psihopedagogie speciala, profesori educatori, profesori itineranti/de sprijin, profesor kinetoterapeut, medic
scolar;
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° membri nepermanen_‘;i, cadre didactice care lucreaza efectiv cu copilul/elevul/tandrul ce urmeazi a
fi eva]uat:. .profes.o?ul pm_i:nppedagog, profesorul de psihopedagogie speciala, profesorul-educator,
profesorul itinerant si de sprijin.

Actlv]taFea de evaluare continuad a comisiei interne de expertiza complexi este trecuti ca sarcind in fisa
postului si este evaluata ca atare. Avind in vedere ca activitatea din cadrul comisiei interne de expertiza
complexé prezintd particularitafi si necesitad eforturi deosebite din partea membrilor acesteia, conducerea
unitatii scolare va {ine cont de aceasta in evaluari si acordarea recompenselor.

(2) Comisia internd de expertiza complexd functioneazd pe intreaga perioadi a anului scolar. Ea se
intruneste bilunar in sedinte ordinare si ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare.
(3) Pentru asigurarea unor hotarari corecte si obiective, membrii comisiei interne de expertiza complexi nu
sunt membri cu drept de vot ai comisiei de evaluare si orientare scolard si profesionald din cadrul
CMBRAE, dar ei pot fi invitati pentru clarificarea unor cazuri mai dificile.

Comisia internd de expertizd complexa are urmatoarele atributii:
a) promoveaza integrarea scolara;
b) efectueaza monitorizarea completd a activitatii copiilor/elevilor/tinerilor din zona sa de actiune, sector,
judet, indiferent de forma de gcolarizare pe care o urmeaza;
¢) valideaza diagnosticul psihologic si cel educational;
d) transmite comisiei de orientare scolard si profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE dosarul complet al
copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din invatamantul special, precum si recomandari psihologice de orientare
scolard gi profesionala;
e) transmite comisiei de orientare scolard si profesionald din cadrul CIRAE/CMBRAE dosarul complet al
copiilor/elevilor/tinerilor care au intrerupt scolarizarea, au studii incomplete, nu au urmat nicio forma de
scolarizare, au depasit cu peste 3 ani varsta clasei scolare, aflati in situagie de repetentie sau cu dificultati
grave de invitare, care au tulburari de comportament ori au fost marginalizati si face recomandari
psihologice de orientare scolara si profesionala;
f) asigura repartizarea pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din unitatile scolare
de invitiamant special la inceputul anului scolar, dupa criterii obiective (diagnostic, gradul deficientei,
nivelul psihointelectual, gradul de integrare socio-scolaré):
o) elaboreazi, realizeaza si urmareste realizarea planului de servicii individualizat al copilului/elevului cu
CES;
¢) fundamenteaza din punct de vedere psihopedagogic evaluarea absolventilor clasei a VIII-a din unitéti de
invatamant special, in vederea orientarii profesionale;
h) efectucaza reevaluarea anuala a copiilor/elevilor cu CES (la cererea parintilor, reprezentantului legal sau
a cadrelor didactice), in vederea orientarii scolare:
i) propune comisiei de orientare gcolard si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE schimbarea
diagnosticului sau reorientarea scolard cu cel pugfin 30 de zile inainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului de expertiza scolard ori in situatia in care se constata schimbarea conditiilor
pentru care s-a eliberat certificatul;
i) urmireste evolutia scolara si evalueaza aplicarea planului de servicii individualizat pentru copii cu CES
din unitatea de invitimant; (ord. 1985/art. 82 alin 5.);
k) avizeazi rapoartele de monitorizare privind aplicarea planurilor de servicii individualizate pentru copii
cu CES din invataméntul special sau integrati in invatamantul de masa, realizate de cadrele didactice
itinerante si de sprijin sau de profesorii de psihopedagogie speciald, si formuleazi propuneri privind
revizuirea planurilor, in functie de evolutia beneficiarului;
1) realizeaza repartizarea copiilor cu CES integrati in invatamantul de masa cadrelor didactice itinerante si
de sprijin in vederea asigurarii serviciilor de sprijin educational, in baza certificatelor de orientare scolard
si profesionald;
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m) recomandd orientarea copiilor cu CES din unitatile de invatamant special spre unitatile de invatimant
de masa si invers, fapt consemnat in figa psihopedagogici;

n) asigurd servicii de consiliere si asistentd psihoeducationali cadrelor didactice de la clasa unde este
inscris copilul cu CES si care furnizeazi programe de educatie remediald/sprijin pentru invatare;

Scoala Gimnaziala Speciala nr.3 evalueaza categoriile de beneficiari: -

@ toti copiii/elevii/tinerii cu CES finscrisi in unitatea scolara;

@ copiii/elevii/tinerii cu CES integrati in scolile de masa care beneficiaza de sprijinul cadrelor
didactice itinerante;

Comisia interna de expertizd complexa colaboreaza cu:

a) CEOSP din cadrul CIRAE/CMBRAE;

b) comisia de protectie a copilului a municipiului Bucuresti;

Este interzisa inscrierea de catre conducerea scolii, a unui copil/elev in cadrul invatdmantului special fara,
prezentarea, in prealabil a CEOSP-ului emis de CIRAE/CMBRAE.

Pentru obtinerea certificatului de orientare scolard si profesionald, responsabilii de caz depun la CIEC
urmatoarele documente lizibile:

c) Cerere-tip pentru evaluare complexa si orientare scolari si profesionala;

d) Copie a certificatului de nastere a copilului sau a actului de identitate;

e) Copii ale actelor de identitate a parintilor/reprezentantului legal:

f) Copie a documentului prin care se face dovada cd persoana care semneazd cererea este

reprezentantul legal al copilului, de exemplu, hotardre a instantei sau hotarére a comisiei pentru protectia
copilului;

g) Ancheta sociala;

h) Fisa medicala sintetica;

i) Certificatul medical/certificat de diagnostic, daca este cazul;

)] Fisa de evaluare psihologica;

k) Fisa psihopedagogicd;

)] Copie a foii matricole/adeverinta care atestd inscrierea copilului in unitatea de invatamant;
m) Copie a ultimului certificat de orientare scolara si profesionala, la reorientare;

n) Copie certificat de incadrare in grad de handicap, dacé e cazul.

(2) Cererea semnata de pirini/reprezentant legal impreuna cu documentele mentionate la alin. (1) pot fi
depuse de unitatea de invatamant in conditiile obtinerii acordului in scris al parintilor/reprezentantului
legal.

(3) Cererea se inregistreaza numai in conditiile in care sunt anexate toate documentele mentionate la
alin.(1).

Pentru completarea dosarului mai sus mentionat, CIEC elaboreaza urmatoarele documente:

a. Fisa de evaluare psihoeducationald pentru copii cu cerinfe educationale speciale (Anexa 10, Ord.
1985/2016)

b. Raportul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati (Anexa 12, Ord. 1985/2016)

Responsabilul de caz preia dosarul complet si il inainteaza CEOSP/CIRAE/CMBRAE . pe baza de proces
verbal.

Alte comisii din unititile de invatamant

La nivelul unititii se constituie si functioneaza comisiile cu caracter temporar si cele cu caracter
ocazional, prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile, mentionate in
anexa nr. 1 a prezentului Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii
CA.
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Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, CA poate hotiri constituirea unor
comisii temporare, altele decit cele prevazute in anexa nr. 1 la prezentul Regulament. Comisiile se
constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii CA.
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TITLUL VI

STRUCTURA ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATI PERSONALULUI

DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

CAP.1 COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Secretarul este subordonat directorului scolii.

Secretariatul functioneazd in program de lucru cu elevii, parintii/reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in
baza hotararii CA.Programul de lucru al serviciului secretariat este: luni-vineri — 08.00-16.00.

Programul de lucru cu publicul este: luni — vineri 08.30 — 13,00 si 15,30 — 16,00.

Este condus de un secretar, cu urmitoarele atributii :

A) Activitati legate de elevi

- transmiterea informatiilor la nivelul unitatii
- intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitétii;
- intocmirea, si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autorititi si institutii competente, de catre CA ori de cétre directorul unitatii.

inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenti a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in
baza hotararilor CA.

inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care
se acorda elevilor, potrivit legii;

rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasuririi examenelor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;

intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;
intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii:
gestionarea corespondentei unitdtii de invifamant; inregistrarea tuturor sesizarilor,
petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;
intocmirea si  actualizarea procedurilor activitatilor ~desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de munci aplicabile, ROFUIP. hotararilor CA sau deciziilor
directorului, sunt stabilite in sarcina sa

evidenta statistica a acestora in functie de grad de handicap, varsta, sex. clasd

eliberarea de foi matricole

corespondenta cu alte scoli

eliberarea actelor de absolvire

evidenta dosarelor elevilor

claborarea situatiilor statistice de incepul/sfirgit de an gcolar, privind elevii inscrigi,
absolventi, corigenti, cu situatii neincheiate, repetenti, pe clase, sex si etnie
inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care
se acordi elevilor. potrivit legii:

elibereaza adeverinte diverse

B) Activitati legate de salariatii scolii

introduce datele cu privire la contractele de munca ale angajatilor si toate modificarel
care survin asupra acestora in REVISAL
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- intocmirea statelor de personal;

- calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

- intocmeste statele de platd cu modificarile privind salarizarea, trecerea de la o grupa de
vechime la alta, obfinerea de grade didactice, alte modificari, conform condicii de
prezenta

- intocmeste si completeaza fise fiscale cu sau fara deduceri personale

- pastreazd si completeaza dosarele angajatilor

- elibereazi adeverinte diverse

- intocmeste decizii de angajare, transferare, eliberare, promovare, salarizare, sanctionare
si pensionare, conform legii

C) Activitati legate de specificul unititii

- intocmegte schema si fisa de incadrare la indicatia conducerii scolii

- sustine corespondenta cu diverse foruri

- completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitate, referitoare la situatia scolara a elevilor si a
statelor de functii pentru personalul unitatii;

- primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invatamantul
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

- selectia, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupi
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin “Indicatorul termenelor de péstrare”,
aprobat prin ordin al ministrului

- intocmeste situatii statistice anuale, lunare cerute de alte foruri

- redacteaza decizii interne conform dispozitiilor directorului gcolii, le inscrie in registrul
de decizii, fine evidenta lor si le comunicéd sub semnatura de primire

- se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara

- pastrarea si aplicarea stampilei unitatii, in urma imputernicirii, pe documentele avizate
si semnate de persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest
sens;

- insituatii speciale, atributiile pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de catre
cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitétii de invatamant, cu

acordul prealabil al personalului solicitat.
- se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor si a

oriciror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

- unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi
transmise solicitdri, petitii, cereri, memorii, sesiziri etc.

Rispunde la solicitarea conducerii scolii ori de céte ori este nevoie
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor specifice atrage dupa
sine sanctionarea conform legii

CAP.2 COMPARTIMENTUL FINANCIAR
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Qompartmentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unititii in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea

situatiilor financiare , precum i orice alte activititi previzute de legislatia in vigoare cu privire
la finantarea si contabilitatea institutiei.

_ Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupi caz, administratorul financiar, precum
si ceilalti angajafi asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumiti generic
wcontabil”.

Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitaii de invatamant.

Programul de lucru al serviciului contabilitate este luni-vineri: 08,00-16,00.

Sarcinile contabilului sef sunt urmatoarele :

* Tintocmeste bugetul de venituri si cheltuieli bugetare, de venituri extrabugetare, planul de
casd, precum si orice alte lucrdri de planificare financiar, in termenii si conditiile
prevazute de dispozitiile legale in vigoare

e urmireste executarea integrald a bugetului de venituri si cheltuieli in scopul unei
judicioase utilizari a creditelor alocate, informéand periodic conducerea scolii in vederea
luarii de masuri operative pentru a asigura realizarea sarcinilor planificate

e intocmeste actele justificative si documentele contabile, cu respectarea formelor si
regulilor de alcatuire si completare in vigoare

e organizeazd, conform dispozitiilor in vigoare, circuitul actelor justificative si a
documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta
contabila

e exercitd controlul preventiv, in conformitate cu regulamentele in vigoare

e efectueaza operatiunile contabile i organizeaza evidenia contabila pentru scoala,
cantind, ingrijindu-se ca acestea sa fie la zi

e stabileste obligatiile citre bugetul de stat si se ingrijeste de virsarea sumelor respective,
in termenele stabilite

e primeste si executd formele de poprire si sprijina realizarea titlurilor executorii, a
contractelor incheiate de salariati si le comunicd secretariatului scolii in vederea
efectudrii retinerilor respective in statele de plata

e intocmeste formele pentru efectuarea incasérilor §i platilor in numerar sau prin conturile
bancare, pentru urmirirea debitorilor de orice fel si pentru achitarea creditelor,
organizeaza evidenta contractelor incheiate de scoala si urmareste executarea lor

e organizeaza inventarierea valorilor materiale §i banesti

e instruieste si controleaza periodic personalul scolii care gestioneaza valorile materiale

e face parte din comisia de clasare si casare a bunurilor

s intocmeste si executd planul bugetar de venituri si cheltuieli

e verifica respectarea drepturilor salariale ale personalului

e face parte din colectivul de salarizare

e intocmeste darile se seama contabile

e claseaza si pastreazi toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile,
fisele, balantele de verificare, ete.
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* indeplineste orice alte sarcini date prin acte normative cu caracter financiar-contabil si
de salarizare

 Avizarea, In conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale CA, respectiv
fie decizii ale directorului, prin care se angajeazi fondurile sau patrimoniul unitatii;

* Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind ,
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile
previdzute de normele legale in materie; '

* Orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotararile
CA si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.
Réspunde la solicitarea conducerii scolii ori de céte ori este nevoie.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor specifice atrage dupa
sine sanctionarea conform legii

CAP.3 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu, si
cuprinde personalul administrativ al unitatii

Serviciul administrativ este asigurat de un administrator si un magaziner si este
subordonat directorului scolii.

Programul de lucru este: luni-vineri — 07,00 - 15,00.

Personalul de curitenie isi desfasoard activitatea in doud schimburi, schimbul I: luni-
vineri — 06,00 - 14,00, respectiv schimbul II — 12,00 - 20,00.

Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curdteniei pentru spatiul repartizat de
catre administrator sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre
administrator i aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt previzute in figsa postului,
Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini trasate de director.

Personalul din blocul alimentar isi desfigsoard activitatea in doud schimburi,
schimbul I: luni-vineri — 07,00 - 15,00, respectiv schimbul 11 — 11,00 - 19,00.

ADMINISTRATORUL DE PATRIMONIU

e raspunde de administrarea cladirilor, curtilor, cantinelor. precum si de restul bazei
materiale a unitatii, conform fisei postului.

e realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitétii;

e raspunde de aprovizionarea cu alimente si materiale de curitenie, asigurdnd starea
de igieni si buna functionare a institutiei

e inregistreazi modificarile produse cu privire la existenta. utilizarea si miscarea
bunurilor de gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul
financiar- contabil;

e tine evidenta consumului de materiale;

e pun in aplicare masurile stabilite de citre conducerea unitatii, privind sanétatea i
securitatea in muncd, a situatiilor de urgenta si PSI;

e stabileste programul personalului din subordine in raport cu nevoile scolii, care este
aprobat de director

e urmireste aprovizionarea ritmicd cu alimente §i ia masuri pentru depozitarea in
conditii optime a acestora
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* intocmeste inventarul si sub-inventarele necesare pentru fiecare spatiu din scoali

e face propuneri pentru procurarea unor obiecte de inventar necesare si intocmeste
lista materialelor §i obiectelor care trebuie casate

® urmdreste igienizarea spatiilor scolare, precum si deratizarea, dezinfectia si
dezinsectia

® urmdreste buna functionare a instalatiilor de termoficare, sanitare, gaze si a
instalatiei electrice

* raspunde de organizarea serviciului de pazi si asigurii permanent securitatea unitatii

e face parte din comisiile de interventie in caz de necesitate

e face parte din comisia PSI

* Rispunde la solicitarea conducerii scolii ori de céte ori este nevoie

e Prezintd un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia
asigurdrii integritatii si a utilizarii eficiente a patrimoniului unititii de invatamant
preuniversitar, raport ce va fi supus validarii Consiliului de administratie, odati cu
rezultatele inventarierii anuale.

in subordinea sa se afli :

magazinerul

personalul de curatenie

personalul din blocul alimentar

mecanicii de intretinere

paznicii de noapte

soferul

Magazinerul si celelalte categorii de personal administrativ au sarcini specifice,

mentionate in fisele de post.

Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si

regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cét §i a sarcinilor, atributiilor si
responsabilititilor previzute in figa postului personalului nedidactic, atrage dupd sine aplicarea
de sanctiuni in functie de gravitatea si numarul abaterilor, conform legislatiei in vigoare.

CAP.4 COMPARTIMENTUL PERSONAL MEDICAL

Are urmatoarele atributii :

sa faca triajul epidemiologic zilnic

si depisteze §i sd izoleze elevii potential bolnavi

sa anunte familiile copiilor bolnavi

sa cunoasca condifia medicala a fiecarui elev (alergii, comitialitate, etc.)
si realizeze la timp vaceinarile

si acorde primul ajutor elevilor gi personalului

si verifice starea de igiena din institutie

si asigure necesarul de materiale si medicamente

sa urmareasca efectuarea analizelor medicale obligatorii pentru personal

sa participe la alcatuirea meniurilor elevilor
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sd aibd o evidenta clari a starii de sanitate a elevilor

sa prevind si sa depisteze in faza incipienta orice boali contagioasa

sd insofeasca acasa sau la spital elevii, la nevoie

sd avizeze scutirile medicale

sa pastreze o legaturd permanenti cu alte foruri de profil

sa se implice in obfinerea autorizatiei sanitare de functionare a institutiei

Programul personalului medical acoperid fintreg programul instructiv-educativ sl

terapeutic-recuperator al elevilor, luni-vineri: 07,30-18,30, programul cabinetului medical fiind
afigat obligatoriu in ambele cabinete medicale din cele dou sedii.

Personalul medical al scolii este format din:
-medic, asistent medical si infirmiere

Coordonatorul activitatii cabinetului medical este medicul, care are obligatia de a stabili
programul cadrelor medicale aflate in subordine, asigurandu-se de respectarea atributiilor
conform fiselor de post.

Medicul scolii face parte din Comisia Interna de Expertiza Complexa.

TITLUL VII

ELEVII

CAP.1 DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Beneficiarii educatiei sunt pregcolarii si elevii. Dobandirea calitatii de prescolar/elev se
obtine prin inscrierea in unitatea de inviatamant.

Orice persoand, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa,
care este inscrisd in Scoala Gimnaziala Speciala nr. 3 si participd la activitagile
organizate de aceasta, are calitatea de elev.

Inscrierea se aprobi de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca
urmare a solicitdrii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

In vederea asigurdrii accesului la fnvitdmantul obligatoriu, unitdtile de invataimant
preuniversitar au obligatia de a inscric persoanele care nu detin un cod numeric
personal, in conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Normele metodologice pentru
inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal, sunt prevazute in
Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Inscrierea elevilor in scoala speciali se face in baza certificatului de evaluare si
orientare scolara si profesionald elaborat de Comisia de evaluare si orientare scolara gi

profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE

Pentru inscrierea copilului in Scoala Gimnaziala Speciala nr.3 sunt necesare urmatoarele
documente:
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-Certificatul de expertiza;

-Certificatul de evaluare, orientare scolari si profesionala emis de comisia de evaluare,
orientare scolari si profesionala din cadrul CMBRAE/CJRAE:;

l—Coriue de pe actele de identitate ale copilului/elevului si ale parintelui/reprezentatului
ega

-Planul de servicii al copilului propus de COSP din cadrul CMBRAE/CIRAE:
-Documentele necesare stabilirii drepturilor sociale; -

-Alte documente stabilite prin metodologiile elaborate de MEN.

CIEC monitorizeaza evolutia copilului repartizat de COSP. pentru a propune mentinerea

copilului Tn gcoala speciala sau pentru a schimba atat diagnosticul, cit si forma de

scolarizare.

Varsta de inscriere in inva{amantul special poate fi cu 2-3 ani mai mare decat pentru
invatimantul de masa. In clasa pregdtitoare din scoala speciala sunt inscrisi, de regula,

copiii care au frecventat gradinita, obisnuitd sau speciala, cei care au intrerupt scoala,

cei repetenti si cei care nu au frecventat gradinita.

in grupele/clasele integrate in invitdmantul de masa pot fi inscrisi, de regula, copii/elevi

cu dificultati/tulburari de invatare, dificultati de adaptare, de integrare, precum si cei cu

deficiente/dizabilitati usoare sau moderate. O astfel de integrare se realizeaza si
individual.

Elevii cu CES integrati in invatamantul de masa beneficiaza de servicii educationale de

sprijin si de asistentd psihopedagogica si/sau de alte tipuri de servicii educationale, dupa

caz, logopedie, kinetoterapie, etc.

Inscrierea copiilor/elevilor in Invdtamantul special se face in fiecare an scolar, in
perioada 15 august-15 septembrie, cu posibilitatea prelungirii acestui termen.

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu.

Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul unitatii.

Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si se dovedeste cu carnetul de
elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar.

Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casétorie, nasterea unui copil, persoane aflate
in ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invataméntul
obligatoriu.

CAP.2 ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRACURRICULARA ST EXTRASCOLARA

Activitatea educativa extrascolard din unitatea de invatamant este conceputa ca mijloc

de dezvoltare personal, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale, de

imbunititire a frecventei, precum si de remediere a unor probleme comportamentale.

Educatia extrascolard cuprinde ansamblul activititilor educationale organizate in afara

programului scolar, in incinta unitatilor de invatimént sau in afara acestora, care contribuie la
dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care
se centreaza pe dezvoltarea fizica, cognitivd, emotionala si sociald a beneficiarilor primari. in
vederea integririi si participarii lor active in societate.
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qutlc‘l-parea beneficiarilor primari la activititi educationale extragcolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului national de invédtamant se realizeazi in baza

unui at?ord/protocol de parteneriat cu unititile de invatamant preuniversitar sau cu unititile de
educatie extragcolari.

Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor
de curs.

Continutul educatiei speciale se completeazi, la toate nivelurile de organizare a
invatamantului, cu activititi extracurriculare si extrascolare.

Activitatile extracurriculare se pot desfasura in scoala, in unititi scolare obisnuite sau
combinat, in ambele tipuri de unitati si in alte locatii.

Aceste activitati se organizeaza pentru copiii cu CES/alte tipuri de cerinte educationale,
pe cét posibil impreuna cu copiii/elevii voluntari din scoala de masi.

Participarea copiilor/elevilor cu CES la activitatile extracurriculare este stabiliti de
comun acord cu corpul profesoral al clasei, cu parintii si elevii.

Activitatile educationale extrascolare desfasurate in scoala pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale,
pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.Orice deplasare in
activitatile extrascolare va respecta procedura 1.S.M.B. privind organizarea si desfasurarea
taberelor, excursiilor, expeditiilor si drumetiilor scolare cu nr. 3060/03.02.2014.

CAP.3 EVALUAREA COPIILOR/ELEVILOR

. & . - - .
Evaluarea rezultatelor invatirii. Incheierea situatiei scolare

- Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare,
precum si gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

- Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza, la
nivelul de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

- Evaluarea rezultatelor la invititura se realizeazi permanent pe parcursul anului
scolar.

- In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente,
ofera feed-back real elevilor si sta la baza planurilor individuale de invatare.

- Rezultatul evaluirii, exprimat prin calificativ, notd. punctaj etc., nu poate fi folosit
ca mijloc de coercitie. acesta reflectand strict rezultatele invétarii. conform
prevederilor legale.

- La sfarsitul clasei pregititoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor
atitudinilor fatd de invatare ale copilului . realizati pe intreg parcursul anului scolar,
se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre profesorul diriginte.

- La sfarsitul grupei mari din invagamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea
fizicai si formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului,
conform modelului prezentat in metodologia specifica. Raportul este discutat cu
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périntele si este asumat prin semniturd de citre acesta, care are obligatia de a-I
transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cind acesta trece la
nivelul urmator.

- Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care
Intrd in grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar
2024-2025. Formatul portofoliuluj educational, modalitatea de inscriere a datelor si

alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobati prin ordin al ministrului
educatiei.

- Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale elevilor. In invatamantul primar, la clasele I- a IV-a, elevii vor
avea la fiecare disciplina cel putin doua evaluari prin lucrare scrisa/test pe an scolar.

- Rezultatele evaludrii se exprima, dupi caz in:

aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului, la nivelul prescolar si clasa

pregititoare;

- calificative — in clasele I-IV si V-X in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu
deficiente grave, severe, profunde sau asociate;;
- note de la 1 la 10, pentru elevii inscrisi in clasele cu deficientd mintald moderati si usoar.

Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalog cu cerneald albastrd sub formi de
Calificativ/data, sau Notd/dati, cu exceptia celor de la nivelul prescolar si clasa
pregatitoare care se trec in raportul anual de evaluare.

Calificativele/notele se comunica in mod obligatoriu elevilor si apartinatorilor.

Pentru frauda constatata la evaluirile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitagii de invatamant, conform
prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupi caz, calificativul insuficient
Numirul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplina de studiu,
este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unititilor de invatare si de numarul
saptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de
calificative/note acordate anual este, de reguli, cu cel putin trei mai mare decat numarul
de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatimant, dar nu mai mic de
patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina.In cazul disciplinelor de studiu cu mai
putin de o ord/saptaména, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de
doua.

Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o noti in plus
fatd de numirul de calificative/note previzute de regulament). ultimul calificativ/ultima
nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele trei sdptdmani ale anului scolar..

La incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a
elevilor. in conditiile prezentului regulament.

-La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarca
mediei la purtare, prin care sunt evaluate [recvenia si comportarea elevului, respectarea
de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant. La finalul fiecirui
interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o notd/un calificativ la

purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.
La sfarsitul anului scolar profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea

aprecierii asupra situatiei scolare a fiecirui elev.
La fiecare disciplina de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura

medie, calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar
intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media,
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respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor
acordate pentru fiecare interval de invatare, ludnd in considerare comportamentul
elevului, se diminueaza in mod corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul
beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absente nemotivate, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament — cadru, precum si cu prevederile
Statutului elevului. ,

Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o
unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeazi din notele obtinute pe
parcursul desfasurarii modulului, conform prevederilor alin.(1) din ROFUIP. incheierea
mediei‘ unui modul care se termina pe parcursul anului se face in momentul finalizarii
acestuia.

Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs, cu consemnarea absentelor in
catalog

Motivarea absentelor se face de citre diriginte, In ziua prezentarii actelor justificative,
pe baza de adeverinta medicala, avizatd de citre medicul scolii.

Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta
disciplina in anul in care sunt scutiti medical.
Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in
catalog, la rubrica respectiva, “scutit medical in anul scolar...”, specificand totodata
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi
atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitatii de invatamant
Elevii scutiti medical, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele
la aceste ore se consemneaza in catalog.
Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica
si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare,
masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. In
functie de resursele unitatilor de invatamant, elevii scutiti medical pot beneficia, in
timpul orelor se sport, de un program special de gimnastica medicala, potrivit
afectiunilor diagnosticate.
Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o
perioada determinatid in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplin,
pentru anul scolar respectiv, numai daca au obtinut anterior perioadei de scutire, cel
putin 2 calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasta
disciplina si, respectiv, media anuala se calculeaza fara media de la aceastd disciplina.

- Elevii pot sa nu frecventeze orele de religie. Situatia scolara anuala se incheie fara

disciplina religie.

- In mod similar se procedeaza si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au

asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a elevului
major, respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.
Elevilor aflati in situatiile prevazute mai sus li se vor asigura activitati educationale
alternative in cadrul unitatii de invatamant, stabilite prin hotararea Consiliului de
Administratie
Media anuald generald se calculeazi ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele i de la purtare.
La clasele 1-1V/I-X deficiente severe se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina
de studiu.
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- Pel?t_ru a_ceste cI:ase calificativul pe disciplina de studiu se stabileste astfel: se aleg doua
cah.hcatlve cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in
perioadele de r.ecapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de
evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.

- Pfentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplina de studiu este dat de unul
dintre calificativele stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

- a) progresul sau regresul performantatei elevului;

- b) raportul efort-performanta realizata:

- ) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

- d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare,
stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal.

- Sunt declarati promovati elevii care, la sfargitul anului scolar, obtin la fiecare disciplini
de studiu/modul cel putin media anuald 5,00/calificativul .Suficient”, iar la purtare,
media anuala 6,00/calificativul ..Suficient”.

- Sunt declara{i amanati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolari la una sau
la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs
prevazut  la disciplinele/modulele respective si nu au numirul minim de
calificative/note prevazut de prezentul regulament;

b) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

¢) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea

mediei/mediilor  sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele

respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de
mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioadi stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau
doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a
elevilor aménati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati
din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinti in sesiunile de examinare sunt
reinscrigi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara. Elevele gravide si elevii parinti
declarati amdnati in conditiile prevederilor din art. 241, lit.f) din ROFUIP care nu se prezinti in
sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

- Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative .,Insuficient”/medii anuale sub 5,00
la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi
examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

- In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

- a)elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazi pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

- b)elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeazi la sfarsitul
anului gcolar, precum si elevii amanati care nu promoveazi examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doud module.

- Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigenta,
intr-o0 pcrivada stabilita de Mvinisterul Educatici

- Sunt declarati repetenti:

- a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient/medii anuale sub 5,00 la mai mult de
doud discipline de invatamant/module care se finalizeaza la sfirsitul anului scolar.
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Prevederile se aplici si elevilor care nu au promovat, la mai mult de doui module, la
examenele de corigenta in sesiunea speciali;

b) elevii care au obfinut la purtare calificativul anual ,Insuficient’ media anuala mai
mica de 6,00:

¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea
speciala sau care nu promoveazi examenul |a toate disciplinele la care se afli in situatie
de corigenta;

d) elevii aménati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel
putin o disciplini;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele
scolare”Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
Invatamant sau in alta unitate de invatamant”, respectiv ,.fara drept de inscriere in nicio
unitate de invatamant pentru o perioada de 3 anj".

La sfarsitul clasei pregatitoare elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul

clasei pregatitoare, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a
dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare, la finalul clasei pregatitoare, vor
ramane in colectivele in care au invatat si vor intra, pe parcursul anului scolar urmator intr-

un program de remediere/recuperare scolara, realizat de profesorul diriginte, impreuna cu
logopedul si psihologul.

La sfarsitul clasei intai elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, la incheierea clasei
intai, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socio- emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si
a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare, vor ramane in colectivele in
care au invatat si vor intra intr-un program de remediere/recuperare scolara, pe
parcursul anului scolar urmator realizat de profesorul diriginte, impreuna cu un
logopedul si psihologul.

Elevii declarati repeten(i se pot inscrie in anul scolar urmitor in clasa pe care o repeta,
la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la
clasa previizut de lege, sau se pot transfera la alti unitate de invifimant.

Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din

evidentele scolare.

Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin
75% din numarul de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele
respective, sunt considerati in situatie de risc de abandon scolar.

In cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de
abandon scolar, unitatea de invitamant are obligatia de a informa institutiile
responsabile cu privire la neindeplinirea de citre parintii, tutorii. reprezentantii legali ai
elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventarii cu regularitate i conform
programului de catre acesta a cursurilor scolare.

In invatiméntul anteprescolar si prescolar (grupa mica), in situatia neprezentarii

copilului la inceputul anului scolar, dupa inscrierea acestuia in unitatea de invitimant.
precum si in cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucritoare

consecutive, fard o justificare medicala sau fird a anunta conducerea unititii cu privire
la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantarii
locului. Daca in termen de 5 zile pirintele nu transmite, in scris, un raspuns la
notificarea primita, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat

liber/vacant
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- Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afli in situatia prezentat
mai sus, unitatea de invatimant este obligata sa prezinte parintilor/reprezentantilor
legali optiunile pe care acestia le au in cazul retragerii copilului: refnscrierea acestuia in
anul scolar urmitor sau, dupd caz, inscrierea intr-un serviciu complementar

- Pentru elevii declarati corigenti sau amdnati pentru an scolar, examinarea se face din
toatd materia studiat in anul scolar, conform programei scolare.

- In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transfera.

- I\Iu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

- In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal
al elevului isi asuma in scris responsabilitatea insusirii de citre elev a continutului
programei gcolare parcurse pani in momentul transferului, la disciplinele optionale din
unitatea de invagimant primitoare.

- Obligatia de a frecventa invatimantul obligatoriu la forma de invatimant cu frecventa,
cursuri de zi, inceteazi la varsta de 18 ani.

- Persoanele care au depésit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi
inscrise si care nu au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si
persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi
inscrise si care nu au finalizat invatimantul secundar inferior pot continua studiile, la
solicitarea acestora, si in programul "A doua sansi", conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

- Prin programul ..A doua sansa” - invatamant primar si programul ,,A doua sansa” -
invatamant secundar pot fi scolarizati si minorii si tinerii care au depasit varsta de 18
ani, care au dobandit protectie internationali sau un drept de sedere in Romania, precum
si cetdteni ai statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si
cetateni ai Confederatiei Elvetiene, cu sau fird acte de studiu.

- Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

- Elevilor din unitatea de invd{dmant, care urmeaza si continue studiile in alte tari pentru
o0 perioada determinata de timp, li se rezervi locul in unitatea de invatimant de unde
pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

- Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li
se rezervi locul in unitatea de invatimant in care sunt scolarizati, la solicitarea scrisi a
parintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisa a beneficiarilor
primari majori

Consiliul profesoral din Scoala Gimnaziala Speciala nr.3 valideaza situatia scolara a

elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului o

consemneaza in procesul-verbal, mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si

numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu
note la purtare mai mici de 7,00/calificative mai putin de ,.Bine”

Situatia gcolard a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunica in scris parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de citre profesorul diriginte, in
cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor anului seolar.

Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunicd in scris parintilor,
tutorelui sau sustinitorului legal programul de desfisurare a examenelor de corigenta si
perioada de incheiere a situatiei gcolare.
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Nu Ipot fi facute publice, fard acordul parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr.

272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAP. 4 TRANSFERUL COPIILOR SI AL ELEVILOR

*  Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatdmant
la alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filiera la alta,
in conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament i ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invitdmant la care se face
transferul.

e In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare
aproba transferul urgent, cu caracter temporar, la unititile scolare recomandate de citre
institutiile care ofera servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, conform procedurii stabilite de catre Ministerul Educatiei.

e Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza, de regula, in
perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar si
prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand cont de interesul superior al
copilului

e Transferarea copiilor/elevilor cu CES din Scoala Gimnaziald Speciala nr. 3 in altd
unitate de invatamant special poate avea loc in urmatoarele cazuri: la solicitarea
parintilor/tutorilor legali, la schimbarea domiciliului parintilor/tutorilor legali, in cazul
aparitiei necesititii pentru un copil/elev cu CES de a urma un tratament medical sau de
a beneficia de servicii de reabilitare/recuperare care nu pot fi asigurate in localitatea
unde este situatd unitatea scolard frecventati, sau ameliorarca/compensarea sau
agravarea deficientei, in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu
aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului gcolar.

e Transferarea copiilor/elevilor cu CES de la Scoala Gimnaziala Speciala nr. 3 la alta de
acelasi fel si invers., pe raza localititii, se face cu acordul consiliilor de administrafie ale
celor doua unitati de invatamant

e Transferarea/reorientarea copiilor/elevilor de la Scoala Gimnaziala Speciala nr. 3 la o
scoala de un alt tip, ca tip de dizabilitate si din punctul de vedere al categoriilor de
varsta, sau de la Scoala Gimnaziala Speciala nr. 3 la una de invatamant de masa si
invers se face in baza certificatului de evaluare si orientare scolara si profesionala
elaborat de Comisia de evaluare si orientare scolara si profesionald din cadrul
CJRAE/CMBRAE. Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a
lucrat cu copilul in cauza sau de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului
si de catre consilierul psihopedagog scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia
de expertiza din cadrul Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

e Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite
situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la
care se transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare,
situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea
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solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a
transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

DREPTURILE ELEVILOR

Elfavii beneficiaza de invatimant de stat gratuit, de protectie sociald constind in
Ess:gurare_a alocatiei zilnice de hrana, a rechizitelor scolare, cazarmament, imbricaminte,
incaltiminte, de decontarea abonamentului pe mijloacele de transport in comun, pe
toata durata cursurilor scolare conform Hot. Nr. 564/2017 privind modalitatea de
acordfare a drepturilor copiilor cu CES, scolarizati in sistemul de invatimant
preuniversitar.

Elevii se bucuri de toate drepturile legale si nici o activitate din scoald nu le poate leza
demnitatea sau personalitatea.

Elevii beneficiaza de asistenta medicala si psihopedagogici gratuita

Elevii au dreptul la bilete cu preturi reduse pe baza carnetului de elev, vizat la zi

Elevii primesc gratuit manuale scolare si rechizite, in limite bugetare.

Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor si invatatorilor/profesorilor
educatori,pe toatd durata studiilor,baza didactici si materiala de care dispune scoala.
Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru rezultate
deosebite la activitatile curriculare si extracurriculare, precum si pentru atitudine civica
exemplara.

Elevii au dreptul sa participe la activiti{i extrascolare organizate de unitatea de
invaidamant, palate ale copiilor, cluburi, baze sportive, tabere

Elevii au dreptul si obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile Regulamentului
intern, ale procedurilor operationale specifice, care opereaza la nivelul unitatii

Elevii au dreptul la burse sociale conform prevederilor art. 12 si 13 din OMECTS
nr.5576/2011.

Copiii /elevii nscrisi in unitatea scolara, in regim de zi beneficiazi de masa

Elevii scolarizati la domiciliu si/sau internati in unitatile sanitare beneficiazi de hrana
asigurata de scoala si ridicata zilnic de aspartinatori legali sau de drepturi banesti in
acest scop.

INDATORIRILE ELEVILOR

Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregiti si de a-si insusi cunostintele
prevazute in programele de studiu sau PIP. Evidenta prezentei se face la fiecare ord de
curs de catre fiecare profesor, care consemneaza, fiecare absenta.

Elevii care au deficiente asociate si locuiesc in afara orasului li se poate aproba, la
solicitarea parintilor/reprezentantilor legali, un program adaptat, care s se incadreze in
limitele orarul scolii.

In situatia absentarii din motive de sinitate elevii sunt obligati ca in termen de 5 zile de
la revenirea in gcoala sa prezinte adeverintd medicald vizatd de medicul de familie.
Pentru alte situatii, motivarea absentelor o face profesorul diriginte, pe baza unei cereri
scrise de parinte/tutorele legal adresatd directorului si aprobati de acesta in urma
consultarii cu dirigintele clasei.

Elevii sunt insotifi la venirea si la plecare de la scoala de parin{i/tutori legali, persoane
delegate de acestia

Pentru elevii care vin si pleacd neinsotiti este obligatorie declaratia in scris, ¢d nu este
cazul si ii insoteasca a parintelui/reprezentantului legal.

Elevii trebuie sd aiba o comportare civilizata si o tinuta decenta in scoala si in afara ei.
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Elevu trebuie si cunoasci si si respecte legile tarii, R.O.F.U.LP., prezentul Regulament
intern, reguli i i ivi ararea sanititii, si id a
;| guh‘le c?le cm:ulfl;le, pff.cele cu privire la apararea sinatatii, sigurantei in munca,
prevenirea 1 stingerea incendiilor, protectie civila si protectia mediului, prevenirea si
combaterea violentei.
Parasirea scolii de citre elevi dupa debutul sau inainte de finalizarea programului este
posibila numai pe baza cererii scrise sau comunicirii telefonice a parintilor, cu exceptia
situatiilor de fortd majora.
In cazul in care apare o situatie conflictuald intre elevi sau intre un eley §i un angajat al
scolii, elevul are obligatia si anunte dirigintele, profesorul de la clasid sau conducerea
scolii.
Elevii scutiti de efort fizic sunt obligati sa fie prezenti la orele de educatie fizica si si
ramana sub supravegherea profesorilor. Elevii scutiti de efort fizic vor prezenta la
scoald documentul respectiv pani la data de 1 octombrie a anului scolar in curs.

Elevilor le este INTERZIS si :

distrugd documentele scolare

deterioreze bunurile din patrimoniul unititii scolare

sd detind si sd consume droguri, bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de
noroc

sa introducd in unitatea scolard orice fel de arme sau alte obiecte care pot afecta
integritatea fizica si psihici a celorlalti

sd introducd in unitatea gcolara substante toxice sau explozive

sd posede si sa difuzeze materiale cu caracter violent, intolerant, obscen sau pornografic
sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs

sa foloseascd aparate electronice de inregistrare (telefon mobil, cameri foto sau

video, reportofon etc.) in incinta scolii fara avizul unei persoane autorizate de
conducerea scolii.

sa ceard sau sa ofere bani cu titlu de imprumut

si aiba {inuti, comportamente i atitudini provocatoare

se interzice elevilor si se implice in acte de violenta sau intimidare.

elevilor le este interzis sa-gi insugeasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

este interzisd folosirea produselor oferite gratuit ca supliment alimentar in alte scopuri
decat cel pentru care au fost distribuite.

elevii nu au voie sa mazgaleasca, si scrie, s deseneze cu pix, marker, creion, spray
colorat, vopsea etc. mobilierul scolii, peretii interiori sau exteriori, gardul scolii,
ferestrele sau usile

elevii care produc daune sau deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia sa
repare sau sa inlocuilasca obiectele deteriorate.

resturile de alimente consumate in pauza si hartiile nefolosite se vor pune in cosurile
speciale destinate colectarii deseurilor.

sa aduca jigniri i sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fad de colegi
sau fata de personalul unitatii de Invatamant

este interzis elevilor sa sara peste gardul scolii sau pe geam

in timpul orelor de curs este interzis elevilor sid stationeze pe culoare, In grupurile
sanitare sau in curtea scolii

este interzis elevilor sa aduca persoane striine in scoala

73



SANCTIUNI aplicate elevilor
Sanctiunile vor fi aplicate in funcie de gravitatea abaterilor, astfel :

Abaterea

Sanctiune la prima abatere

Sanctiune la  mai multe

abateri

Intarziere la ori

Avertisment verbal

Absenta in catalog

Implicarea in conflicte
verbale violente,bitaie

-scaderea notei la purtare

Detinerea de obiecte

-discutie cu elevul si parintii
acestuia
-discutie cu elevul si parintii

-preluarea elevului in baza de

ascutite ( | acestuia in prezenta politistului de | date a politiei de proximitate
cutite,lame,etc ) proximitate scdderea notei la purtare
Fumat -discutie cu parintii elevului -scaderea notei la purtare cu

| punct

Distrugerea  bunurilor | -discutie cu elevul si parintii | - scaderea notei la purtare

scolii acestuia -efectuarea de catre parintele
-efectuarea de catre pirintele | elevului  a  lucririlor  de
elevului a lucrarilor de reparatii reparatii

Atitudine -discutarea cu elevul s§i périntii | -sciderea notei la purtare

necuviincioasa fatd de | acestuia

personalul scolii -mustrare  in  fata  Consiliului
Profesoral

Tinuta vestimentara | -avertisment verbal -scaderea notei la purtare

nepotrivita -informarea parintilor

Deranjarea orei de curs | -avertisment verbal -discutie  cu elevul 1In
-discutarea cu elevul in prezenta | prezenta parintilor si a

psihologului scolii

psihologului scolii
-mustrare in fata Consiliului
Profesoral

Implicarea in actiuni | -discutie cu elevul in prezenta | -mustrare scrisi

care  aduc  atingere | parintilor -scdderea notei la purtare
bunului  renume al

scolii

Actiunea de a nu pastra
curdtenia in
clasd.holuri.curtea
scolii sau alte incaperi

-observatie individuala
-mustrare in fata colectivului clasei

-efectuarea curiteniei in clasi
| la sfarsitul programului
~-strangerea hirtiilor si a altor
resturi din curtea scolii

Difuzarea de materiale
cu caracter obscen

-confiscarea materialelor
~discutii cu parintii elevului

-mustrare scrisa

Toate sanctiunile vor fi comunicate in scris parintilor/reprezentantului legal.

74



TITLUL IX

PARTENERII EDUCATIONALI

CAP.1 DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR, SAU SUSTINATORILOR LEGALI

CAPITOLUL I: Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri

educationali principali ai unitatii de invatamant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate

de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Périntii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de

sistemul de invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia

familie-scoala.

(4) Pirintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolari si la comportamentul propriului copil.

(5) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sia dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

(6) Pirintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitdtii de
invatdmant in concordanta cu procedura de acces, daci:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de invatamant;

b) desfagoara activititi in comun cu cadrele didactice:

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul sau profesorul diriginte;

(7) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in unitatile de invatimant.
Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii implicat, profesorul. Parintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are
dreptul de a solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor. in situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatimant, printr-o cerere scrisd, in vederea
rezolvarii problemei.

in cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ci starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unitatii de invatamént, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuali.

CAPITOLUL II: indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
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frecven.;a ;fcc-)lara‘a el‘evulm in ||'1.Vél;éméntul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor.
(b2) Par.mtu sau- reprez‘entantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a
eneﬁgaru_lm primar minor pe mtreagelx pe_rxoadé a Invitaméntului obligatoriu. Nerespectarea
acestei obligatii constituie contraventie §i se sanctioneazi conform prevederilor legale in
vigoare.
(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invitamant,
parintele sau reprezentantul legal are obligafia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupd/formatiune de
studiu/pentru  evitarea degradarii stirii de sinitate a celorlalti elevi/prescolari din
colectivitate/unitatea de invatimant.

(4) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura
cu profesorii si/sau profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi
consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, dati si semnatura.

(5) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatimant, cauzate de elev.

CAPITOLUL II: Accesul périntilor/reprezentantilor legali in scoala

(1) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului / elevului din
invatamantul primar precum si a celor din invatamantul gimnazial care nu au autonomia
necesara deplasarii, are obligatia sd il insoteascd pénd la intrarea in unitatea de
invalamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in
care parintele sau reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste o altd persoana.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din scoala are obligatia de a solicita, in scris,
retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatimant din
strainatate.

(3) Asigurarea securititii si sigurantei in incinta unita{ii de invitamant la venirea si parisirea
acesteia, in special pentru elevii de varsta mica, se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a unittii de invatamant.

(4) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului are
obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invitare desfasuratd, inclusiv in
activitatea de invitare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a
acestei activitaii.

(5) Se interzice oriciror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

Respectarea prevederilor prezentului regulament i a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru pariniii sau reprezentantii legali ai

copiilor/elevilor.

CAPITOLUL III: Adunarea generali a parintilor

Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor de la grupa/formatiunea de studiu.

Adunarea generala a parintilor hotariste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii de invataimant privind activititile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatamént utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii
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copiilor/elevilor.,

In :aldunall'ea ‘generald a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de
fzop‘n/.elew, $1 nu situatia concretd a unuj copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta
mdlwd.ual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al copilului/elevului
respectiv.

Adunarea generali a parintilor se convoaca de citre profesorul diriginte, de citre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3 din numarul total al membrilor sii.

Adunarea generali a parintilor se convoaci ori de cate ori este nevoie, este valabil intruniti in
prezenta a jumdtate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai
copiilor/ele_vi]or din grupa/clasa respectivi si adopta hotdrari cu votul a jumitate plus unu din
cel prezentl.

CAPITOLUL IV: Comitetul de parinti

In unitatea de invagimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si functioneazi
comitetul de parinti.

Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocati de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

Comitetul de parinti pe grupd/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului diriginte.

Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele périntilor sau ale reprezentantilor
legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generali a parintilor sau reprezentantilor legali,
in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Comitetul de parinti pe grupa/clasi are urmitoarele atributii:
a)pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;
b)susfine organizarea s§i desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative
extragcolare la nivelul grupei/clasei i al unititii de invatamant:
c)susfine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securititii, de combatere a discrimindrii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modernizirii bazei materiale a
grupei/clasei i unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat:

e) sprijind conducerea unitatii de invatimant si profesorul diriginte si se implica activ in
intretinerea. dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de
invatdmant, conform hotirarii adunirii generale;

f) sustine organizarca si desfagurarca de activitaji de consiliere si orientare socioprofesionale;
g)se implicd in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare.

Presedintele comitetului de périnti pe grupd/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al périntilor i asociatia de parinti
si, prin acestea, in relafie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si
organizatii.

Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a
personalului din unitatea de invatamaént in stringerea si/sau gestionarea unor fonduri banesti.
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CAPITOLUL V: Consiliul reprezentativ al parintilor

La ni.v?Iu] fiecarei unitdti de invatamant functioneazi consiliul reprezentativ al parintilor.
§0n5111u1 reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

C.o!":siliul reprezentativ al parintilor este o structurd fird personalitate juridici a cirei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotardrea adunirii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasa din unitatea de invatamant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii
si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitafile unitatii de invagamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

La nivelul fiecarei unitdfi de invagimant se poate constitui asociatia de parinti, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinti drepturile
si interesele parintilor din unitatea de invitamant, membri ai acesteia.

Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale ciror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi
in procesul-verbal al sedintei.

Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

Consiliul reprezentativ al parintilor ~ desemneazi reprezentantii périntilor sau
reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din
numarul total al membrilor, iar hotarérile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se  reconvoaci
pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumitate plus 1 din totalul membrilor.

Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinfele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfisura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferina.

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a)propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care si se studieze prin

curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de

invatamant si institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

c)sustine unitdtile de invatimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a

absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e)se ocupa de conservarca. promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice

minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatimaént in organizarea si desfisurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatimant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor

cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asisten{d sociald/educationali specializati, directia

generald de asistenta sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu

organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei

elevilor care au nevoie de ocrotire;
i) sustine unitatea de Tnvatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau
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de integrare sociali a absolventilor:

) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in
unitatea de invatimant, la solicitarea cadrelor didactice:

k)  sprijind conducerea unititii de invagamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

_ Consiliul reprezentativ al parinilor din unitatea de invitamant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoala, constind in
contributii, donatii, sponsoriziri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si
din striinatate care vor fi utilizate pentru:
a)mdernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invafimant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;
c) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;
d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situagie
materiald precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatimant sau care sunt aprobate prin
hotérére de catre adunarea generali a parintilor pe care ii reprezinta.

Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la
nivel local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI: Contractul educational

Unitatea de invatimant incheie cu périntii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in registrul unic matricol. un contract educational in
care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament.

Prin hotarare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte
clauze, a caror naturdi nu poate afecta interesul superior al anteprescolarului/
prescolarului/elevului, in functie de specificul fiecdrei unitati si dupa consultarea consiliului
reprezentativ al parintilor, prin act aditional semnat de ambele parti.

Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la
data semnarii.

Consiliul de administratie al unitatii de invatimant preuniversitar monitorizeazi modul de
indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de citre pirti se
realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a
directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational. inspectoratele scolare/
inspectoratul  scolar al municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea misurilor sau
sanctiunilor, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VII: Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de
invitimant si alti parteneri educationali.

Autoritagile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de invatamant.

Unitatile de invatdmant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie
si culturd, organisme economice §i organizafii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte
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tipuri d.e organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Umtatcta de invatimant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
prezentul_m r_c?gulament., pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si
cu orgellmzaprlg de pirinti, in baza hotdrarii consiliuluj de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobdndite sau pentru accelerarea
invatarii

Parteneriatul cu autorititile administrafiei publice locale are ca scop derularea unor
activitafi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatimant,

Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

Autoritafile administragiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea i respectarea normelor de sinitate $i securitate in munci si pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Unitatea de invitdmant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unita{i medicale, politie, jandarmerie. institutii de culturd, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
instituionala/planul de actiune al unititii de invagamant.

Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sinitate si
securitate in munca, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata
activitdtilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. De asemenea, unititile de invi{imant profesional si tehnic
incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea derulrii
orelor de instruire practica. Unitatile de invitimant preuniversitar cu personalitate juridica ce
scolarizeaza in invidtamant profesional si tehnic dual incheie contracte de parteneriat cu unul
sau mai multi operatori economici sau cu o asociatie/un consortiu de operatori economici si cu
unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se afli unitatea scolari. Pentru pregitirea
profesionala, fiecare elev major, respectiv pirintele sau reprezentantul legal al elevului minor
din aceste unitati de invatgmant previzute incheie un contract de pregitire practici individual
cu operatorul economic i unitatea de invagamant. Contractele previzute se reglementeazi prin
metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

TITLUL X

DISPOZITII FINALE

» Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond
> In unitatea de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in

vigoare.

> In timpul orelor de curs este interzisi utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie de la
aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai la
solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. In situatii de
urgentd, utilizarea telefonului mobil este permisé cu acordul cadrului didactic. Pe durata
orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de

clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.
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# In unitatea de invitimant se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisi
orice formi de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Din prezentul regulament fac parte integranta urmitoarele anexe:

1. Componenta Consiliului de administratie
2. Componenta Consiliului Profesoral
3. Incadrarea prof.diriginti la clase in anul scolar 2025-2026
4. Comisiile de management din scoal
5. Regulament Comisie curriculum
6. Continutul portofoliului cadrului didactic
7. Continutul portofoliului profesorului diriginte
8. Contract educational cu familia

Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui in Consiliul de administratie al
Scolii Gimnaziale Speciale nr.3.
Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de

revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de
inregistrare la secretariatul scolii.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii Scolii
Gimnaziale Speciale nr.3, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile
sau organizatiile care intrd in contact cu Scoala Gimnaziala Speciala nr.3.

Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd elevilor, parintilor si
personalului scolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de citre Consiliul de administratie
al Scolii Gimnaziale Speciale nr.3, Bucuresti

Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.

Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori
este cazul, la initiativa Consiliului de Administratie si cu consultarea organizatiei sindicale din
cadrul scolii. Modificarile si/sau completarile vor fi aduse la cunostinta intregului personal si al
elevilor in termen de max.30 zile de la efectuare.

ANEXE
COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Prof. MIHAIELA SERBAN- director, presedintele al Consiliului de administratie
Prof. CUDAN CAMELIA- reprezentant al cadrelor didactice

Prol. CHIRILA DIANA- reprezentant al cadrelor didactice

Prof. NEAGOE STELIAN - reprezentant al cadrelor didactice

Prof GHEORGHE ELENA — secretar C.A

Reprezentati consiliu general al primariei Buc: Dna.DANCIULESCU DIANADI.

OPRESCU ALEXANDRU ANDREI SI DLNEACSU VALENTIN

Reprezentanti parinti: DNA. TUDOR LUMINITA SI DNA STEMATE IOANA
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Dna. PIRJOLEA MARIA- observator sindical

COMPONENTA CONSILIULUI PROFESORAL IN ANUL SCOLAR 2025-2026

NR, |
CRT. NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA
] AVIRVAREI GEORGETA Prof.educatie fizica
2 CALIN-NICULESCU GRUIA-WERNER Prof.psihopedagogie speciala
3 CALOTA RALUCA - ANGELA Profesor-psihopedagog
4 | CERNAT MIHAELA ELENA Profesor-psihopedagog
5 CHIRILA DIANA Profesor-psihopedagog
6 CRISTEA ROMEO Profesor educator
7 | CUDAN CAMELIA MARINELA Profesor-psihunedsgas
8 | DEGEANU RALUCA ANDREEA Prof.psihopedagogie speciala
9 | DOANTA ROXANA - DIANA Profesor-psihopedagog
10 | DONCIU MIRELA Educator gradinita
11 | FRATILA MARIAN - SALVATORE Prof.educatie fizica
12 | FURTUNA ELENA Prof.psihopedagogie speciali
13 | GEORGESCU MAGDALENA Profesor kinetoterapie
14 | GHEORGHE ELENA - VALENTINA Prof.psihopedagogie speciald
15 | LAZAR SIMONA Prof.psihopedagogie speciala
16 | MUNTEANU GEORGE LIVIU Prof.psihopedagogie speciala
17 | NASTASE LARISA-MANUELA Prisfesar teligia
18 | NEAGOE STELIAN Profesor-psihopedagog
19 | NICOLAE DOINA - GEORGETA Profesor educator
20 | NITA AURELIA Profesor-psihopedagog
21 | OSIAC LENUTA Prof.psihopedagogie speciali
22 | PALTINEANU ALINA - DANIELA Prof.psihopedagogie speciala
23 | PETRESCU GABRIELA Prof.psihopedagogie speciala
24 | PETRICA CARMEN - MIHAELA Profesor educator
25 | PIRIOLEA MARIA Profesor educator
26 | POPA FLORICA Profesor-psihopedagog
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27 | PROGLOFF I0ANA Profesor educator j
28 P?RIGIU MANUELA Prof.psihopedagogie speciala
29 | RADULESCU OANA - DALILA Invatator educator

30 | SASUFABIAN Profesor-psihopedagog

31 | SAVA CRISTIAN Profesor religie

32 | STURZU NICOLETA - CARMINA Prof.psihopedagogie speciala
33 | SERBAN MIHAIELA Profesor-psihopedagog

34 | TRIFAN DOINITA Profesor kinetoterapie

35 | TRUICA SIMONA Educator gradinita

36 | VOICEA ANICA DANIELA Profesor-psihopedagog

37 | POPESCU GABRIELA Profesor educator

38 | ION DRAGNEA MADALINA Profesor kinetoterapie

39 | DROGEANU ANA MARIA Prof.psihopedagogie specialia
40 | BUCUR PAULA NICOLETA Prof.psihopedagogie speciala
41 | MARINAS ELIZA-MARIA Prof.psihopedagogie speciala
42 | BEJAN ALEXANDRA i« SEnri

43 | SPATARU AMALIA Profesor educator

44 Profesor religie

45 | CALINECI DORIN Profesor educator

46 | MATEESCU LIZICA S B

INCADRAREA PROF.DIRIGINTI LA CLASE IN ANUL SCOLAR 2025-2026

NR.CRT. NUMELE SI GRUPA/CLASA
PRENUMELE
1. GHEORGHE ELENA CL. PREGATITOARE
A
2. CRISTEA ROMEO CL. PREGATITOARE
B
3. PALTINEANU ALINA IA
4. CUDAN CAMELIA IB
5. MUNTEANU GEORGE 1
6. PURIGIU MANUELA 1 A
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& PIRJOLEA MARIA I B
8. DROGEANU ANA- 11 c
MARIA
9. OSIAC LENUTA I\
10. NEAGOE STELIAN VA
11. DEGEANU RALUCA VB
12. NITA AURELIA VIA
13. GRUIA CALIN VIB
14. FURTUNA ELENA VII A
15, CHIRILA DIANA VII B
16. LAZAR SIMONA VII C
17. STURZU NICOLETA VIII
18. PETRESCU GABRIELA X
19. DONCIU MIRELA GRUPA PRESCOLARI I-
SASU FABIAN SEDIUL SPLAIUL UNIII
20. TRUICA SIMONA GRUPA PRESCOLARI II-
CERNAT MIHAELA SEDIUL TOPORASI

COMISIILE DE MANAGEMENT DIN SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR.3
IN ANUL SCOLAR 2025-2026

Consiliul de Administratie
Presedinte prof. Mihaiela Serban
Prof. Camelia Cudan - reprezentant al cadrelor didactice
Prof. Diana Chirila - reprezentant al cadrelor didactice
Prof. Stelian Neagoe — reprezentant al cadrelor didactice
Dna. Diana Danciulescu — reprezentant al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti
DI. Oprescu Alexandru Andrei- reprezentant al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti
DI.Neacsu Valentin - reprezentant al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti
Dna. Stemate loana - reprezentant Consiliul reprezentativ al parintilor
Dna.Tudor Luminita - reprezentant Consiliul reprezentativ al parintilor

Observator sindical - Dna. Pirjolea Maria
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Secretar C.A.- Prof. Gheorghe Elena

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii in educatie
Coord.prof. Camelia Cudan
Prof. Carmen Petrici - reprezentant al cadrelor didactice
Prof. Georgescu Magdalena - reprezentant al cadrelor didactice
Dna. [uliana Despa- reprezentant sindical
Dna. Diana Danciulescu - reprezentant Consiliul General
Dna. Tudor Luminita - reprezentant Consiliul reprezentativ al périntilor
Dna. Cristina Teodorescu - reprezentant al departamentului secretariat
Comisia interni de evaluare continui
Coord.prof. Alina Piltineanu
Prof.Camelia Cudan - prof. psihopedagog
Prof. Gabriela Erimia - prof. itinerant si de sprijin
Prof. Caneanu Aurelia - prof. psihopedagog
Prof. Elena Gheorghe - prof. psihopedagogie speciala
Prof. Magdalena Georgescu — prof. kinetoterapie
Dna. Alice Farcas - medic scolar
Comisia pentru programe si proiecte educative scolare si extrascolare
Coord. prof. Neagoe Stelian
Supleant- prof. Voicea Daniela
Membri: toate cadrele didactice
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalititii
Coord.prof.Nita Aurelia
prof. Maria Pirjolea
prof. Florica Popa
prof. Calin Niculescu Gruia
prof. Fabian Sasu
prof. Paula Barbu
Diana Diénciulescu - Reprezentant Consiliul General
Robert Alexandru Stanciu - reprezentant al Consiliului General al sectorului 4
Stemate loana - Reprezentant Consiliul reprezentativ al parintilor
Comisia pentru mentorat didactic si formare in carieri
Coord. prof. Mihaiela Serban
Supleant- prof. Petrica Carmen

Membri: prof. Cernat Mihaela, prof. Sturzu Nicoleta,

prof. Purigiu Manuela, prof. Georgescu Magdalena

Consiliul pentru curriculum

Coord.prof. Diana Chirila

Membri: prof. Cudan Camelia. prof. Gheorghe Elena, prof. Petricd Carmen, prof.

Paltineanu Alina, prof Neagoe Stelian

Comisia pentru frecventi, notare ritmicii, combaterea absenteismului si a
abandonului scolar

Coord. prof. Daniela Voicea

Membri: Prof. Diana Chirild, prof. Furtuna Elena, prof. Cudan Camelia, prof. Sturzu
Nicoleta

Comisia de corigente

Coord. prof. Paltineanu Alina

Membrii: prof. Aurelia Cianeanu, prof. Calotd Raluca, prof. Gabriela Petrescu

Comisia de implementare a Strategiei Nationale ,,Actiunea Comunitaria”
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Coord.prof. Sasu Fabian

‘ Membri: prof. - prof. Gruia Cilin prof. George Munteanu, prof, Simona Truica,
prof.Palt!‘n?anu Alina, prof. Niculescu Gruia, prof. Purigiu Manuela, prof. Avirvarei Georgeta
Comisia de securitate si sinatate in munci si pentru situatii de urgenta
Coord.prof. Marian Fritila
. Membri: prof. Calineci Dorin, prof. Calin Niculescu Gruia, prof. Cristea Romeo, dna.
Cristina Teodorescu — secretar/lucriitor desemnat, dna. Velicu Elena,dr. Alina Zota —
Reprezentant Serviciu medical Medicina muncii
Comisia pentru intocmirea orarului, a schemelor orare si a seriilor la masi
Coord. prof. Stelian Neagoe -
Membri: prof. Carmen Petrica, prof. Nicolae Doina
Comisia de etica
Coord. prof. Stelian Neagoe
Membri: dna. Cristina Teodorescu, prof. Gheorghe Elena, prof. Nicolaeta Sturzu, prof.
Pirjolea Maria, prof. Calin Gruia
" Comisia pentru control managerial intern
Coord.prof. Maria Pirjolea
Membri: dna.Velicu Elena(administratot financiar), dna. Cristina Teodorescu (secretar),
prof. Cudan Camelia, prof. Serban Mihaiela, prof. Stelian Neagoe
Comisia de asigurare a manualelor
Coord.prof.Gruia-Werner Calin-Niculescu
Membri: prof. Camelia Cudan, prof. Antonescu Rodica, prof. Popa Florica, prof. Pirjolea
Maria, prof. Sturzu Nicoleta
Comisia de gestionare B.D.N.E.
Coord. dna. Cristina Teodorescu
Comisia pentru incadrare si salarizare
Director prof. Serban Mihaiela
Membri: dna. Cristina Teodorescu, dna. Velicu Elena
Comisia pentru buget, finante, achizitii
Director - prof. Serban Mihaiela
Membri: dna.Velicu Elena, dna. Cristina Teodorescu , prof. Stelian Neagoe, dna.Pirjolea
Maria
Comisia de receptie
Coord. dna. Teodorescu Gabriel
Membri: dna. Scutaru Ana, dna.Morirescu Dorina, profesorul de serviciu
Comisia de inventariere
Coord.prof.Elena Gheorghe
Membri: prof. Furtuna Elena, prof.Fritilda Marian, dna. Limpezoiu Elena
Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR, la nivelul unitatii de
invatamnant
Presedinte: Director Prof. Mihaiela Seraban
Membri: dna. Cristina Teodorescu, dna. Velicu Elena, administarator financiar,Pirjolea
Maria, administrator patrimoniu: - Prof. Neagoe Stelian - cu rol de monitorizare, Prof.
Camelia Cudan- cu rol de monitorizare, Prof. Voicea Daniela - cu rol de monitorizare.
Comisia paritara
Coord.Director, prol. Mihaiela Serban
Membri: Prof. Cudan Camelia - reprezentant consiliul de administratie
Dna. Pirjolea Maria — reprezentant SIIPS 4
Prof. Paltineanu Alina
Comisia multidisciplinara antibulling
Coord.prof.Gruia-Werner Calin-Niculescu
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Membri: prof. l‘:'irjolea I\I/I?ria, prof. Sturzu Nicoleta, dl. Ruseanu I.Oratiu, dI. Popescu

g.-l‘R.eprez. sectia 14 Politie, dl.Vija Mitica, dI. Balaceanu Marian- Repr. sectia 24
olitie

dna. Diana Danciulescu — Repr. Consiliul General

Comisia de burse

Coord. prof.Elena Gheorghe

Memobri: dna. Raluca Solan, dna. Elena Velicu, dna Cristina Teodorescu, prof. Carmen
Petricd, prof. Nicoleta Sturzu, profesorii diriginti
Comisia de revizuire a regulamentelor
Coord.Director, prof. Mihaiela
Serban

Membri: prof. Cudan Camelia, prof. Chirila Diana, prof. Gheorghe Elena, prof. Neagoe
Stelian, prof. Petricd Carmen

REGULAMENT COMISIE CURRICULUM

Capitolul 1: Dispozitii generale

Art.l1. Prezentul regulament este elaborat in concordantd cu Legea invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023, LEN 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invdtamant preuniversitar, aprobat
prin OME 5726/ 06.08.2024.

Art.2. Acest regulament este parte integranta a Regulamentului de organizare si functionare a
Scolii Gimnaziale Speciale nr.3, constituindu-se ca anexi a acestuia

Art.3. Comisia pentru curriculum este alcatuita din: prof. Diana Chirila — responsabil si prof.
Cudan Camelia, prof. Purigiu Manuela, prof. Sturzu Nicoleta, prof Gheorghe Elena— membri.
Art.4. Directorul unitatii emite decizia de constituire la inceputul anului scolar, in baza hotararii
Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Speciale nr.3, sector 4 Bucuresti.

Art. 5 (1) Sedintele comisiei se tin lunar sau de cate ori se considerd necesar de cétre director
sau responsabilul de comisie.

(2) Prezenta la sedintele comisiei este obligatorie; absenta nemotivati de la mai mult de doua
sedinte atrage anularea deciziei de membru in comisie si excluderea din comisie.

Capitolul I1- Atributii ale comisiei pentru curriculum:

Art.6. Comisia pune la dispozitie documentele curriculare oficiale — planuri cadru, programe
scolare, ghiduri metodologice.

Art. 7 Asigurd consultantd in elaborarea tabelelor de parcurgere a materiei, in concordanti cu
planurile de invatimant, planurile cadru.

Art.8. Asigurd aplicarea planurilor cadru de invatamant prin elaborarea ofertei curriculare.
Art.9. Asigura consultanta cadrelor didactice in domeniul curricular.
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Art.10. Asigurd coerentd intre curriculumul national si dezvoltarea locala, coordonarea dintre
diferitele discipline si rezolvi conflicte de prioritate dintre profesori si discipline in interesul
elevilor si al institutiei de invatamant.

Art. 11. Asigura verificarea si stocarea planificirilor tuturor cadrelor didactice.

Art. 12. Monitorizeaza respectarea planurilor-cadru si programelor scolare;

Capitolul ITI- Dosarul comisiei pentru curriculum:

Art 13: Dosarul comisiei pentru curriculum trebuie sa cuprinda:

Decizia de constituire

Planul managerial

Responsabilitatile membrilor

Planurile-cadru pentru invatamant special si OM prin care sunt aprobate

Programele scolare in vigoare

Proiecte de programe pentru curriculum la decizia scolii de tip optional

Centralizarea CDEOS la nivel de scoala

Oferta CDEOS la nivel de scoala

Fise pentru alegerea optionalului de catre parinti

Fise de avizare a proiectelor de programe pentru curriculum la decizia scolii de tip optional
Schemele orare ale claselor

Orarele scolii

Procese verbale de sedinta

Adrese primite

Alte documente specifice

Capitolul IV — Functionarea Comisiei pentru curriculum

Art. 14, Consiliul pentru Curriculum functioneazi conform procedurii de organizare si
functionare aprobate, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Capitolul V- Mandatul comisiei pentru Curriculum

Art .15. Mandatul comisie este de un an.

Art. 16.  Din momentul aprobarii acestui regulament. acesta devine parte componentd a
Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Speciale nr.3 si devine

obligatoriu pentru toti membrii comisiei.
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PORTOFOLIUL CADRULUI DIDACTIC
I.DATE PERSONALE

=V
- DIPLOME

- INCADRAREA

- FISA POSTULUI

II. ACTIVITATEA LA CATEDRA

- STRUCTURA ANULUI SCOLAR

- ORAR

- RAPOARTE DE AUTOEVALUARE (MEMORII DE ACTIVITATE, RAPOARTE
DE ACTIVITATE, FISE DE AUTOEVALUARE, ETC.)

- PROGRAME SCOLARE

- PROGRAME OPTIONALE

- PROBE DE EVALUARE + BAREM

- FISE DE LUCRU

- PIP

- LISTA/TABELUL CU AUXILIARELE CURRICULARE

- FISE DE ASISTENTA LA ORE

III. ACTIVITATEA EXTRASCOLARA SI EXTRACURRICULARA
IV. PROIECTE PERSONALE

V. PERFECTIONARE

Modelul contractului educational
CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/ 06.08.2024, ale
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

l. Partile semnatare

L. SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR.3 cu sediul in Splaiul Unirii nr.114, sector 4,
Bucuresti, reprezentata prin director, doamna prof. MIHAIELA SERBAN,

2. DOBIINE coasevvesvsyosvems o ,  parinte/  reprezentant legal al  elevului
................................ SO -dOMICTIIOL: R visviviviis s sessms s awmess o ves i i sue s s e ey 1L
calitate de beneficiar secundar,

A elev major, in calitate de beneficiar primar.

I1. Scopul contractului educational
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Scopul prezentu]ui contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesu.Im’ de invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

III.  Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV.  Obligatiile partilor

Pértile au cel putin urmatoarele obligatii:

1: Unitatea de invatamant se oblig:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de
protecfie a muncii, de protectie civila §i de pazi contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sd se asigure ca tot personalul unitatii de inva{imant respecta cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sd se asigure cd toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invitamant sa aiba o tinuta morald demni, in concordanti cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati,

Directia Generala de Asistentd Socialda si Protectia Copilului in legiturd cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sd se asigure cd personalul din invatamant nu desfisoard actiuni de naturd si afecteze
imaginea publica a benficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sd se asigure ca personalul din invatdmant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza
verbal sau fizic benficiarii primari ai educatiei;

1) sd solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in
stabilirea disciplinelor optionale si si stabileasca CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor
primari;

7) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si
transparent si nu condi{ioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obfinerea oricarui tip de avantaje;

k) s informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;
1) sa desfisoare in unitatea de invatdmant activitati care respecta normele de moralitate si

nu pun in niciun moment in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor
primari, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

m) si se asigure ci in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica gi
prozelitism religios:
n) sd solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si.

respectiv, supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului
scolar, precum si la stocarca imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sd inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele
care constituie abatere disciplinard, savérsite de personalul de conducere, didactic, didactic

auxiliar si administrativ angajat, precum si cele referitoare la incdlcarea de catre elevi a
prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolari a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea

de invitimant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasi, pentru evitarea
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Elegj-a.dat” starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
Invatamant;

c) ~ trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daci nu prezintd simptome specifice
unei aft?cglunl cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultati de
respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) la legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe luna,
pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitdtii de invatimant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare
sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii  de
invatamant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu fintregul personal al unitatii de
invatamant;

h) asigurd comunicarea continud si deschisi cu personalul unitdtii de invitimant in
vederea asigurarii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul
educational;

i) Isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016:

1) isi exprimé acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolarabeneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu
parintii/ reprezentantii legali;

1) sa asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si
orientare scolara;

m) sa asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invitimant conform
regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invdtimantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de

unitatea de invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la
cursuri cu frecven{a redusa;

d) de a avea un comportament civilizat i o {inutd decentd in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sdnatate in muncd, de prevenire si de stingere a
incendiilor. normele de protectie a mediului:

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage. carnete de elev,
fol matricole, documente din portofoliul educational etc.;
2) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si

mijloace de invatamant, carti de la biblioteca unitatii de invatamant, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de invatamant etc.);
h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea $i integritatea nationald a t{arii, care promoveazi
violenta si intoleranta;
i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice
in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseascd, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;
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J)[ 1 _de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul
elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;
1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invitdmant, de orice tipuri de

arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
!ntegritatea fizica si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de
invatimant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata
de colegi si fad de personalul unitatii de invatimant sau de a leza in orice mod imaginea
publica a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violen{d in unitatea de invatimant si in
proximitatea acesteia;
p) de a nu pardsi incinta unitatii de invatimant in timpul pauzelor sau dupd inceperea

cursurilor fard avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.
V. Réspunderea contraventionali
1. Nerespectarea obligatiilor de citre benficiarul primar, previzute la cap. IV — Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni,
insotite sau nu de scdderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant si a Statutului elevului.
2. Réaspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exerciti in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, cartea a
V-a, titlul II, capitolul 1V, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt previzute in Legea
nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare.
VI. Forta majora
Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzidtor — total sau parfial — a oricdrei obligatii care 1i revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de
forta majord asa cum este definita de lege. Partea care invoca forta majora este obligata sa
notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului i sa ia toate masurile
posibile n vederea limitérii consecintelor lui.
VII.  Notificarile intre parti
In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinitd daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a
prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin
scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considerd primita de destinatar la data
mentionata de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.
in cazul in care notificarea se face prin e-mail. aceasta se inregistreaza la unitatea de
invitamant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notilicarile
verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacad nu sunt confirmate prin
intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificérile verbale se
iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in
ceea ce priveste exprimarea in scris.
VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.
IX.  Alte clauze
l. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului
de Administratie al unitatii de invatamant.
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2. Vor fi finscrise prevederi legale, conform Legii invagamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 5726/ 06.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

Incheiat astazi,........................ , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziali Speciala nr.3,
Director,

prof.Serban Mihaiela
Parinte/Reprezentant legal,
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PORTOFOLIUL PROF. DIRIGINTE

COMPONENTA ORGANIZATORICA

Curriculum vitae profesional
Ordinul M.E.C.I. nr. 5132/10.09.2009 privind activitatile specifice functiei de
diriginte / Anexa 1
Structura anului scolar
Colectivul de elevi al clasei (nume si prenume elev,data nasterii, adresa, telefon,
observatii)
Consiliul clasei (colectivul didactic al clasei, presedintele consiliului clasei-
dirigintele, presedintele Comitetului de parinti)
Comitetul de parinti al clasei / responsabilititile membrilor
Regulamentul clasei
Orarul clasei (dimineata / dup&-amiaza)
Orarul terapiilor specifice (T.P.I, kinetoterapie, Psihodiagnoza)
Responsabilitdti in cadrul colectivului de elevi
Grafic de monitorizare a situatiei frecventei elevilor

COMPONENTA MANAGERIALA
Programe scolare in vigoare pentru aria curriculari « Consiliere si dezvoltare
personala »
Planificarea anuald i semestriald a orelor de Consiliere si dezvoltare personali
Tematica planificarii semestriale a sedintelor cu parintii
Programul anual gi semestrial de consultatii cu parintii
Fisa de caracterizare a clasei ( informatii generale,dinamica grupului, specificul
clasei ca microgrup)
Fisa psihopedagogica a elevului

COMPONENTA OPERATIONALA
Materiale model destinate proiectarii didactice
Proiecte didactice pentru aria curriculard "Consiliere si dezvoltare personal3"
Chestionare pentru parinti
Procese verbale de prelucrare a regulamentelor scolare
Procese verbale de la sedintele cu parintii / consultatii cu parintii
Procese verbale ale sedintelor Consiliului clasei

COMPONENTA EXTRACURRICULARA

Planificarea semestriald a activitatilor extracurriculare si extrascolare
Ordinul ministrului Educatiei nr. 3.637/2016 pentru modificarea anexei ordinului
nr. 3.060/2014 pentru aprobarea conditiilor de organizare a taberelor,
excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber Tn sistemul de
invatdmant preuniversitar
ORDIN pentru modificarea anexei OMEN nr. 3060/2014 pentru aprobarea
conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati
de timp liber in sistemul de invatamant preuniversitar
Modele de proiecte educationale pentru activititile extracurriculare si
extrascolare insotite de portofoliu (diplome, fotografii, pliante, postere,albume
tematice,etc.)
Procese verbale de |a activitdiile extrascolare
Proiecte si programe n care sunt implicati elevii clasei
Activitdti deosebite sustinute de elevii clasei la nivel local sau regional
Premii si distinctii obtinute de elevii clasei |a diferite concursuri

COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

Adeverinta curs de formare “Consiliere si orientare”

Documente care atesta participarea dirigintelui la diferite cursuri de formare
continua

Oferta de formare a CCD pentru profesorii diriginti

Materiale prezentate |a sesiuni de comunicari, simpozioane

Referate, portofolii individuale sustinute n cadrul comisiei metodice.
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